Stanowisko

Regionalnej Sekcji Nauki
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢

w sprawie projektu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

z dnia 16. wrzesnia 2017r.
Katowice,11.10.2017 r.

Regionalna Sekcja Nauki Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢ (RSN) wypowiada si¢ za reformg szkolnictwa wyzszego 1 nauki
oraz akceptuje deklarowany ogdlny cel reformy struktury a takze zasad dziatania
szkolnictwa wyzszego 1 nauki w postaci ukierunkowania jej na osigganie
doskonatosci naukowej, ktora powinna migedzy innymi wspomagac realizacje
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, poprzez poprawe jakosci
kapitatu ludzkiego 1 spotecznego.

Rownoczesnie RSN NSZZ Solidarno$¢ krytycznie ocenia projekt ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, ktéra ma t¢ reformg¢ wdrozy¢.
Podstawowymi problemami polskiego szkolnictwa wyzszego 1 nauki sa:
wadliwa hierarchia warto$ci 1 niedostateczne finansowanie. Przedstawiony
projekt ustawy proponuje jednak tylko ich polowiczne rozwigzanie, i to
W sposob  kosztowny spotecznie 1 finansowo. Ogodlnie odnoszac si¢ do
poszczegolnych regulacji projektu ustawy, RSN stwierdza co nastgpuje.

1. Utrate przez Panstwo, bedace organem zalozycielskim, kontroli nad
majatkiem uczelni, co wymaga uregulowania ustawowego.

2. Brak nadzoru nad uczelniami przez ministra wilasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz jego odpowiedzialnos$ci za realizacje
polityki naukowej panstwa.

3. Ograniczenie, a nie zwigkszenie autonomii uczelni. Zwigkszenie i tak juz
duzych uprawnien rektora, w sytuacji jednoczesnego braku mozliwosci
kontroli jego dziatania (co przypomina tzw. centralizm demokratyczny)
w praktyce ograniczy autonomi¢ samorzadnej spoteczno$ci akademickie;j.
Swiadczy o tym takze brak w sktadzie senatu pracownikéw nie bedacych
nauczycielami. Natomiast pozostawiono zbyt liczng reprezentacje
studentow w senacie.

4. Powotanie zbednej a kosztownej rady wuczelni, o kompetencjach
umozliwiajacych uwiktanie uczelni w niekorzystne zaleznosci od duzych
firm. Funkcje doradcze 1 utrzymywanie kontaktow 2z otoczeniem
spotecznym oraz gospodarczym mogg realizowac rady spoteczne, a minister
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nie moze by¢ zastgpiony w funkcji nadzorczej, ze wzgledu na powierzony
uczelniom majatek publiczny.

Przyznaniu rektorowi i cztonkom rady uczelni szerokich kompetencji nie
towarzyszy wymog posiadania odpowiednich kwalifikacji.

System ewaluacji osiggni¢¢ jednostek naukowych 1 poszczegdlnych
pracownikéw (system punktowy), zgodnie z ktorym jednakowo sa
traktowane wszystkie dyscypliny naukowe. Brak uwzglednienia specyfiki
oraz odrebnosci nauk humanistycznych 1 spotecznych moze doprowadzi¢ do
ograniczenia roli tych dziedzin, istotnych dla rozwoju spoleczenstwa, w tym
spotecznos$ci  regionalnej. Ponadto brak odniesienia do ewaluacji
interdyscyplinarnej dziatalno$ci naukowej. Ma to szczegdlne znaczenie
w sytuacji, gdy wyniki ewaluacji wptywaja na wysokos¢ dotacji dla uczelni.

Ewaluacje uczelni oparta na deklarowanych dyscyplinach naukowych,
zagrazajacg Iinterdyscyplinarno$ci badan naukowych oraz pozadanemu
rozwojowi interdyscyplinarnych kierunkéw ksztalcenia, bedacych dzwignia
Swiatowego rozwoju.

Brak stosowania zasady pomocniczosci, objawiajacy si¢ m.in. brakiem
troski o podnoszenie poziomu studiow, takze w postaci odniesienia do
pewnych wymagan jak miniméw programowych, co przy trudnosciach
finansowych uczelni moze prowadzi¢ do dalszego ograniczania ilosci
godzin dydaktycznych, juz znacznie zmniejszonej w okresie 30 lat.

Tworzenie uczelni roznych predkosci, ktére spowoduje deprecjacje uczelni
regionalnych. Brak zaradzenia wysysaniu pracownikéw 1 najzdolniejszych
doktorantow do uczelni badawczych, ograniczajagcemu rozwoj regionalnych
osrodkéw, co jest sprzeczne z deklarowang strategia rOéwnowaznego
rozwoju.

Posrednie wymuszanie ustawg ograniczania liczby uczelni publicznych, gdy
regionalnie juz obecnie wystepuja powazne braki, na przyktad inzynieroéw,
co zagraza dalszemu zréwnowazonemu rozwojowi kraju.

Utrzymanie zbednej habilitacji, dezorganizujacej rozw6j naukowy
I demolujacej hierarchi¢ warto$ci w nauce, wielokrotnie krytykowanej przez
Organizacj¢ Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w raportach z lat
1994, 2007, 2017. Ponadto preferujac miedzynarodowa wspotprace
naukowg, jednoczesnie lekcewazy Zalecenie Komisji Europejskiej
w sprawie Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postgpowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych.

Nieuzasadnione ograniczenie uczelni federacyjnych do jednego
wojewodztwa.
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Mozliwo$¢ razaco niesprawiedliwego zroznicowania wynagrodzen
W jednej grupie pracownikow. Bak odniesienia zarobkéw do przecietnych
wynagrodzen w gospodarce 1 odpowiednich relacji pomiedzy
wynagrodzeniami  poszczegbélnych  grup  pracownikow.  Mozliwe
nieprawidtowo$ci w wynagrodzeniach utatwi brak w ustawie mozliwosci
zawarcia ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy (PUZP) dla
szkolnictwa wyzszego.

Brak uregulowan dotyczacych pracownikow zajmujqcych stanowiska
niedydaktyczne, w tym pracownikbw naukowo- 1 inzynieryjno-
technicznych  oraz  dyplomowanych:  bibliotekarzy, pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej. Ta sytuacja grozi marginalizowaniem
potrzeb tych grup pracowniczych.

Marginalizowanie roli zwigzkéw zawodowych. Sprawy pracownicze
powinny by¢ uzgadniane z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi.
Tymczasem z samorzadem studenckim wystepuje uzgadnianie. Zapis
rozstrzygniecia nie naruszajqg uprawnien zwigzkow zawodowych jest
konieczny lecz niewystarczajacy. Nalezy przewidzie¢ w ustawie wyrazenie
stanowiska zwigzkow zawodowych w kwestiach uchwalania aktow
wewnetrznych uczelni, jej statutu 1 regulaminow, oraz przewidzie¢ czynny
udzial przedstawicieli zwigzkéw w organach kolegialnych uczelni.

Brak dostatecznego przedstawicielstwa spotecznosci akademickiej
w gremiach uczelni (oprocz studentow w radzie uczelni 1 senacie oraz
zwigzkéw zawodowych w senacie). Uzyte w projekcie stwierdzenia
0 spolecznosci uczelni, wlasciwiej byloby okresli¢ jako o spolecznosci
akademickiej.

Dopuszczenie nieetycznego podejmowania - za zgoda rektora - pracy
w konkurencji, a takze pracy na dwoch pelnych etatach.

Brak mozliwosci pelnego rozeznania skutkow wprowadzenia nowej ustawy,
wskutek braku projektow rozporzadzen oraz obliczen kosztéw reformy
ponoszonych przez uczelnie.

Probe czastkowego rozwigzywania probleméw polskiej nauki, gdy do tego
potrzebna jest wspdlna 1 spdjna koncepcja obejmujgca uczelnie, instytuty
Polskiej Akademii Nauk, instytuty badawcze, instytuty wdrozeniowe oraz
jednostki badawczo-rozwojowe w duzych przedsi¢biorstwach, poprzedzona
rzetelng, wnikliwg analizg przyczyn niezadowalajgcego stanu nauki.

20.Przeprowadzanie reformy bez dodatkowych srodkéw na jej wdrozenie,

a wigc kosztem "reformowanych", czyli pracownikow uczelni.



Uwagi szczegolowe
Projekt ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 16. wrzes$nia 2017 roku
Preambula

- kazdy uczony ponosi odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i rzetelnos¢ prowadzonych badan oraz za
wychowanie mtodego pokolenia,

Nalezy zmieni¢ na:

- kazdy naukowiec ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ i rzetelnos¢ prowadzonych badan oraz
za wychowanie mtodego pokolenia,

akze w dalszej czeSci ustawy zastapic¢ ,,uczonego’ ,,naukowcem”.
Takze w dalsze 1ust tapi nego” kowcem”

Art. 3.

1. Podstawa systemu szkolnictwa wyzszego i nauki jest wolno$¢ nauczania, tworczosci
artystycznej, badan naukowych i oglaszania ich wynikéw oraz autonomia uczelni

Nalezy zastgpic:

Art. 3.

1. Podstawg systemu szkolnictwa wyzszego i nauki jest, dgienie do poznania prawdy,
wolno$¢ nauczania, tworczos$ci artystycznej, badan naukowych 1 ogtaszania ich wynikow oraz
autonomia uczelni

Art. 6. 1. Rada Ministrow, w drodze uchwaty, okresla polityke naukowsa panstwa wskazujaca
priorytety w zakresie funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Nalezy dodac ust. 1a:

Art. 6. 1. Rada Ministrow, w drodze uchwaty, okresla polityke naukowa panstwa wskazujaca
priorytety w zakresie funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

1a. Za realizacje polityki naukowej panstwa odpowiedzialny jest minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki.

Art. 7.
1. System szkolnictwa wyzszego 1 nauki tworza:
Nalezy zastgpic:

Art. 7.
1. Uczestniczgc w realizacji polityki naukowej panstwa, o ktorej mowa w art. 6. system
szkolnictwa wyzszego 1 nauki tworza:

Art. 34. Rozstrzygnigcia organdw uczelni nie naruszaja uprawnien zwigzkow zawodowych
wynikajacych z ustaw.

Nalezy zamieni¢ na:

Art. 34.
1. Rozstrzygnigcia organdw uczelni nie naruszajg uprawnien zwigzkow zawodowych
wynikajacych z ustaw.
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2. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczqg pracownikow zatrudnionych
W panstwowej jednostce sfery finansow publicznych.

Art. 86.

2. Do czasu ukonczenia studiow przez osoby przyjete na studia w ramach rekrutacji, o ktorej
mowa w ust. 1, uczelnia nie moze zwigkszy¢ dla nich wysoko$ci optat ani wprowadzié¢
nowych optfat.

Nalezy zastapic:

Art. 86.

2. Do czasu ukonczenia studiow przez osoby przyjete na studia w ramach rekrutacji, o ktorej
mowa w ust. 1, uczelnia nie moze zwigkszy¢ dla nich wysoko$ci optat ponad wskaznik
inflacji, ani wprowadzi¢ nowych opfat.

Art. 91. Student ma prawo do:

1) przenoszenia i uznawania punktow ECTS uzyskanych w tej samej lub w innej uczelni,
w tym zagranicznej,

2) odbywania studiow wedtug indywidualnego toku studiow,
Nalezy zamieni¢ na:
Art. 91. Student ma prawo do:

1a) zajeé¢ prowadzonych w okreslonej dyscyplinie przez nauczyciela akademickiego
posiadajgcego dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie tej dyscypliny a dla zajeé
profilu prakeycznym przez osoby, posiadajgce doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce
zakresowi prowadzonych zajeé.

1b) przenoszenia i uznawania punktow ECTS uzyskanych w tej samej lub w innej uczelni,
w tym zagranicznej,

2) odbywania studiéw wedtug indywidualnego toku studiow,

Art. 134. 1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku asystenta lub stanowisku réwnorzednym okre§lonym w statucie uczelni,

2) do 360 godzin dydaktycznych — dla innego pracownika dydaktycznego,
3) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo—dydaktycznego
— przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

5. W szczeg6lnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:

1) 1/4 maksymalnego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo—
dydaktycznego;

2) 1/2 maksymalnego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.



Nalezy uzupehnié o ust. 7:
Art. 134.

7. Roczny wymiar zajeé dydaktycznych nauczyciela akademickiego ponad wymieniony w
ust. 5, wymaga jego oddzielnej zgody i nie moze przekroczyé podwdjnego wymiaru zajeé
dydaktycznych wymienionego w ust. 2.

Art. 135.

2.,,Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przediuzeniu
0 czas tej niecobecnos$ci.”

Nalezy zastgpic:

Art. 135.

2. ,,Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora. Do
okresu ocenianego nie wlicza si¢ w szczegdlnosci: nieobecnosci w pracy wynikajacej
Z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym, staiu naukowym Ilub
dydaktycznym dtuiszym od trzech miesigecy, urlopie dla poratowania zdrowia, z odbywania
stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej oraz zwiqzanej z pobieraniem zasitku chorobowego
lub swiadczenia rehabilitacyjnego w zwiqzku 7 niezdolnosciq do pracy, w tym spowodowang
chorobg wymagajgcq rehabilitacji leczniczej.

Pomiedzy obecne art. 142 i art. 143 wprowadza si¢ nowy art. 143.a.

Art. 143.a. Obowigzkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikow bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej
zatrudnionych w uczelni publicznej na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego
bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi trzydziesci szes¢ godzin tygodniowo.

Obecny art. 143. otrzymuje oznaczenie 143.b.

Art. 143.b. Uczelnia publiczna ustala warunki wynagradzania za prace w zakladowym
uktadzie zbiorowym pracy albo regulaminie wynagradzania.

Art. 152.
7. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1, 3 1 4 stosuje si¢ przepisy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.

Nalezy zastgpic:

Art. 152.
7. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1, 3 i 4 stosuje si¢ przepisy o zakladowym
funduszu Swiadczen socjalnych w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.
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Art. 153. 1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi mogg otrzymac za osiggni¢cia w pracy zawodowej nagrody rektora.

2. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody rektora w wysoko$ci:

1) 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich;

2) 1% planowanych przez uczelni¢ rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Nalezy doda¢ do ust.2 pkt 3):

Art. 153. 1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi mogg otrzymac za osiggni¢cia w pracy zawodowej nagrody rektora.

2. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody rektora w wysokosci:

1) 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich;

2) 1% planowanych przez uczelni¢ rocznych $rodkoéw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

3) Nagrody Rektora, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1, 2 priyznaje si¢ na podstawie
regulamindw uzgodnionych 7 reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi.

Art. 167.

1. Uczelnia albo uczelnia federacyjna, w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury
badawczej lub zarzadzania nimi, moze utworzy¢ spotki kapitatowe.

2. Uczelnia albo uczelnia federacyjna moze utworzy¢ spoiki, o ktorych mowa w ust. 1, a takze
przystgpowa¢ do nich, wspolnie z innymi uczelniami, instytutami badawczymi, instytutami
PAN lub innymi podmiotami.

3. Decyzj¢ o utworzeniu spotki, o ktorej mowa w ust. 1, lub przystapieniu do niej podejmuje
rektor za zgoda senatu albo organ uczelni federacyjnej wykonujacy kompetencje rektora za
zgoda organu wykonujacego kompetencje senatu.

Nalezy uzupekic o ust. 3a:

Art. 167.
1. Uczelnia albo uczelnia federacyjna, w celu realizacji przedsigwzig¢ z zakresu infrastruktury
badawczej lub zarzadzania nimi, moze utworzy¢ spotki kapitatowe.

2. Uczelnia albo uczelnia federacyjna moze utworzy¢ spotki, o ktérych mowa w ust. 1, a takze
przystepowac¢ do nich, wspolnie z innymi uczelniami, instytutami badawczymi, instytutami
PAN lub innymi podmiotami.

3. Decyzje o utworzeniu spoiki, o ktérej mowa w ust. 1, lub przystapieniu do niej podejmuje
rektor za zgoda senatu albo organ uczelni federacyjnej wykonujacy kompetencje rektora za
zgoda organu wykonujgcego kompetencje senatu.
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3a. Uczelnia albo uczelnia federacyjna ktora tworzy spotke, o ktorych mowa w ust. 1
Z podmiotem zagranicznym, zagwarantuje w umowie spotki podleganie spotki pod
Jjurysdykcje wylgcznie polskiego sqdu arbitrazowego.

Art. 356
2. Mtodym naukowcem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa, ktora:

1) jest doktorantem i nie posiada stopnia doktora albo
2) posiada stopien doktora i od jego uzyskania nie uptyneto 7 lat.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2. pkt 2, nie wlicza si¢ okresow przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo okreséw pobierania zasitku chorobowego Iub
swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnos$cig do pracy, w tym spowodowang
chorobg wymagajaca rehabilitacji lecznicze;.

Nalezy zastgpi¢:

Art. 356

2. Mtodym naukowcem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa, ktora:
1) jest doktorantem lub asystentem nie posiadajgcym stopnia doktora albo
2) posiada stopien doktora i od jego uzyskania nie uptyne¢to 7 lat, z tym, ze

3) doswiadczonym naukowcem jest naukowiec, o co najmniej citeroletnim doswiadczeniu
W pracy badawczej (w pelnym wymiarze czasowym), liczgc od dnia uzyskania dyplomu
uczelni dajgcego mu mozliwosé podjecia studiow doktoranckich, w kraju, w ktorym
uzyskano ow tytul/dyplom, lub te; naukowiec, ktorzy posiada juz stopien naukowy doktora,
niezaleznie od okresu, ktory poswiecil na zdobycie tego stopnia.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt., nie wlicza si¢ okresow przebywania na staiu
naukowym lub dydaktycznym diuiszym od trzech miesiecy, urlopie macierzynskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie
wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy albo okreséw pobierania zasitku chorobowego Iub $wiadczenia
rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnos$cia do pracy, w tym spowodowang chorobg
wymagajaca rehabilitacji leczniczej.

Uwaga koncowa

Rzeczywistego podniesienia si¢ naszego szkolnictwa wyzszego 1 nauki nie
bedzie, pomimo rdéznych zabiegdbw organizacyjnych 1 zarzadczych, dopoki
w srodowisku akademickim nie zmieni si¢ postaw przedstawionych na piSmie
przez prof. Grzegorza Opale na konferencji Narodowego Kongresu Nauki
w Katowicach w br., ktorego fragment jest nast¢pujacy.

,,Co zmienilo si¢ po 1989 roku?. Nowa ustawa wprowadzita co prawda
wybieralno$¢ wtadz jednoosobowych i kolegialnych, ale kadra samodzielnych
pracownikow nauki pozostata ta sama. Pozostaly te same nawyki nowych
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wlascicieli. Zalezno$¢ pomiedzy rozwojem naukowym 1 awansem,
a postuszenstwem 1 pokornym wykonywaniem polecen byta nowym narzedziem
1 klimatem uczelni. Otwarta polemika z uczelniang wiladza formalnie jest
dozwolona, ale jej konsekwencje dla odwaznie mys$lacych sg bolesne
I realizowane tak, by pozostali umieli wyciagna¢ wnioski dla siebie.

Opisana sytuacja w $rodowisku akademickim ma cechy uniwersalnos$ci
umocnionej przez sprawnie ale negatywnie dziatajace mechanizmy okresu
komunistycznego. Potrzebne sa rozwiazania minimalizujace wystepowanie
niekorzystnych postaw i utrwalonych mechanizmow.”

Prof. Grzegorz Opala - Minister Zdrowia w latach 2001-2002, Honorowy Profesor Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, Honorowy Przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, wybitny naukowiec.

Przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Nauki
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos$¢

W2

Kazimierz A. SICINSKI
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Zatacznik
Komisja Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Uniwersytetu Slaskiego

Uwagi do projektu Ustawy 2.0 dotyczacy pracownikow bibliotecznych
I bibliotekarzy dyplomowanych

Pracownicy uczelni publicznych nalezg do pracownikow sfery budzetowej i wazne,
zeby we wszystkich uczelniach byli zatrudniani na takich samych zasadach. Skierowanie
innych pracownikéw uczelni, w tym bibliotekarzy, do Kodeksu pracy (Projekt Art. 155. 1.
W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikow uczelni, nieuregulowanych w
ustawie, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy),
rozporzadzen nizszego rzedu i statutow uczelni, spowoduje ogromne réznice w zakresie praw
i obowigzkow bibliotekarzy zatrudnionych na tych samych stanowiskach. Ustawa z 2005 r.
podzielita bibliotekarzy, poniewaz w czeSci uczelni w zapisach statutowych zlikwidowano
dotychczasowe uprawnienia do 36-tygodniowego urlopu, a obecny projekt wprowadza
w rezultacie 40-godzinny tydzien pracy (dotychczas 36-godzinny).

Zupehie nie bierze si¢ pod uwage, ze szczego6lnie st. bibliotekarze i kustosze w bibliotekach
specjalistycznych tzw. bibliotekarze dziedzinowi (obecnie - "bibliotekarz dziedzinowy
zbioréw naukowych") - tworzg warsztat i zaplecze dla pracy naukowej i dydaktycznej, biorg
czynny udzial w dydaktyce poprzez prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia bibliotecznego
i informacyjnego. Stanowisko bibliotekarza dziedzinowego spotykane jest w krajach Europy
Zachodniej i w Stanach Zjednoczonych. Ich pozycja zawodowa jest wysoka i prestizowa..
Bibliotekarz dziedzinowy stat si¢ doradca naukowca, blisko z nim wspotpracujacym,
potrafigcym dostarczy¢ na biezaco potrzebng literature.

Ponadto bibliotekarz dziedzinowy ma rejestrowa¢ dorobek naukowy pracownikoéw ze
swojego wydziatu. Jednym stowem ma by¢ pracownikiem samodzielnym 1 wyksztalconym
w danej dziedzinie, by modc sprosta¢ wymaganiom swoich uzytkownikow. Chcac wyjs¢
naprzeciw zapotrzebowaniu uczelni, bibliotekarz musi mie¢ rozeznanie w tym, jakie badania
sa prowadzone na uczelni 1 jakie kierunki si¢ rozwijaja.

Zapisy odnoszace si¢ do spraw bibliotecznych:

» Dbiblioteki w uczelni (art. 11.1 oraz art. 54.1 i art. 54.2);
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* bibliotekarzy dyplomowanych jako pracownikéw uczelni (brak bezposrednich
zapisow w Ustawie 2.0, a jedynie art. 236 w ,,Przepisach wprowadzajace ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym ...”);
* obecnosci reprezentantow  tego  Srodowiska w  gremiach  uczelnianych
1 ogolnopolskich (brak bezposrednich uregulowan w Ustawie 2.0, czg§ciowo art. 236
w ,,Przepisach wprowadzajacych ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym ...”).
Nalezy podkresli¢, ze zapisy projektu Ustawy 2.0 dos¢ wyraznie wskazuja, ze projekt ten
W istotny sposob zagraza prawom nabytym pracownikoéw stuzby bibliotecznej i bibliotekarzy
dyplomowanych.
Projekt Ustawy 2.0 stanowi, ze:

Art. 11. 1. Podstawowymi zadaniami uczelni sa:

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i1 techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i1 informacyjnych;

Art. 54. 1. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi
biblioteka.

2. Uczelnia w zwiagzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ okreslone w jej statucie dane osobowe o0s6b korzystajacych z tego systemu.
W zakresie zbioru tych danych osobowych uczelnia jest zwolniona z obowigzku, o ktorym
mowa w art. 40 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 922).

Ujecie to nie zawiera katalogu wszystkich pelnionych przez biblioteke zadan, a przede

wszystkim funkcji dydaktycznych i badawczych.

Art. 54. 1. W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi
biblioteka, bedaca jednostka o zadaniach uslugowych, dydaktycznych i naukowych.
Zmiana ta odpowiada koncepcji MNiSW, dazacej do podnoszenia jako$ci studiéw i poziomu
badan naukowych (w przypadku bibliotek begdzie to podnoszenie jakosci zasobow 1 poziomu
ustug oraz kompetencji informacyjnych uzytkownikow). Bedzie rowniez wazna w kontekscie
przysztych prac nad nowymi statutami uczelni, a nastgpnie nad znowelizowanymi
regulaminami systemow biblioteczno-informacyjnych szkot wyzszych.
Zapis formalnie:

*  zobliguje biblioteki uczelniane do budowania zasobow szkoleniowych i edukacyjnych

oraz prowadzenia zaje¢ w zakresie information literacy — korzystania z r6znorodnych

zrddet informacji (przede wszystkim katalogéw bibliotecznych, baz danych,
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czasopism i ksigzek elektronicznych, ) oraz np. metodyki pisania prac dyplomowych,
czy prezentacji wybranych kolekcji.

* bedzie podstawg do podejmowania przez biblioteki badan jakosciowych i ilosciowych,

np. z zakresu wykorzystania baz danych, cytowan, ksztalttowania i wykorzystywania
zbiorow, aktywnos$ci czytelniczej, satysfakcji uzytkownikow z oferowanych ustug i
obslugi, a takze prowadzenia analiz historycznych i poréwnawczych nt. dziejow
bibliotek akademickich, zgromadzonych tam zrédet, narodowego zasobu
bibliotecznego.
Wyniki badan oglaszane na tamach pism fachowych i naukowych oraz podczas
konferencji bibliologiczno-informatologicznych bgda mogly stuzy¢é rozwojowi
wspotpracy migdzybibliotecznej, wymianie doswiadczen i1 informacji, usprawnieniu
dziatalno$¢ innych bibliotek, stanowi¢ podbudowe do dalszych badan 1 analiz, m.in. w
Instytutach Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa. Przyczynig si¢ rowniez do
podnoszenia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji bibliotekarzy akademickich.

Projekt Ustawy 2.0 nie ujmuje bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych

pracownikow dokumentacji i informacji naukowej ani jako nauczycieli akademickich,

ani_jako grupy zawodowej majacej takie uprawnienia. Jest to szczeg6lnie krzywdzace,

gdyz grupa zawodowa bibliotekarzy dyplomowanych zostala utworzona z mysla o
wzmocnieniu bibliotek naukowych (w tym akademickich) wykwalifikowang kadra
bibliotekarska, zdolna do zarzadzania tymi placowkami, organizacji ich ustug oraz
prowadzenia prac badawczych. W latach 1948-2013 (czyli do likwidacji Komisji
Egzaminacyjnej dla Bibliotekarzy 1 Dokumentalistow Dyplomowanych przy Ministrze Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego) ustawodawca widziat potrzebe i stwarzat warunki zatrudniania w
bibliotekach naukowych bibliotekarzy, czgsto z dlugim stazem, o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych, legitymujacych si¢ znajomos$cia jezyka obcego, aktywnych dydaktycznie i
naukowo, ktorzy moga doszkala¢ mtodszych pracownikow, prowadzi¢ badania naukowe
dotyczace zasobow bibliotek, przygotowanych do stuzenia wiedza w spoteczenstwie
informacyjnym XXI wieku 1 do zajmowania w przysztosci stanowisk kierowniczych
i dyrektorskich. W s$wietle powyzszych argumentow ustawowe pozbawienie statusu
nauczycieli akademickich jest nieuzasadnione i krzywdzace; odbiera bowiem tym osobom
wypracowane przez lata prawa do:

» 36-godzinnego tygodnia pracy,

» 36 dni urlopu wypoczynkowego,

 urlopu dla poratowania zdrowia,
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+ platnego urlopu naukowego,

* podziatu wynagrodzenia zasadniczego z tytutu korzystania z praw autorskich przy
wykonywaniu obowigzkéw obejmujgcych prowadzenie badan naukowych 1 zajgé
dydaktycznych w ramach stosunku pracy,

» odprawy emerytalnej w wysokos$ci 300%.

W art. 123 ust. 3 jest wprawdzie zapis mowiacy, ze statut moze okres$lic roOwniez inne

stanowiska nauczycieli akademickich niz okre§lone w ust. 1 (profesor, profesor uczelni,
adiunkt, asystent), czyli np. stanowiska bibliotekarzy dyplomowanych.

3. Statut uczelni moze okreslac:

1) réwniez inne stanowiska dla nauczycieli akademickich niz okre§lone w ust. 1 oraz
wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do ich zajmowania;

2) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk, o ktérych
mowa w ust. 1, dla poszczegdlnych grup pracownikow.

4. Szczegblowy zakres obowigzkdéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.

Propozycja ta jest nie do przyjecia dla dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej gdyz z gory zaklada uznaniowos$é
I nierowne traktowanie tej grupy pracownikow w roznych uczelniach.

Koresponduje z tym zapisem art. 236 projektu ustawy ,,Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym ...”, gdzie jest mowa wprost, ze statuty uczelni okresla
stanowiska bibliotekarzy dyplomowanych oraz wymagania kwalifikacyjne do zajmowania
tych stanowisk.

Art. 236. W uczelniach, w ktérych w dniu wejscia w zycie ustawy, o ktorej mowa w art. 1,
dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sa zatrudnieni na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 113 ustawy uchylanej w art.
157 pkt 3, statuty uczelni, o ktérych mowa w art. 212 ust. 1, okre$lg te stanowiska oraz
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ich zajmowania.

Fragment z Uzasadnienia dotyczacy bibliotekarzy:

Przewiduje sie, ze zostang utrzymane wszystkie obowiazujagce w dniu wejécia w zycie ustawy
stosunki pracy (na okres, na ktory zostaty zawarte umowy), urlopy, wymiar pensum, zgody na
dodatkowe zatrudnienie. Nowe statuty uczelni okres$la stanowiska oraz wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do ich zajmowania dla dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji 1 informacji naukowe;.

Uczelnie r6znie rozumiejg i interpretujg zasady trybu awansowania oraz wymogi kwalifikacyjne

ustalone (ale tylko jako wytyczne, bez obowigzku stosowania) przez Konferencj¢ Dyrektorow
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Bibliotek Akademickich Szkoét Polskich, a zarekomendowane do przyjecia przez Konferencje
Rektoréow Akademickich Szkot Polskich.

W rezultacie nadawanie stanowisk dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej nie jest obecnie zunifikowane. Pominigcie
w projekcie ustawy tego zagadnienia poglebi jedynie problem.

W rozmowach z MNiSW nalezy rekomendowa¢ zatrudnienie w uczelniach — jako
nauczycieli akademickich — bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej w oparciu o ujednolicone, okreslone
centralnie przez MNiSW Kryteria.

Art. 241 przepisow wprowadzajacych ustawe zaktada, ze do czasu wejécia w zycie nowego
statutu uczelni bibliotekarze dyplomowani oraz kustosze i starsi bibliotekarze maja
zagwarantowany 36-godzinny tydzien pracy.

Art. 241. W okresie od dnia wej$cia w zycie ustawy, o ktorej mowa w art. 1, do dnia wejscia w
zycie statutu, o ktorym mowa w art. 212 ust. 1, do wymiaru czasu pracy pracownikéw, o ktorych
mowa w art. 113 ustawy uchylanej w art. 157 pkt 3, a takze pracownikoéw bibliotecznych oraz
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza
bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty, stosuje si¢ przepis art. 130 ust.
7 tej ustawy.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ »Solidarno$é¢« powinna takze zaproponowaé zapis
0 zachowaniu praw nabytych kustoszy bibliotecznych i starszych bibliotekarzy réwniez
po wejsciu w zycie nowych statutéow uczelnianych.

Wymagania w stosunku do bibliotekarzy sa wysokie, dlatego nalezy chociaz zachowa¢ prawa
nabyte i juz pewne dobre tradycje, ktore wynikaja z badan nad zawodem bibliotekarza,

prowadzonych przy okazji prac w Komisji Resicha 1 Ustawy z 12 wrze$nia 1990 roku
0 szkolnictwie wyzszym (Art. 77. 1. Przepisy dotyczace pracownikéw naukowo-

dydaktycznych stosuje sie odpowiednio do pracownikdéw wymienionych w art. 75 ust. 4
pkt 2 i majacych uprawnienia bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach:
starszego kustosza i starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza i
dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego i adiunkta dokumentacji i
informacji naukowej oraz asystenta bibliotecznego i asystenta dokumentacji i informacji
naukowej, jezeli ustawa lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

2. Przepisy dotyczace pracownikéw dydaktycznych stosuje sie odpowiednio do

pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na
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stanowiskach:  kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego

dokumentalisty, jezeli ustawa lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej).

W projekcie Ustawy 2.0 nie znalazla si¢ takze zadna regulacja kwestii kwalifikacji
zawodowych os6b powotywanych na stanowisko dyrektora biblioteki uczelnianej. Wydaje
sie, ze w celu zapewnienia wysokich kwalifikacji oséb petiacych t¢ funkcje ustawodawca
powinien doda¢ odrebny artykul, ktory zachowa tres¢ Art. 88. 2 aktualnie obowigzujacej
ustawy.

Proponowana tres¢ artykutu:

Dyrektora biblioteki zatrudnia rektor po zasiggni¢ciu opinii senatu uczelni. W uczelni
akademickiej dyrektorem biblioteki moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia do
zajmowania stanowiska dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej lub stopien naukowy.

Uregulowanie to zapewni kierowanie biblioteka akademicka osobom o najwyzszych
kwalifikacjach zawodowych.

W imieniu
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Uniwersytetu Slaskiego
Ewa Zurawska

Wiceprzewodniczaca KZ



