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Razem naprawiajmy
Rzeczpospolita!

— Chce przywréci¢ Polske na droge sprawiedliwego

i zrdwnowazonego rozwoju, ktérego owoce beda udziatem
wszystkich Polakdw, a nie tylko waskich elit — z Prezydentem
Rzeczypospolitej Polskiej ANDRZEJEM DUDA

rozmawia Krzysztof Swiatek.

- Panie Prezydencie, jeszcze przed I turg
wyboréw - 5 maja — podpisal Pan umo-
we programowg z Komisjg Krajowa NSZZ
Solidarnos¢, ktora z kolei zaapelowata do
czlonkéw i sympatykow ,,S” o poparcie
Pana kandydatury. Dlaczego zdecydowat
sie Pan na ten krok i na ile bylo to istot-
ne dla ostatecznego wyniku?

— Zdecydowatem sie dlatego, ze postula-
ty zwigzku zawodowego Solidarnos¢, zapi-
sane w umowie programowej, byly zgod-
ne z moimi propozycjami przedstawionymi
w kampanii wyborczej. I z zobowiazan, np.
w zakresie obnizenia wieku emerytalnego,
whrew sugestii czesci medioéw, absolutnie
sie nie wycofuje. Chee tez ulzy¢ tym, kto-
rym zyje sie najciezej. Dzi§ kwota wolna

od podatku ustalona jest na takim pozio-
mie, ze nawet od najnizszych dochodéw na
poziomie minimum egzystencji pobiera sie
podatek. Stad moje zobowigzanie do pod-
niesienia kwoty wolnej. Dla kogos, kto za-
rabia pensje minimalng wynoszaca 1750
zt brutto albo otrzymuje najnizsza eme-
ryture w wysokosci 880 zI, ma znaczenie
dodatkowe 80 zt w domowym budzecie.
Wazne pozostaje dla mnie ograniczenie
patologii uméw $mieciowych. Zatrudniony
na umowe-zlecenie pracownik nie jest ob-
jety przepisami kodeksu pracy, co wptywa
na mniejsze poczucie bezpieczenstwa jego
rodziny. W ostatnich latach dzialania rza-
dzacych skutkowaty ograniczeniem ochrony
pracownikow, lawinowym wzrostem licz-

by uméw cywilnoprawnych, pogorszeniem
warunkow pracy i bezpieczenstwa rodzin.
Dlatego dzi$ wiekszo$¢ Polakéw negatyw-
nie widzi swoje perspektywy zawodowe
i zyciowe. Jesli méwie o potrzebie naprawy
Polski, to takze w tych aspektach. Lepsze
warunki zycia rodzin to takze mozliwosc¢
wychowania i dobrego wyksztalcenia dzieci.

- Jaka jest Pana wizja pieciu lat prezy-
dentury? Jakie najwazniejsze cele stawia
Pan przed sobg?

— Chce przywrdcic¢ Polske na droge spra-
wiedliwego 1 zréwnowazonego rozwoju,
ktorego owoce beda udziatem wszystkich
Polakéw, a nie tylko waskich elit. Rozwar-
stwienie spofeczne sie powieksza. Co z tego,
ze dostajemy informacje: w Polsce sprze-
dano dwa razy wiecej najbardziej luksuso-
wych aut, skoro chodzi o kilkadziesiat sa-
mochodow rocznie? Ilu Polakéw byto na
nie sta¢? To nie jest zaden miernik rozwoju
kraju. Musimy dazy¢ do istotnego podwyz-
szenia wynagrodzen polskich pracownikéw.
Zréwnowazony rozwoj pod wzgledem in-
frastruktury zwieksza z kolei szanse pro-
wadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Je-
$li dany region nie dysponuje porzadnymi
drogami, szkotami, uczelniami, sieciami
telekomunikacyjnymi, to miodzi stamtad
emigruja. Te procesy musimy odwrocic,
na tym ma polega¢ naprawa Rzeczypo-
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spolitej. Kto$ powie: prezydent sam tego
nie zrobi. Oczywiscie, ale prezydent po-
winien wyznacza¢ kierunki. Dlatego przy
urzedzie prezydenta RP powstanie Naro-
dowa Rada Rozwoju, ktorg beda tworzy¢
eksperci z réznych dziedzin i ona opracuje
strategie naprawy kraju. Chce, by poprze-
dzity to powazne debaty. Dopiero do stra-
tegii rozwojowych zostang przygotowane
odpowiednie projekty ustaw.

— Moéwit Pan, ze chce by¢ patronem dia-
logu spolecznego. Czy przewiduje Pan cy-
kliczne konsultacje z reprezentatywnymi
zwigzkami zawodowymi. Czy zyskajg one
stale miejsce w Narodowej Radzie Rozwoju?

- Tak bedzie. Nie wyobrazam sobie forso-
wania jakich$ rozwigzan whrew partnerom
spotecznym, takze bez konsultacji z orga-
nizacjami pozarzadowymi. Prezydent Rze-
czypospolite] jest reprezentantem narodu.

Dlatego Patac Prezydencki bedzie otwar-
ty na dyskusje o inicjatywach spotecznych
i obywatelskich.

— Czy bierze Pan pod uwage mozliwos¢
zmiany konstytucji celem zwigkszenia pre-
rogatyw prezydenta?

— To kwestia do dyskusji. Zmiane kon-
stytucji uwazam za nieodzowng. W $wie-
to narodowe 3 maja mowitem, ze czasy sie
zmienily 1 Polska potrzebuje nowej ustawy
zasadniczej. Za konieczne uznaje wzmoc-
nienie naszej suwerennosci — sg wzorce
w innych krajach — a takze gwarancji oby-
watelskich w takich kwestiach jak: zabez-
pieczenie spoteczne, prawo do zgromadzen,
prawo zrzeszania sie, np. w zwigzkach za-
wodowych, prawo do nalezytej ochrony

zdrowia. Chciatbym jako prezydent RP by¢
patronem szerokiej debaty na temat nowej
konstytucji.

- Juz po wyborach prezydenckich moé-
wil Pan, ze wiek emerytalny nalezy po-
wigzac z 40-letnim okresem stazu pracy.
Kandydatka na premiera z ramienia PiS
Beata Szydlo zapowiada z kolei obnize-
nie wieku emerytalnego do 63 lat dla ko-
biet i mezczyzn. Jaki finalnie projekt Pan
zlozy i czy jeszcze w tej kadencji sejmu?

— Przede wszystkim chce, by ustawa byta
efektem debaty. Spotkatem sie juz z prze-
wodniczacym ,S” Piotrem Duda i rozpo-
czelismy prace nad projektem. Dla mnie
najwazniejsze jest jedno — Polacy oczeku-
ja obnizenia wieku emerytalnego. Odby-
tem ponad 200 spotkan w trakcie kampa-
nii wyborczej i na kazdym pojawiat sie ten
postulat. Jesli mamy demokracje — a zakta-

fot. M. Zegliniski (2)

dam, ze tak — to trzeba realizowac ocze-
kiwania spoteczne. Wtadza, ktéra dzia-
ta wbrew spoteczenstwu, odrywa sie od
niego, a wtedy konczy sie system demo-
kratyczny. Rozwigzania w nowej ustawie
emerytalnej musza by¢ wynegocjowane,
a nie narzucone. Zlozylem zobowigzanie,
ze projekt przedioze sejmowi w pierwszym
roku mojej prezydentury.

— Czyli raczej juz w nowej kadencji par-
lamentu?

— Bede sie staratl uczynic to jak najszyb-
ciej, ale jako prawnikowi zalezy mi na pro-
jekcie dobrze przygotowanym i realizujgcym
moje zobowigzania wyborcze. To kwestia
elementarnej uczciwoscl, ktorg trzeba do
polskiej polityki na nowo wprowadzic.

- W umowie programowej zobowigzat
sie Pan takze do przywrécenia odpowie-
dzialno$ci panstwa za zdrowie obywateli.
Jak zamierza Pan to uczyni¢? To zamie-
rzenie niezwykle ambitne.

— System ochrony zdrowia wymaga pilnej
naprawy. Zadanie jest bardzo trudne. Wierze
jednak, ze wykona je Narodowa Rada Roz-
WOoju i przygotuje rozwigzania systemowe.
Kluczowa pozostaje kwestia finansowania
— dzi$ niektore procedury medyczne opta-
caja sie bardzo, a inne w ogole.

- Ale nie jest Pan zwolennikiem kie-
runku, ktéry Platforma przyjela w stuzbie
zdrowia, czyli komercjalizacji, prywatyza-
cji, traktowania szpitali jak firm?

— Zdrowia nie mozna przeliczac na pie-
nigdze. Nie jestem przeciwnikiem pry-
watnej stuzby zdrowia. Ale w kraju musza
przede wszystkim funkcjonowac placowki
finansowane ze $rodkéw publicznych, kté-
re obywatelom zagwarantujg rzeczywistg
ochrone zdrowia na odpowiednim pozio-
mie. Chodzi np. o stworzenie sieci szpitali,
a wiec zapewnienie kompleksu ustug zdro-
wotnych realizowanych w kazdym regio-
nie. Poprawa jako$ci w systemie ochrony
zdrowia jest absolutnie niezbedna.

- Otrzymat Pan ogromne poparcie w gru-
pie najmlodszych wyborcéw. Ich problemy
to: niskie place, a w konsekwencji koniecz-
no$¢ emigracji, umowy $mieciowe, wpro-
wadzone przez PO 12-miesieczne okresy
rozliczeniowe czasu pracy, ktore pozha-
wily ich ptatnych nadgodzin, zatrudnia-
nie na czarno.

— Umowy $mieciowe nalezy elimino-
wac. To zadanie takze dla Rady Dialogu
Spotecznego, ktora powstata w miejsce
komisji trojstronnej. Ciesze sie, ze w ra-
dzie bedzie przedstawiciel Prezydenta RP.
Rozmawiali$my z przewodniczacym Pio-
trem Duda o tym, by prezydent byt pa-
tronem Rady Dialogu Spotecznego. Jesli
taka bedzie wola pozostatych partneréw
zasiadajacych w radzie, chetnie tego za-
dania sie podejme.

— Jest Pan atakowany za pomyst repo-
lonizacji bankéw. Obecnie zdecydowana
wiekszo$¢ sektora finansowego znajduje
sie w rekach obcego kapitatu, co nie pozo-
staje bez wplywu na blokowanie rozwoju
gospodarczego kraju.

www.tygodniksolidarnosc.com
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» —Ci, ktérzy atakuja idee repolonizacji
bankéw, sugeruja czesto, ze chodzi o nacjo-
nalizacje. Nic bardziej mylnego. Nie chodzi
o nacjonalizacje, tylko zbudowanie krajowe-
go, a nie panstwowego, sektora bankowe-
go. To zasadnicza réznica. Chce, by banki
byly w polskich rekach, tak bysmy mogli
realizowac¢ prokrajowa polityke. Znacznie
tatwiej negocjowac rzadowi z reprezentan-
tami bankéw, jesli centrum ich intereséw
znajduje sie w Polsce, a nie w obcych kra-
jach. Kazdy dba bowiem o swoje interesy.
- Chodzi o budowe nowych bankéw?
— Chce sprzyjac¢ polskiemu biznesowi,
ktéry bedzie chciat przejmowac udzialty

w istniejgcych instytucjach bankowych
oraz kreowa¢ nowe. Powtarzam: nie cho-
dzi o nacjonalizacje, czyli upanstwowienie
bankéw. Chodzi o uzyskanie przewagi ka-
pitatu polskiego nad zagranicznym w sek-
torze bankowym. W innych krajach, choc-
by w Niemczech, te proporcje sg odwrotne
niz w naszym kraju.

- Kryzys panstwa jest tez wyjatkowo od-
czuwany przez Polakéw w wymiarze spra-
wiedliwosci. Czy przychylaiby sie Pan do
postulatu zgloszonego przez bylego sedzie-
go Trybunatu Konstytucyjnego Wiestawa
Johanna, by przynajmniej cze$¢ sedziow
obywatele wybierali z grona prawnikéw
o odpowiednich kwalifikacjach? To zapew-
nialoby kontrole nad trzecig wiadza. Dzi$
sady dyscyplinarne wydaja sie fikcjg i se-
dziowie orzekajacy w majestacie Rzeczy-

pospolitej wilasciwie nie sg w zaden spo-
séb kontrolowani.

— To powazny postulat zwigzany z na-
prawg wymiaru sprawiedliwosci. Zmia-
ny sg niezbedne, ale rowniez wymagaja
spokojnego przygotowania. Problem nie-
sprawiedliwosci w sadownictwie byt tak-
ze poruszany na kazdym moim spotkaniu
przedwyborczym. Prezydent powotuje se-
dziow, a wiec udziela im wtadzy sprawo-
wanej w imieniu Rzeczypospolitej. Obywa-
tel przychodzi i styszy: ,wyrok w imieniu
Rzeczypospolitej Polskiej”, a nastepnie wy-
chodzi z sadu z poczuciem giebokiej nie-

sprawiedliwosci, poczuciem, ze skrzywdzi-
fot. T. Gutry

to go panstwo polskie. Nigdy nie zapomne
rozmowy z mezczyzna, ktéremu odebra-
no dzieci. Powiedziat mi: ,przyszedtem do
sadu bez adwokata, bo uwazatem, ze zyje
uczciwie, dobrze wychowuje swoje dzieci,
nie ma w domu patologii, alkoholizmu i nie
wyobrazalem sobie, ze skrzywdzi mnie pol-
skie panstwo”. Sprawe udato sie odwrécic,
ale nie naprawi¢, bo dzieci trafity do domu
dziecka, a trauma z tym zwigzana pozo-
staje na zawsze.

- Czym dla Pana jest Sierpien 1980 roku?

— Wzorem pokojowej rewolucji. M¢j tata
jako cztonek ,S” uczestniczyt w grudniu
"81 roku w strajku na krakowskiej Akade-
mii Goérniczo-Hutniczej. Protest zostat spa-
cyfikowany. Zawsze byt cztowiekiem od-
waznym, o jasnych pogladach. W Sierpniu
"80 roku najwazniejsze jest poczucie wspol-

noty, zjednoczenie ogromnej czesci polskie-
go spoleczenistwa pod jednym sztandarem,
wokot wspolnych wartosci — niezaleznie od
poziomu wyksztatcenia, $wiatopogladu. So-
lidarnos¢ tworzyli wtedy ludzie wierzacy
i niewierzacy, stanowiacy wspolnote. Pol-
skie spoteczenstwo w przewazajacej czesci
byto wtedy razem. To dla mnie wzorzec.

- Pan Prezydent chce te wspélnote od-
budowywac?

- Bardzo bym chciat, bo dzi$ znowu jej
potrzebujemy.

- Swietowanie 35-lecia powstania ,,S”
ma smak stodko-gorzki. Stodkie jest zwy-
cigstwo nad komunizmem. Gorzkie - po-
czucie, ze postulatéw spolecznych Sierpnia
nie zrealizowano. Dlaczego tak si¢ stalo?

- Dlatego, ze przyjeto model gospodar-
czy daleki od ideatow Sierpnia. Wielu po-
litykow o pogladach liberalnych, takze
mediéw, glosi tez teze o szkodliwosci zwigz-
kow zawodowych, o tym, ze sg rzekomo
pasozytami na tonie polskiej gospodarki.
Powiem im tak: popatrzcie na gospodar-
ki europejskie znajdujace sie daleko przed
nami. Skandynawia, Niemcy. W Belgii kil-
kusettysieczne manifestacje zwigzkowcow
sprzeciwiajacych sie nieznacznemu podnie-
sieniu wieku emerytalnego trwaty kilka ty-
godni. I nikt nie $miat podwaza¢ ich prawa
do organizowania protestow. Zwiazki za-
wodowe bronig praw pracownikow przed
dzikim, krwiozerczym kapitalizmem. Nie-
stety, zawsze pojawia sie ta sktonnos¢ cze-
$ci przedsiebiorcow do obnizania kosztow
za sprawg pogorszenia warunkow pracy za-
trudnionych. Wracamy do sprawiedliwego
podziatu débr pomiedzy firma, jej wiasci-
cielami, a pracownikami.

— Co chciatby Pan powiedzie¢ Polakom
za b lat — w 40. rocznice Sierpnia, kiedy
bedzie konczy¢ sie Pana I kadencja?

— Najwieksza satysfakcje czutbym wte-
dy, gdyby po tych pieciu latach poziom zy-
cia zwyktych polskich pracownikéw, ktérzy
mieli najwiekszy udzial w obaleniu komu-
nizmu, podniost sie zasadniczo. Chciathym
tez, by zaczeli wracac z zagranicy miodzi
ludzie dostrzegajacy perspektywy zyciowe
w Polsce. Przy tej okazji sktadam czionkom
NSZZ ,S" serdeczne gratulacje z okazji 35.
rocznicy powstania zwigzku! Razem napra-
wiajmy Rzeczpospolitg! ]
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Postulaty sformutowane w sierpniu 1980 roku nie zostaty
zrealizowane. Dlatego w 2015 roku NSZZ Solidarnos¢ domaga sie od
rzadzacych wprowadzenia ich w zycie. WybraliSmy 7 z 21 postulatow.

Postulaty NSZZ Solidarnos¢ 2015:

I. Zagwarantujcie nam prawo
do tworzenia zwigzkéow
zawodowych i posiadania
wyhnikajacych z tego innych

praw.

2. Zadamy prawa do strajku
generalnego.
3. Obnizcie wiek emerytalny
dla kobiet i mezczyzn.
4. Zapewnijcie nam prawo
do dobrej opieki medycznej.
5. Zapewnijcie wiecej miejsc
w ziobkach i przedszkolach.

6. Udostepnijcie nam tanie
mieszkania.

7. Dajcie nam chociaz odpoczaé
W hiedziele!

POSTULAT 1: ,,Akceptacja
niezaleznych od partii i pracodawcow
wolnych zwigzkow zawodowych”

Akceptacja niezaleznych i samorzadnych
zwigzkow zawodowych byta pierwszym
1 najwazniejszym z postulatow Sierpnia
1980 roku. Dzisiaj po 35 latach w art. 12
Konstytucji RP jest zapis, ze Rzeczpospolita
Polska zapewnia wolno$¢ tworzenia i dzia-
tania zwigzkéw zawodowych. 2 czerwca
2015 roku Trybunat Konstytucyjny za nie-
zgodny z konstytucja uznat przepis usta-
wy o zwigzkach zawodowych ograniczaja-
cy prawo do tworzenia i wstepowania do
zwigzkow zawodowych osobom zatrudnio-
nym na umowach $mieciowych. Pomimo
zapisow konstytucji i ustawy o zwigzkach
zawodowych na co dzien mamy do czynie-

nia z tamaniem prawa Polakéw do zrze-
szania sie w organizacjach zwigzkowych.
Pracodawcy bezkarnie tamig konstytucje
RP, uniemozliwiajac zaktadanie nowych
organizacji zwigzkowych, jak i utrudnia-
ja dziatalnos$¢, a nawet zwalniajg czlon-
kéw komisji zaktadowych. Do takich sy-
tuacji doszto w ostatnich miesigcach m.in.
w: lubelskim PKS-ie, firmie Fakos, a kilka
tygodni temu w terminalu kontenerowym
DCT Gdansk. Prokuratury czesto odma-
wiajg wszczecia Sledztw w takich sytu-
acjach. Wyroki zapadaja po kilku latach.
Przez ten okres dziatacze zwigzkowi po-
zbawieni sg niejednokrotnie $srodkéw do

rys W. Swiatek

zycia. Przy dyscyplinarnym zwolnieniu
ciezko im znaleZ¢ nowg prace.

NSZZ ,S” wniosta do Komitetu Wolno-
$ci Zwigzkowej skarge na Rzad RP z po-
wodu braku wtasciwego stosowania w ra-
mach polskiego prawodawstwa Konwencji
nr 87, 98 i 135 Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy. W skardze zwrdcono uwage,
ze Polska ogranicza wolnos¢ zrzeszania sie
w zwigzkach zawodowych osobom wyko-
nujgcym prace na podstawie umow cywil-
noprawnych i samozatrudnionym. MOP po-
twierdzit stuszno$¢ naszej skargi ,niestety
do dnia dzisiejszego strona rzgdowa nie za-
proponowata zmian w ustawie o zwigzkach
zawodowych , a sprawe przypieczetowat
wyrok TK. Zmiana ustawy o zwigzkach
zawodowych w zakresie prawa zrzeszania
sie ma by¢ jedng z pierwszych jakimi zaja¢
sie ma Rada Dialogu Spotecznego. [

www.tygodniksolidarnosc.com
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Sierpieh — marzenie
0 Polsce sprawiedliwe;

— Robotnicy najpierw sformufowali postulaty o podtozu spoteczno-
-pracowniczym, a pdzniej wolnosciowym. Nie mozna glosic, ze zyjemy
w wolnym kraju, wszystko osiagnelismy i jest cudownie! Nie! Bo dzis
ci, ktorzy korzystajq z tej wolnosci, czesto zniewalajg innych poprzez
warunki pracy uragajace ludzkiej godnosci — z przewodniczacym

NSZZ Solidarnoé¢ PIOTREM DUDA rozmawia Krzysztof Swiatek.

- Solidarno$¢ podpisata umowe progra-
mowg z Andrzejem Dudg i zyskala swojego
prezydenta. Na jaka prezydenture Pan liczy?

— Nie Solidarno$¢, ale mam nadzieje wszy-
scy Polacy. Ale to prawda, od "90 roku wska-
zywali$my popieranych przez zwiazek kan-
dydatéw na prezydenta — Lecha Watese,
Mariana Krzaklewskiego, $p. Lecha Kaczyn-
skiego 1 Jarostawa Kaczynskiego. Preceden-
sem byto podpisanie umowy programowej
z kandydatem. Andrzej Duda podkreslat, ze
postulaty ,S” zwiazane z wiekiem emery-
talnym, ptaca minimalng, umowami $mie-
ciowymi, kwotg wolng i calym systemem
podatkowym, byty zbiezne z jego progra-
mem. Do tego doszed!t postulat ustrojowy
—zmiana ustawy o referendach tak, by po
zebraniu np. miliona podpiséw, referendum
odbywatlo sie obligatoryjnie. Andrzej Duda
mowil, ze realizacja zapiséw umowy progra-
mowej bedzie stuzy¢ nie tylko zwigzkow-
com, ale polskiemu spoteczenstwu.

- Prezydent Andrzej Duda w wywia-
dzie dla ,, Tygodnika Solidarnos¢” dekla-
ruje, ze powola Narodowa Rade Rozwoju,
ktéra przygotuje strategie naprawy kraju.
W radzie widzi miejsce dla reprezentatyw-
nych zwigzkow zawodowych. Co dla na-
prawy kraju jest w tej chwili najwazniej-
sze? Co bedzie Pan doradzal prezydentowi?

— Ciesze sie, ze prezydent Andrzej Duda
widzi w Narodowej Radzie Rozwoju przed-
stawicieli reprezentatywnych zwigzkow za-
wodowych. Prezydent Komorowski ignoro-
wat zapis konstytucji o odpowiedzialno$ci
glowy panstwa za dialog spoteczny. Nawet
przy tak fundamentalnych ustawach jak
podnoszacej wiek emerytalny czy wprowa-
dzajacej elastyczny czas pracy, nie raczyt sie
spotkac z reprezentatywnymi zwigzkami

zawodowymi. Wiemy, ze kilka ustaw pod-
pisanych przez prezydenta Komorowskie-
go okazalo sie niezgodnych z konstytucja.
Jakie sa najpilniejsze sprawy? Kwestie, 0 kto-
rych zaczynajg mowic zajadle dotad krytyku-
jacy Solidarno$¢ ekonomisci — ze tylko sta-
bilne, dobrze wynagradzane miejsca pracy
pobudza gospodarke. To klucz do wszyst-
kiego. Jeszcze niedawno w wielu mediach
nazywano mnie demagogiem, gdy mowi-
tem o0 umowach $Smieciowych. Dzi$ w tych
samych gazetach czytam, Ze umowy $mie-
ciowe rujnuja rynek pracy. Postawmy na pa-
triotyzm gospodarczy. Niech rzad wybiera
polskiego producenta pociggow — Pese, a nie
wloskie Pendolino, a w przetargu na $mi-
glowce — zaklady w Swidniku i Mielcu
zlokalizowane w Polsce. Wte-

dy polscy pracownicy zaczng

wiecej zarabiac i wydawac.

To zwiekszy z kolel wptywy

z podatku VAT, PIT. A wow-

czas i pracownicy sfery bu-

dzetowej odczuja, ze w Pol-

Sce mamy wzrost gospodarczy.

— Prezydent chce patrono-

wac debacie o zmia-

nach w konsty-

tucji tak, by

wzmocnic

prawa oby-

watelskie —

niby zapi-

sane, ale

nierespek-

towane —

jak: pra-

wo do

zabezpie-

czenia so-

cjalnego, do zgromadzen, do zrzeszania sie.
Pan bedzie wspierat te inicjatywe?

— Na pewno tak. Po tych 35 latach wiele
spraw kuleje. Jak w Polsce respektuje sie
prawo do zrzeszania sie, wida¢ na przykta-
dzie terminalu kontenerowego DCT Gdansk.
Mtodzi ludzie zatozyli organizacje zwiazko-
wa, podnosza glowy i od razu zwalnia sie
ich z pracy. Tylko dlatego, ze upominajg
sie 0 swoje. A prawo do tworzenia wolnych
zwigzkéw zawodowych to przeciez pierw-
szy, najwazniejszy postulat sformulowany
w sierpniu ‘80 roku! Wpisany do ustawy
o zwigzkach zawodowych. Rzad biernie sie
takim sytuacjom przyglada. Wiele praw wpi-
sanych do konstytucji jest tylko na papierze.

- Prezydent deklaruje, ze trzeba obnizy¢
wiek emerytalny, bo takie jest oczekiwanie
spoleczne i powigzaé z 40-letnim okresem
stazu pracy. Zaznacza, ze chce poglebionej
debaty. Jakie rozwiazanie bedzie Pan pre-
zydentowi sugerowal?

— W naszej umowie programowej po-
wigzaliSmy obnizenie wieku emerytalne-
go z okresem sktadkowym, latami pracy. To
takze pomoze w walce z patologiag uméw
$mieciowych. Mlody cziowiek bedzie wie-
dziat, ze warto zabiegac o etat, bo wtedy
uzbiera chociaz na najnizsza emeryture.

- Dzi$ istnieje ryzyko, ze liczne gru-
pY spoleczne nie wypracujg nawet
minimalnej emerytury.

— Tak, i chodzi o to, by pra-
cownicy placili sktadke eme-
rytalna, zasilali Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych. Od

samego podnoszenia wieku eme-
rytalnego — a niektérzy chcieli-
by podwyzsza¢ go dalej — sys-
temu sie nie uzdrowi.

W Polsce mlodzi lu-

dzie z kilkunasto-

letnim stazem nie

maja ani miesia-

ca sktadkowego.

Jak oni uzbie-

raja sobie na

emeryture?

O tym poli-

tycy z rza-

du nie my-

$lg. Tych

pracodaw-
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cow, ktdrzy nie chca odprowadzac za swoich
pracownikéw sktadek emerytalnych, dotu-
je posrednio panstwo. Teraz osiagaja zyski,
a pozniejszym emerytom — dzi§ mtodym
ludziom zatrudnionym na $mieciéwkach —
do minimalnej emerytury dotozymy wszy-
scy — z budzetu panstwa. To kloci sie z po-
czuciem sprawiedliwosci, w systemie nie
moze by¢ swietych kréw. Sami pracowni-
cy zatrudnieni na etacie nie utrzymaja ca-
tego systemu emerytalnego. Jako Solidar-
no$¢ czekamy na projekt pana prezydenta.

— Andrzej Duda zobowigzal sie tez
w umowie programowej do przywrdéce-
nia odpowiedzialnosci panstwa za zdro-
wie obywateli. Jakie rozwigzania zapro-
ponuje ,,S"?

— Jeden z najbardziej aktualnych postu-
latéw z roku ‘80 brzmi: , Poprawi¢ warun-
ki pracy stuzby zdrowia, co zapewni peing
opieke medyczna osobom pracujgcym”. Dzi$
rozmawiamy o tym samym, kolejki do leka-
rzy specjalistow, czas oczekiwania na nie-
zbedne dla ratowania zdrowia i zycia ope-
racje sie wydtuza. Platforma przez osiem lat
nie zrobita w tej sprawie niczego. A nowy
minister zdrowia Marian Zembala - z pew-
noscig $wietny kardiochirurg — jako polityk
kompletnie sobie nie radzi. Dzieli srodowi-
sko, spotyka sie z jedng grupa zawodowa,
zamiast ze zwiazkami...

- ...nie uznaje prawa do strajku, a to po-
stulat Sierpnia nr 2...

—...tak jest, glosi, ze jako dyrektor zwol-
nitby strajkujgcych na drugi dzien! Potrzeba
dyskusji o systemie ochrony zdrowia, bez
podejmowania nerwowych krokéw. Mamy
fachowcow w Sekretariacie Ochrony Zdro-
wia i bedziemy stuzyli radg prezydentowi.

- 35. rocznica podpisania Porozumien
Sierpniowych ma smak stodko-gorzki.
Stodki jest smak zwyciestwa - ludzie So-
lidarnosci pokonali komunizm. Gorzkie -
poczucie, ze wiekszo$ci spolecznych po-
stulatéw nie zrealizowano. Dlaczego tak
sie stalo, kto jest temu winien?

- Dobrze, ze jako Solidarno$¢ o tym przy-
pominamy, bo ci, ktérzy dzi$ rzadzg, mo-
wig o jednym: wéwczas walczyliSmy tylko
o wolno$¢. To nie tak! Od ‘56 roku, kiedy za-
czela sie nasza droga krzyzowa ku niepod-
legtosci, zwigzana z cierpieniem i $miercig
robotnikéw, ludzie nie méwili w pierwszej

kolejnosci o wolnosci. Wotali: , Pracy i chle-
ba”, domagali sie godnego zycia. Wszedzie
formutowano postulaty socjalne, tak tez
bylo w roku '80. Za tym poszty zadania
wolno$ciowe. Tyle ze niektorzy eksperci
zwiazku, ktorzy przyjechali do stoczni, juz
z tytu glowy mieli jedno: obalimy komu-
nizm i my wezZmiemy wtadze! A postula-
ty socjalne — tak jak mowit niedawno Lech
Watesa — byty dobrym straszakiem na ko-
mune. I przestaty obowigzywac. My sie
z tym nie zgadzamy! Robotnicy najpierw
sformutowali postulaty o podtozu spotecz-

restrukturyzowac, by ostabi¢ zwiazki za-
wodowe. Juz nie ma polskiego hutnictwa,
tylko huty w Polsce i caly czas walczy sie
z kolejarzami. Przedstawiciele tych czte-
rech branz, ktérzy mieli najwiekszy wktad
w odzyskanie przez Polske wolnosci, dostali
najmocniej po grzbiecie. I ponosza konse-
kwencje do dzis.

- Przyszedt ‘89 rok i 21 postulatéw Sierp-
nia wyparowatlo...

— A one miaty by¢ programem pierwszego
rzadu! Przeciez kto wyniést w '89 roku po-
litykéw na piedestaty wiadzy? Kto by wie-

fot. M. Zeglifiski

Warszawa. 5 maja 2015. Podpisanie umowy programowej miedzy NSZZ Solidarnos¢ a Andrzejem Duda, wowczas

kandydatem na prezydenta

no-pracowniczym, a p6zniej wolnosciowym.
Nie mozna tez glosic, ze zyjemy w wolnym
kraju, wszystko osiggnelismy i jest cudow-
nie! Nie! Bo dzis ci, ktérzy korzystaja z tej
wolnosci, czesto zniewalaja innych poprzez
warunki pracy uragajace ludzkiej godnosci.
- Postulaty sierpniowe wyrazaly marzenie
o Polsce sprawiedliwej. Jednak ci, ktorzy
odegrali gléwna role w obaleniu komuni-
zmu - robotnicy - sg przegranymi trans-
formaciji. Ich przedsiebiorstwa upadaty, oni
ladowali na bruku — méwi prof. Ryszard
Bugaj. Podziela Pan te opinig?

— Péjde dalej. Ci, ktorzy wiedli wtedy
prym - stoczniowcy, gornicy, hutnicy, ko-
lejarze — nadal obrywaja. Co sie dzieje z ich
branzami, przedsiebiorstwami? W tych za-
ktadach zwigzki zawodowe sg nadal naj-
silniejsze 1 pozostajg wielka przeszkoda
dla liberalnych rzadéw, obecnie Platformy.
Dlatego zniszczy¢ stocznie! Gérnictwo tak

dziat o jakim$ Mazowieckim, Geremku czy
Balcerowiczu? Wszystko zawdzieczali pra-
cownikom zrzeszonym w ,,S".

- W Polsce zamiast zapisanej w konsty-
tucji spolecznej gospodarki rynkowej re-
alizuje sie neoliberalng gospodarke rynko-
wa. Stad komercjalizacje, prywatyzacje,
wygaszanie panstwa, liberalizacja rynku
pracy. Mozna obali¢ ten ustréj gospodar-
czy i zbudowac nowy?

— Trzeba zbudowac ustroj zarysowany
w Sierpniu. Dzi$§ gospodarki rynkowej mamy
99,9 proc., a spotecznej — prawie w ogole.

— Zacznie zmienia¢ ustrdj gospodarczy
Rada Dialogu Spolecznego?

— Na pewno jest taka szansa.

- .Akceptacja niezaleznych od partii
i pracodawcéw wolnych zwigzkéw zawodo-
wych” - pierwszy z 21 postulatéw. Dzi§ za
zalozenie organizacji ,S” w wielu firmach
wylatuje sie z roboty. Dlaczego toleruja to»

www.tygodniksolidarnosc.com
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» prokuratury, a sady orzekajg w takich wy- Ryszard Bugaj, gali sie wolnych sobot. Dzisiaj pracownicy,

padkach znikoma szkodliwo$¢ spoleczng
czynéw pracodawcow?

— Bo toleruje to rzad liberatéw i tolero-
wat dotychczasowy prezydent Komorowski.
Gdyby poszedt silny sygnat z ich strony,
inaczej podchodzityby do sprawy organy
$ciagania, wymiar sprawiedliwosci. Tu
w gre wchodzi cicha akceptacja rzadza-
cych. Im mniej zwigzkéw zawodowych,
tym lepiej, nikt nam nie bedzie przeszka-
dzal w realizacji naszych liberalnych ce-
16w — mys$la. Korporacje miedzynarodo-
we powinny otrzymac¢ wyrazny sygnat
— w Polsce obowigzuja prawa pracowni-
cze. A tu wtasciciel sieci Lidl otrzymuje
milion dolaréw pozyczki z Banku Swia-
towego 1 EBOiR-u i nie pozwala na swo-
bodna dziatalno$¢ zwiazkoéw zawodowych!

- Postulaty Sierpnia — wiek emerytalny,
zasitki rodzinne, stuzba zdrowia, miejsca
w zlobkach i przedszkolach - to wszystko
sprawy do zalatwienia. Moze 35. rocz-
nica powstania ,,S” nie bedzie znowu
uzalaniem sie, a momentem przelomu?

— Jako cztonkowie ,S” zyskalismy w no-
wym prezydencie sojusznika. Znam An-
drzeja Dude osobiscie 1 wiem, ze bedzie
realizowat idealy Sierpnia. Jesli tylko nie
przeszkodzi mu w tym rzad. Chciatbym,
zebysmy na 40. rocznice Sierpnia mogli
powiedzie¢: 21 postulatow gdanskich zo-
stalo zrealizowanych.

- Jednym z dzieci sierpniowej rewo-
lucji jest , Tygodnik Solidarnos¢” - jedy-
ne pismo ogélnopolskie wierne idealom
Sierpnia, reprezentujace pracownikow
i zwigzki zawodowe. Jak Pan widzi role
tygodnika?

— Przez ,Tygodnik Solidarno$c¢” prze-
szto wiele wspaniatych osob, zastuzonych
dla Polski, figurujacych juz w encyklope-
diach. Nie ma drugiego tygodnika o tak
niezwyklej historii. Jestem czionkiem Ko-
misji Krajowej od 2002 roku i nigdy nie
styszatem zadnego gtosu podwazajgcego
zasadno$¢ wydawania , Tygodnika Soli-
darnos¢”. Tego pisma — jeszcze lepszego
i bardziej dostepnego — zwiazek potrze-
buje. , Tygodnik Solidarnos¢” jako gazeta
papierowa byt, jest i bedzie. Jako szef Ko-
misji Krajowej nie biore innej mozliwosci
pod uwage. ]

prof. ekonomii
Jezeli chodzi 0 zwigz-
ki zawodowe to sy-
tuacja nie jest do-
bra. W ostatnich
dekadach wszedzie
przezywaly trudno-
Sci, ale w Skandy-
nawii uzwiazkowie-
nie jest na poziomie 60 proc., podczas gdy
w Polsce to realnie zaledwie kilka procent.
Pojawita sie jawna wrogo$¢ wobec zwigz-
kow zawodowych w wielu zakiadach pracy
demonstrowana przez nowych wtascicieli.
Atmosfera niecheci kreowana jest zarow-
no przez media, jak i establishment mene-
dzersko-zarzadzajacy. Co gorsza, robi to
przy wsparciu instytucji panstwa. W han-
dlu, w ochronie, w ogole jest problem z zato-
zeniem zwiazku. Ostatni wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego moze poprawic te sytuacje,
bo umozliwia zrzeszanie sie osobom pracu-
jacym na umowy $mieciowe.

Prawo do strajku formalnie jest, ale tez
nie dla wszystkich i nie w kazdej sytuacji.
Sa dos¢ rygorystyczne ograniczenia orga-
nizacji legalnego strajku, ale wazniejsze
jest, ze ten krok jest dla ludzi — w warun-
kach wysokiego bezrobocia — bardzo ryzy-
kowny. Sadze jednak, ze problem tkwi nie
tyle w utatwieniu organizacji strajku, co
w zwiekszeniu innych praw pracowniczych
wzmacniajacych pracownikow.

W sierpniu ‘80 roku stoczniowcy doma-

Emilio Gabaglio,
byly przewodniczacy
Europejskiej Konfederacji
Zwiazkow Zawodowych
Tym, co rzuca sie
w oczy najbardziej,
pozostaje kwestia
niesprawiedliwej
dystrybucji débr
1 ogromnych dyspro-
porcji w zarobkach.
Prawo do zrzeszania
sie pracownikow jest czym$ ogromnie waz-
nym i okupionym wielkim wysitkiem wielu
ludzi. Bytem w Polsce w czasie, kiedy rodzita
sie Solidarnos¢. Wspolnie z innymi kolega-

np. sieci handlowych, walcza o wolne nie-
dziele. Widzimy demontaz kodeksowych
regulacji pracy. Powoli wracamy do mode-
lu XIX-wiecznego, w ktérym panstwo nie
wtraca sie w stosunek pracy pomiedzy pra-
codawca, a pracownikiem.

Co do postulatow ekonomicznych to nie
mozna dzisiaj odczytywac ich literalnie,
bo ulegta zmianie sytuacja ogélna. Mozna
mowic¢ jedynie o pewnym kierunku zmian.
Ostatecznie nie zrealizowano ich konkret-
nie, ale tez nie przyjeto pewnych general-
nych zatozen kierunku zmian. Postulaty za-
ktadaty wieksza rownos¢ takze ekonomiczna,
tymczasem system poszed! w druga strone.
Zakladaty podtrzymanie pewnego modelu
panstwa opiekunczego, ale rowniez tutaj
sytuacja weale sie nie poprawita, a w wie-
lu obszarach pogorszyta. Przyktadem moze
by¢ budownictwo mieszkaniowe. Buduje sie
relatywnie mato mieszkan, a dostepnos¢é
dla 0s6b o nizszych dochodach jest prak-
tycznie zadna.

W Polsce uksztattowat sie model gospo-
darki zalecany generalnie przez doktryny
neoliberalne. Jest on odlegly od aspiracji
pracownikow i solidarno$ciowego ideatu,
ale w ciggu minionych ponad dwu dekad
gospodarka odniosta tez wazne sukcesy.
Choc¢ wzrosty nieréwnosci i znaczna czes¢
gospodarki zostata tanio , sprzedana za gra-
nice”, to wzrost byt dos¢ szybki. Po prostu
na odrzuceniu komunizmu nie mozna byto
generalnie stracic. ]

mi reprezentujacymi wioski ruch zwigzko-
wy $ledziliSmy z wielka uwaga wydarze-
nia w Polsce, czujac przez skore, ze dziejg
sie sprawy niezwykle wazne, wykraczaja-
ce poza kwestie czysto zwigzkowe, a do-
tyczace calego narodu, walczacego o god-
nosS¢ i wolnos¢. Podziwiam Was, Polakow,
za Wasza wole walki 0 godnos¢, o prawde i
wolno$¢. Uwazam, ze pierwsza cegta, ktora
umozliwita upadek muru berlinskiego, zo-
stala z niego wyrwana wtasnie w Polsce. To
Wy daliscie poczatek upadkowi komunizmu.
Niewatpliwie przyczynit sie do tego takze
Wasz wielki rodak, $w. Jan Pawet II i jego
pielgrzymki do Ojczyzny. Za to wszystko
Wam dziekuje. Niech zyje Solidarnosc! m



POSTULAT 2:

w<Zagwarantowanie prawa do strajku
oraz bezpieczenstwa strajkujgcym
| osobom wspomagajgcym”

Nadal nie wszyscy pracownicy maja
w Polsce prawo do strajku. Ustawa za-
gadnienie to regulujgca — o rozwigzy-
waniu sporéw zbiorowych z 1991 r.
— pozbawia tego prawa pracownikow
zatrudnionych w organach wtadzy pan-
stwowej, administracji rzadowej i sa-
morzadowej, sadach oraz prokuraturze.
Nie mozna organizowac strajku w stuz-
bach specjalnych, jednostkach Policji
i Sit Zbrojnych RP, Stuzbie Wieziennej,
Strazy Granicznej, Stuzbie Celnej oraz
jednostkach organizacyjnych ochrony
przeciwpozarowej. Niedopuszczalny jest
réwniez strajk ,na stanowiskach pracy,
urzadzeniach i instalacjach, na ktorych
zaniechanie pracy zagraza zyciu lub
zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczenstwu
panstwa”. Powody ogloszenia strajku tez
sq Scisle sprecyzowane — strajk mozna
podjac tylko jako ostateczny Srodek na-
cisku w procedurze sporu zbiorowego,
po zakonczeniu etapu rokowan i media-
cji z udziatem mediatora zewnetrznego
i moze dotyczy¢ — tak jak spory zbioro-
we — jedynie ,warunkow pracy, ptac lub
Swiadczen socjalnych oraz praw i wolno-
$ci zwigzkowych pracownikéw lub in-

Anna Wolanska,
zastepca czionka Grupy
Pracowniczej w Radzie
Administracyjnej
Mi¢dzynarodowego Biura Pracy
Polscy pracow-
nicy maja prawo
prowadzenia spo-
row zbiorowych
w tym prawo do
strajku. W rzeczy-
wistosci jest ono
mocno ograniczo-
ne i w praktyce trudne do zrealizowa-
nia. Przede wszystkim ogranicza je
przepis ktory mowi, ze spor zbiorowy

nych grup, ktérym przystuguje prawo
do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe”.
Nie mozna wiec zorganizowac np. straj-
ku generalnego przeciw spoleczno-go-
spodarczej polityce rzadu czy przeciw-
ko decyzjom samorzadu, m.in. dlatego,
Ze prawo stanowi, iz strong sporu zbio-
rowego moze by¢ w Polsce wytacznie
bezposredni pracodawca, a wtadze pu-
bliczne nie sg strong sporu w odniesie-
niu do pracownikéw stuzby publiczne;.
Nie moze nig by¢ i faktyczny wiasciciel
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(np. miedzynarodowy holding sktada-
jacy sie z wielu podmiotéw), bo wedle
prawa pracy pracodawcg nie jest. Po-
nadto kazdy strajk musi poprzedzic re-
ferendum, w ktorym wezmie udziat co
najmniej polowa wszystkich zatrudnio-
nych, z ktérych wiekszo$¢ opowie sie za
podjeciem akcji strajkowej. Rozpocze-
cie strajku powinno zostac ogtoszone co
najmniej na 5 dni wczes$niej, a organi-
zatorzy sa zobowigzani do wziecia pod
uwage wspotmiernosci zadan do strat
zwigzanych ze strajkiem. Tak rozbu-
dowana procedura w praktyce bardzo
utrudnia zorganizowanie strajku re-
gionalnego czy ogolnopolskiego. Tak-
ze miedzynarodowe prawo do strajku,
wynikajace z konwencji 87 MOP jest
zagrozone. [

W Polsce nie mozna zorganizowac strajku generalnego przeciw spoteczno-gospodarczej polityce rzadu

mozna prowadzi¢ tylko z pracodaw-
ca w rozumieniu kodeksu pracy, co
uniemozliwia prowadzenie ich z pra-
codawcg faktycznym, w tym z samo-
rzadem czy wtadzami publicznymi.
To niezgodne z duchem ratyfikowa-
nej przez Polske konwencji 87 MOP.
Dlatego w przeciwienstwie do wielu
krajow europejskich w Polsce w spra-
wach najwazniejszych, ustrojowych
nie ma np. formuty strajku general-
nego przeciwko rzadowi.

NSZZ Solidarnosc¢ nie tylko w Pol-
sce, ale tez na forum miedzynarodo-
wym z wykorzystaniem autorytetu
Komitetu Ekspertow i catego syste-

mu kontrolnego MOP prowadzi dzia-
tania aby prawo do strajku nie tylko
nie bylo kwestionowane, ale tak jak
w przypadku Polski — réwniez roz-
szerzane.

Trzeba tez zwrdci¢ uwage na nie-
pokojacy trend. W 2012 roku praco-
dawcy wyrazili opinie, ze wymiarze
miedzynarodowym z konwencji 87
nie wynika prawo do strajku oraz,
ze powinny to regulowac¢ prawodaw-
stwa krajowe. To grozne, bo w wielu
krajach pracownicy nie maja prawa
do strajku, ktéry czesto jest jedyna
forma przeciwstawienia sie niespra-
wiedliwosci. ]

www.tygodniksolidarnosc.com
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Anna Walentynowicz
— Matka Solidarnosci

0d skromnej suwnicowej ze Stoczni Gdanskiej wszystko sie zaczeto.
Choc¢ nigdy nie zabiegata o stawe, stata sie symbolem nie tylko
Sierpnia 1980 roku, lecz takze — przez swojg nieugietg wobec wtadz
komunistycznych postawe — ikong walki z rezimem.

Juz w latach 50. Anna Walentynowicz data
0 sobie zna¢ komunistom. Pierwsza organiza-
cja, w ktorej walczyla o prawa pracownicze,
byta Liga Kobiet. Zostala jej przewodniczaca
w Stoczni Gdanskiej im. Lenina. Pracowata
jako spawacz, a potem suwnicowa. Uczest-
niczyta w strajkach na Wybrzezu w grudniu
1970 r. Wzieta udziat w demonstracji pod KW
PZPR oraz gdanska siedzibg Polskiego Radia,
przez co trafita na czarng liste bezpieki. Ni-
gdy nie zapomniata o ofiarach Grudnia '70,
wspotorganizujgc kolejne rocznice. W maju
1978 r. przystapita do Wolnych Zwiazkow
Zawodowych Wybrzeza. Mocno zaangazo-
wata sie w ich dzialalnos¢. W jej mieszka-
niu, w centrum Gdanska-Wrzeszcza, odby-
waly sie potajemne spotkania. To nie mogto
umkna¢ SB. 13 wrze$nia 1978 r. wydziat I11I
A" KW MO w Gdansku zarejestrowat spra-
we operacyjnego sprawdzenia, a potem roz-
pracowania o kryptonimie , Suwnicowa”.

Sol w oku komunistow

Anna Walentynowicz mimo represjonowa-
nia, wielokrotnych zatrzyman na 48 godzin,
nie zaprzestata dziatalnosci opozycyjnej.
7 sierpnia 1980 r., na pie¢ miesiecy przed
emeryturg, dyscyplinarnie zwolniono jg
z pracy. Jej wyrzucenie stalo sie iskra, ktora
doprowadzita do wybuchu strajku w Stocz-
ni Gdanskiej 14 sierpnia 1980 r. Przywro-
cenie Anny Walentynowicz do pracy byto
pierwszym z zadan strajkujacych. Kiedy
Lech Watesa zakonczyt strajk 16 sierpnia,
wraz z Aling Pienkowska i Ewg Ossowska
zaapelowata do wychodzacych robotnikéw,
aby kontynuowali protest — bo nie mozna
zostawi¢ na lodzie zalog innych strajkuja-
cych zaktadow. Wygrata. Jako cztonek Mie-
dzyzaktadowego Komitetu Strajkowego byta
jednym z sygnatariuszy Porozumien Sierp-
niowych. Wowczas przy wspotudziale Anny
Walentynowicz powstata NSZZ Solidarnos¢.

W czasie stanu wojennego internowana,
kilkakrotnie skazywana na kare wiezienia.
Inwigilowana przez wiele lat. — Mieszka-
nie pani Anny byto przeszukiwane przez
SB. Sprawdzali wszystko. To nie byta je-
dyna forma kontrolowania. Obserwatorzy
wystawali calymi dniami pod naszym blo-
kiem. Pani Ania sie tym nie przejmowa-
ta, nie bata wychodzi¢ z mieszkania. Za-
wsze wtedy powtarzata: , A co mi zrobig?".
Byla przygotowana na kazdg okolicznosé¢ —
mowi , Tygodnikowi Solidarnos¢” Elzbieta
Roguszczak, ktdra od 1978 r. byta sgsiad-
ka Anny Walentynowicz.

Babcia Ania

Odwazna, odpowiedzialna, bezkompro-
misowa — to cechy, ktore widzieli w niej
wszyscy. Dla swoich najblizszych to jed-
nak przede wszystkim serdeczna i peina
troski osoba. — Anna Walentynowicz dla
mnie to babcia Ania. Jak kazdemu wnuko-
wi, kojarzy sie z babcing troskg i mitoscia.
Niczym nie réznita sie od innych bab¢: le-
pita pierogi, piekta ciasta, gotowala obia-
dy i zawsze dawala odczuc, ze jestesSmy
najwazniejsi na $wiecie — zaznacza wnuk
Piotr Walentynowicz.

Wspomnieniami powraca do
sierpnia 2009 r., kiedy $p. pre-
zydent RP Lech Kaczynski wy-
prawit Annie Walentynowicz 80.
urodziny w Patacu Prezydenckim:

— Babcia nie oczekiwata rozgtosu. Tego
dnia, mimo ogromnego zmeczenia, byta
jednak bardzo szczesliwa. Widzac

ja takq radosng, poczu-

fem ogromna dume

z niej 1 tego, ze

tak wiele mnie

w zyciu na-

uczyla.

Jeszcze
W maju

fot. T. Gutry

2006 roku prezydent Kaczynski nadat An-
nie Walentynowicz najwyzsze polskie od-
znaczenie — Order Orta Biatego.

Niezastapiona

Sasiedzi i przyjaciele zapamietali jg jako 0so-
be pelna empatii. — Pani Ania byta uczciwa
az do bolu i bardzo uczynna. Z ogromnym
sercem pomagata wielu. Niestety, jej dobro¢
niektdrzy wykorzystywali — podkresla Elz-
bieta Roguszczak.

Mimo ogromnego zaangazowania w dzia-
talnos¢ obywatelska i zwiazkowa, na pierw-
szym miejscu stawiata rodzine. — Bliscy byli
najwazniejsi. Mowita o szacunku i mifosci do
meza. Po jego Smierci w mieszkaniu pani Ani
wisiata gablota, w ktérej umiescita pamiat-
ki po jej ukochanym mezu Kazimierzu — on
tez pracowat jako $lusarz w Stoczni Gdan-
skiej, tam sie poznali — wspomina sasiadka
Anny Walentynowicz.

Odeszta tak jak zyta — w drodze na uro-
czystosci 70. rocznicy zbrodni katynskiej.
Byta na poktadzie prezydenckiego tupole-
wa 10 kwietnia 2010 roku.

— Stare porzekadto méwi: nie ma ludzi nie-
zastgpionych. Sa. Taka osoba jest pani Ania
- stwierdza Elzbieta Roguszczak.

Jednak najwazniejsze dzielo zycia Anny
Walentynowicz — Solidarno$¢ — trwa.

Iza Kozlowska
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POSTULAT 14:

,Obnizy¢ wiek emerytalny dla kobiet
do 50 lat, a dla mezczyzn do lat 55
lub zaliczy¢ przepracowanie w PRL
30 lat dla kobiet i 35 lat dla mgzczyzn
bez wzgledu na wiek”

Miedzyzaktadowy Komitet Strajko-
wy zadat obnizenia wieku emerytal-
nego. Obecnie postulat ten jest jeszcze
bardziej aktualny, gdyz liberalny rzad
PO-PSL przeforsowat — bez dialogu
z partnerami spotecznymi — podnie-

Dr hab. Marcin Zieleniecki,
prof. prawa Uniwersytetu
Gdanskiego, czionek Zespoiu
Prawnego NSZZ Solidarnosé
Postulat dotycza-
cy obnizenia wie-
ku emerytalnego,
mimo ze byt usta-
nawiany w cat-
kiem innej rzeczy-
wisto$ci prawnej
1 spotecznej, pozo-
staje aktualny. Od 2013 r. obowiazuje
podwyzszony wiek emerytalny. Prze-
ciwko jego wprowadzeniu $wiadczy
szereg okolicznosci. Zwro¢my uwage
na styl wprowadzenia tych zmian oraz
uwarunkowania spoteczne.

Styl: kwestia podwyzszenia wieku
emerytalnego nie byta przedmiotem
debaty publicznej przed wyborami
parlamentarnymi w 2011 r. Po raz
pierwszy ustyszeliSmy o niej w expo-
sé Donalda Tuska. W ekspresowym
tempie przygotowano projekt usta-
wy, nie liczac sie z negatywnymi opi-
niami wyrazanymi m.in. przez Soli-
darnos$¢. Ponadto odrzucono wniosek
o referendum, pod ktorym Solidar-
nosc¢ zebrata ponad 2,5 mln podpi-
sOw 1 narzucono nowe rozwigzanie
spoteczenstwu.

Uwarunkowania spoleczne: sytuacja
na naszym rynku pracy jest ztozona.

sienie wieku emerytalnego do 67 lat
dla kobiet i mezczyzn, mimo ogrom-
nego sprzeciwu spoteczenstwa i ze-
brania ponad 2,5 mln podpiséw przez
»S"” pod wnioskiem o przeprowadze-
nie referendum w tej sprawie. [

W Polsce mamy do czynienia z dwo-
ma zjawiskami: trudnosciq znalezie-
nia wartosciowej pracy przez osoby
pomiedzy 20. a 30. rokiem zycia oraz
niska aktywnoscig zawodowa 0s6b
w wieku przedemerytalnym — polski
rynek niewiele oferuje osobom zbli-
zajacym sie do wieku emerytalnego.
Innym aspektem pozostaje fatalna sy-
tuacja w stuzbie zdrowia. Polacy zyja
dtuzej, ale wczesniej tracimy zdolnos¢
zawodowa, co spowodowane jest nie-
wydolnoscia stuzby zdrowia. Podnie-
sienie wieku emerytalnego powinno
by¢ poprzedzone uporzgdkowaniem
rynku pracy i stuzby zdrowia.
Solidarnos¢ we wniosku do Trybu-
natu Konstytucyjnego podniosta kwe-
stie niezgodnosci ustawy podwyzsza-
jacej wiek emerytalny z konwencja
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
nr 102 art. 26 ust. 2, ktéra mowi, ze
wiek emerytalny w panstwach raty-
fikujacych konwencje — a Polska jest
jednym z nich — nie moze by¢ wyzszy
niz 65 lat, poza przewidzianym wyjat-
kiem: jezeli obywatele danego kraju
zachowuja zdolno$c¢ do pracy po prze-
kroczeniu tej granicy wieku. Wszyst-
kie statystyki wskazuja, ze w Polsce
ten warunek nie jest speiniony.
Solidarnos¢ broni nie zlozyla i w
ubiegtym roku przestaliSmy do MOP
skarge. Oczekujemy na jej rozpatrze-

35-LECIE NSZZ SOLIDARNOSC [15

fot. T. Gutry

nie. Jesli MOP pozytywnie odniesie
sie do naszych argumentow, wow-
czas istnieje kilka rozwigzan. Jed-
nym z nich jest zobowigzanie pol-
skiego rzadu do dostosowania wieku
emerytalnego do zapiséw konwencji
nr 102. [

www.tygodniksolidarnosc.com
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Postulaty spoteczne
wcigz aktualne

— Postulaty spoteczne nie tylko nie zostaty zrealizowane, ale
wspofczesnie jeszcze mocniej sie wybijajg — podkresla socjolog
prof. JADWIGA STANISZKIS, cztonek Komisji Ekspertow
Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego, ktdry 17 sierpnia
1980 roku w Stoczni Gdanskiej sformufowat 21 postulatow,

w rozmowie z Iza Koztowska.

— Pierwsze dwa postulaty sierpnio-
we dotyczyly wolnych zwigzkéw zawo-
dowych i prawa do strajku. Dzi$ istnie-
ja w Polsce zwigzki zawodowe, ale ich
dzialalnos$¢ wciaz jest solag w oku wia-
dzy i wielu pracodawcéw.

— Owszem istnieja, ale z réznych stron
prébuje sie je ogranicza¢. Wspomne tu cho-
ciazby o zmianach przepiséw dotyczacych
zgromadzen publicznych. Istnigje prawo
do strajku, ale pod wielkim znakiem zapy-
tania stoi bezpieczenstwo strajkujacych.
Dochodzi do szykan protestujacych, co
jest jawnym tamaniem tych postulatéw.

— W sierpniu 1980 roku domagano si¢
obnizenia wieku emerytalnego dla ko-
biet do 55 lat, a dla mezczyzn do lat 60
lub przepracowanie w PRL 30 lat dla ko-
biet i 35 lat dla mezczyzn bez wzgledu na
wiek. Mimo ogromnego sprzeciwu spote-
czenstwa Platforma zréwnala wiek eme-
rytalny i podniosta go do 67. roku zycia.

— Przed 35 laty byta catkiem inna sy-
tuacja. Waznym elementem byt warunek
stazu pracy. Po '89 roku wiele zakiadow
przemystowych upadto, nastgpita dein-
dustrializacja, za$ srodek ciezkosci prze-
niesiono do ustug. W tamtej fazie rozwoju
Polski byt to krok przedwczesny, zty i uza-
lezniajgcy nas od importu. Inne panstwa
takie jak Niemcy i Francja w tej samej fa-
zie rozwoju mialy o wiele wiekszy prze-
myst niz my obecnie. W 1980 r. na takg
skale nie byto problemu bezrobocia, takie-
go kryzysu demograficznego. Pamietajmy,
ze postulat ten formutowali przedstawi-
ciele wielkich zaktadow ciezkiej fizycz-
nej pracy. Po przepracowaniu 30 lat ci lu-
dzie byli kompletnie wyczerpani. Obecnie

mamy sytuacje o tyle inna, ze nieznacz-
nie diuzej zyjemy. Wiekszo$¢ spoteczen-
stwa pracuje w ustugach - to praca mniej
wyczerpujaca fizycznie, choc¢ sg to rownie
trudne zajecia, a przy tym mniej przestrze-
ga sie przepisow BHP. Nie oznacza to, ze
powinnismy pracowac do 67. roku zycia
— to absurdalne zalozenie. Podwyzszenie
wieku emerytalnego jest nie tylko mor-
dercze, szczegolnie dla kobiet, ale takze
przyczynia sie do kryzysu rodziny i kry-
zysu demograficznego. Przez to brakuje
sztafety pokolen i wsparcia dla miodych.
W mojej ocenie - biorgc pod uwage, ze
zyjemy diuzej — mezczyzni powinni pra-
cowac maksymalnie do 65., za$ kobiety —
do 62. roku zycia. Pamietajmy, ze zdecy-
dowana wiekszo$¢ kobiet pracuje na dwa
etaty — zawodowo i w domu.

Przy niskich ptacach i braku sktadek ze
wzgledu na emigracje ludzi mtodych, gro-
zi nam, ze zabraknie srodkéw na wyptate
godziwych emerytur. Stad PO wydtuzylta
czas pracy. Jest to rozwiazanie pozorne,
krzywdzace ludzi. Jedyng droga powin-
no by¢ tworzenie miejsc pracy, podnie-
sienie ptacy minimalnej i zahamowanie
emigracji. Nalezy wzia¢ pod uwage wa-
runki finansowe. Polska pozostaje krajem
na dorobku, w ktérym zie rzady doprowa-
dzily do zapasci demograficznej, za$ tzw.
$mieciowki i samozatrudnienie powodujg
zmniejszanie sie naplywu sktadek do ZUS.
Potrzeba zdynamizowania catego systemu.

- Jakie inne postulaty sierpniowe nie
przedawnity sie?

— Wiele z nich wciaz jest aktualnych,
np. zniesienie przywilejéw dla poszcze-
gélnych grup zawodowych — sedzidw,

Jadwiga Staniszkis w Stoczni Gdanskiej, sierpien 1980

prokuratoréw. Bonusy dla odchodzacych
menedzeréw w spotkach publicznych sie-
gaja milionéw. Problem sprawiedliwosci
jest niezmiennie aktualny. Podobnie jak
postulaty dotyczace rodzin, m.in. miejsc
w zlobkach, przedszkolach, diuzszych
urlopéw macierzynskich, dostepnosci
mieszkan. Bardzo waznym postulatem,
ktdry teraz jeszcze mocniej sie wybija jest
sprawa stuzby zdrowia i dostepnosci do
opieki medycznej. Obecnie sytuacja jest
jeszcze gorsza niz w 1980 r. Nie stworzo-
no sieci szpitali, a koszyk $wiadczen nie
zostat prawidlowo sprecyzowany. Postu-
laty spoleczne nie tylko nie zostaly zre-
alizowane, ale wspolczesnie jeszcze moc-
niej sie wybijaja.

- Z perspektywy czasu widzimy, ze wy-
darzenia z sierpnia 1980 roku byly nieja-
ko rewolucja spoleczng. Dzi$ bylibySmy
sklonni do podobnych dziatan?

— Jako uczestniczka rokowan w sierp-
niu 1980 r. miatam okazje takze obser-
wowac wydarzenia bezpo$rednio. Przy-
pomne, ze pierwsza fala strajkow miata
charakter ogolnopolski i jej glownym za-
tozeniem byly kwestie ekonomiczne. Dru-
ga faza nastapita po tym, jak ekipa Gier-
ka podpisata porozumienia, a nastepnie
zaczela je tamac, szczegolnie wobec ma-
tych przedsiebiorstw. Przedstawiciele tych
zakladow przyszli do Stoczni Gdanskiej,
by ta w ich imieniu podjeta kolejny strajk.
Wowczas powstat MKS. To byta nowa ja-
kos¢. Pojawila sie konkurencja wobec par-
tii komunistycznej o to, kto reprezentuje
spoteczenstwo. W stoczni czulo sie ryzy-
ko, tym bardziej ze stoczniowcy doskonale
pamietali jak strzelano do protestujgcych
w 19701 1971 r. Stoczniowcy strajkowali
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w imie solidarnosci ze stabszymi zaktada-
mi. Pojawil sie inny jezyk protestu, sformu-
towania: ,dobro walczace ze ztem”, , praw-
da walczaca z ktamstwem” oraz potrzeba
utrwalenia niezaleznej reprezentacji spo-
teczenstwa. Nastapila przemiana w tych
ludziach, co bylo réwnie istotne.

Po "80 roku kierowato nami myslenie
wspdlnotowe, ponad interesami branzo-
wymi. My$lenie w kategoriach godnosci,
sprawiedliwosci, solidarnosci, ktére nie
przetrwato stanu wojennego. Plan Bal-
cerowicza odbit sie bolesnie na spote-

czenstwie. Pojawilo sie ogromne bezro-
bocie siegajace nawet 20 proc., z drugiej
strony nomenklatura szybko sie boga-
cita. To spowodowato, ze kazdy zaczat
myslec¢ o indywidualnym przetrwaniu.
Z kolei Solidarnos¢ przyjeta role para-
sola nad reformami. Nadzieja na wspél-
ne dziatanie zmniejszyta sie ze wzgledu
na roznice intereséw branzowych. Spo-
teczenstwo jest nie tylko podzielone na
branze, ale i zatomizowane. Wspdlnym
mianownikiem pozostaje poczucie, ze
polityka i panstwo nie zdaja egzaminu,
nie zapewniajg rozwoju na miare na-
szych ambicji i mozliwosci. Aktualne
pozostaje zadanie réwnos$ci wobec pra-
wa. W 1980 r. ludzie dostrzegali wspol-
note interesow, w skrocie — moralne po-
dziaty wedle podstawowych kategorii:
dobro—zio, prawda—ktamstwo. Dzi$ po-
trzeba politykéw zdolnych pokazac, ze
te podzialy, wcigz istnieja.

- Jakie zadania stojg przed wspolcze-
sng Solidarnoscig?

— Polska jest krajem bardzo biednym
1 funkcjonujgcym w formule rozwoju za-

leznego. Nasza gospodarka petni role stu-
zebna wzgledem krajow rozwinietych,
szczego6lnie Niemiec. Dlatego giéwnym
wyzwaniem powinien by¢ nasz rozwdj.
Napiecie miedzy sprawiedliwoscig i wol-
noscig moze by¢ zredukowane tylko przez
uruchomienie rozwoju. Potrzebne sg do
tego inwestycje dajace miejsca pracy,
odejscie od tzw. umoéw smieciowych oraz
podniesienie ptacy minimalnej. To uru-
chomi energie dla rozwoju poprzez po-
pyt wewnetrzny. O tym méwig tez sami
przedsiebiorcy. Nadzieje na realizacje tych
celow wigzemy z politykami PiS, ktorzy
powinni by¢ tego $wiadomi. To jednak
wymaga wiedzy, jak przy bardzo matej
swobodzie manewru rozwoju zalezne-
go uruchomic¢ wzrost gospodarczy, zo-
stawi¢ w kraju jego owoce (zyski), sku-
pi¢ energie rozwoju i zahamowac dalszy
upadek demograficzny. Solidarnos¢ jako
pierwsza zaczeta przedstawiaé te proble-
my. Potrafita przy tym skupic rozsadne
srodowiska biznesowe, ktore widzg, ze
propozycje stawiane przez Solidarno$¢
maja sens. [

www.tygodniksolidarnosc.com



([ 35-LECIE NSZZ SOLIDARNOSC

POSTULAT 16

»Poprawi¢ warunki pracy stuzby
zdrowia, co zapewni petng opieke
medyczng osobom pracujagcym”

,Petna opieka medyczna osobom pra-
cujacym” — po 35 latach ten postulat
brzmi bardziej rewolucyjnie niz wtedy,
gdy go sformutowano. Nikomu z pro-
testujacych do glowy wszak nie przy-

fot. T. Gutry

Dr Andrzej Jacyna,

lekarz anestezjolog, dziatacz
+»»5” Regionu Stupskiego

i Sekretariatu Ochrony
Zdrowia ,,S”

Warunki pracy w ochronie zdrowia sie
poprawity — najwazniejsze byto odtwo-
rzenie samorzadu terytorialnego, bo
to wiadze samorzadowe decydowaty
o tym, by inwestowac¢ w opieke zdro-
wotna. Natomiast postulat zapewnienia
pelnej opieki medycznej wciaz czeka na
realizacje. Jak system dziala — wiemy.
Dziala Zle, dostepno$c do swiadczen
zdrowotnych wcigz jest ograniczana.
Dzi$ trudniej dostac sie do lekarza niz
w roku 1980. Co te dostepnos¢ ograni-
cza? Przede wszystkim za niskie $rod-
ki w stuzbie zdrowia. We wszystkich
krajach wokét nas, bez wzgledu na ich
poziom rozwoju — mozemy porowny-
wac sie do Niemiec, ale tez do Czech
czy Estonii — politycy zdecydowali, ze
na ochrone zdrowia trzeba przezna-

szlo, ze ochrona zdrowia bedzie, po
35 latach, w znaczacym stopniu spry-
watyzowana, Co 0znacza, ze za opie-
ke medyczng osoby pracujgce muszg
podwdjnie placi¢ — i w formie sktad-
ki na spoteczny fundusz zdrowia, i za
prywatne porady lekarskie, co bywa,
w obliczu dtugich kolejek do specjali-
stow, koniecznoscig. Jak wynika z ba-
dan CBOS, obecnie blisko potowa Po-
lakéw do ,bezplatnej” stuzby zdrowia
doptaca. Natomiast kolejki w ochronie
zdrowia, mimo szumnych zapowiedzi
kolejnych ministréw, wcigz sie wydtu-
zaja. Zdaniem Fundacji Watch Health
Care, ktora od 5 lat to monitoruje, Pola-
cy maja coraz gorszy dostep do $wiad-
czen zdrowotnych. Z analiz Fundacji
juz wida¢, ze w poréwnaniu z rokiem
2014 czas oczekiwania na swiadcze-

czac co najmniej 13 jesli nie 14-15
proc. dochodoéw osobistych obywate-
li. Taki jest poziom skiadki. U nas to
9 proc. Pod tym wzgledem jestesmy
na szarym koncu Europy. W dodatku
za chwile - to tez ogranicza dostep-
nos¢ — bedzie w Polsce brakowac le-
karzy i pielegniarek. Owszem, uni-
wersytety medyczne sa oblegane, ale
z powodoéw finansowych liczbe przy-
jec sie ogranicza. A ci, ktorzy koncza
studia, nie majg gdzie sie szkoli¢, bo
liczba rezydentur jest o wiele za niska
w stosunku do liczby os6b konczacych
akademie medyczne. Juz brakuje spe-
cjalistow w wielu dziedzinach. Gdyby
nie praca emerytow, do czego zmu-
sza ich sytuacja finansowa, to watpie,
by system dalej sie kulat. On sie dzi$
kula tylko dlatego, ze ludzie pracuja
ponad mozliwosci i sity. Kazdy z me-
dycznych pracownikéw stuzby zdro-
wia — i pielegniarka, i lekarz — pracuja
W wymiarze czasu pracy duzo wyz-

nia zdrowotne w Polsce wydtuzyt sie
o tydzien. Na podstawowe, te gwaran-
towane, Polacy czekajg obecnie $red-
nio 2,9 miesigca. Podany przez Funda-
cje przypadek — wyznaczenie terminu
endoprotezoplastyki stawu kolanowe-
go na 2026 rok (w jednej z gliwickich
placowek) — szokuje, ale oczekiwanie
przez 2 lata badz rok na zabieg usu-
niecia za¢my juz nie. PrzywykliSmy.
Sytuacje polskich pacjentéw miata
zmieni¢ dyrektywa o opiece transgra-
nicznej UE, lecz w Polsce wdrozono ja
tak, ze bardzo trudno skorzystac z jej
dobrodziejstw.

Po 35 latach jest tez coraz mniej tych,
ktorzy moga otaczac pracujagcych me-
dyczng opiekg. W przeliczeniu na tysigc
mieszkancow w Polsce jest najmniej le-
karzy w calej UE. Wedtug Health at Glan-
ce 2014, raportu organizacji OECD, u nas
na 1000 mieszkancow przypada 2,2 le-
karza. Z pielegniarkami jest jeszcze go-
rzej. W ubiegtym roku na 1000 pacjen-
tow przypadalo 5,84 pielegniarek — to
tez najgorszy wynik w UE. Lepiej jest na
Biatorusi czy Ukrainie. [

szym niz przewidujg normy. Wszyst-
ko odbywa sie kosztem rodzin, zdro-
wia tych osob.

Co mozemy zrobi¢? Sprawa jest oczy-
wista — powinni$my podnie$¢ nakta-
dy na ochrone zdrowia. Po drugie —
trzeba zajac¢ sie wreszcie kosztami
$wiadczen medycznych. Stosowana
metodologia ich liczenia opracowa-
na zostala wediug zasad z ‘91 roku!
Nowa — lezy w ministerstwie i czeka,
az ktorys$ z ministrow do tego wreszcie
sie przymierzy. A mozna sie do tego
przymierzy¢ wytacznie wtedy, kiedy
bedzie wiecej pieniedzy.

Podsumowujgc — postulat 16 w po-
towie zostat zrealizowany. Poprawio-
no warunki pracy i pobytu pacjenta
w placowce, jest oczywiscie lepszy
sprzet, pracujemy w lepszych warun-
kach, natomiast jesli chodzi o dostep-
nos$¢, to w mojej ocenie, a pracowatem
juz jako lekarz 30 lat temu, dostep-
nosc¢ sie pogorszyta. [
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~Zapewnic odpowiednig ilos¢ miejsc
w ztobkach i przedszkolach dla
dzieci kobiet pracujgcych”

W czerwcu 2013 roku w raporcie Ko-
misji Europejskiej Polska znalazta sie
na koncu listy panstw UE pod wzgle-
dem liczby przedszkoli i ztobkéw. Bra-
kuje miejsc dla 95 proc. polskich dzieci.

Zbigniew Kruszynski,
ekspert ,,S”
Postulat 17 Po-
rozumien Sierp-
niowych nie zo-
stat spefniony do
dzis. Statystyki
dotyczace liczby
miejsc w przed-
szkolach w ostat-
nim czasie nieco sie poprawily, jest
to jednak gtéwnie efekt reformy edu-
kacji zaktadajacej posytanie do szkoét
6-latkow. Polskie szkoty nie sa przy-
gotowane do przyjmowania tak ma-
tych dzieci i w efekcie objecie 6-lat-
kéw obowigzkiem szkolnym moze sie
wigzac dla nich z ogromnym stresem.
Ztobkow i przedszkoli ciagle brakuje.
Najwiekszy sprzeciw NSZZ ,,S” budzi
to, ze ustawa ztobkowa w zaden spo-
sob nie koresponduje z czasem pracy
rodzicéw. Przy wprowadzaniu rocznego
okresu rozliczeniowego, mimo prote-

Przyktadowo w 2011 r. w Polsce byto
847,9 tys. dzieci w wieku od roku do
trzech lat, a przygotowano dla nich za-
ledwie 32 tys. miejsc w zlobkach. To
oznacza, ze na jedno miejsce w ztobku

stow zwigzkow zawodowych, nie chcia-
no z nami rozmawiac. Nasze stanowi-
sko w tej sprawie popart jednak np.
prof. Janusz Czapinski, szef projektu
badawczego polskiego spoteczenstwa
pod nazwg ,Diagnoza spoteczna”. Je-
zeli wprowadza sie roczny okres rozli-
czeniowy pozwalajacy na przetrzymy-
wanie osoby zatrudnionej nawet do 13
godzin dziennie w pracy w przypad-
ku spietrzenia zlecen czy zwiekszo-
nych potrzeb pracodawcy, to kto ma
sie w takiej sytuacji zajac jej dzie¢mi?
Czas otwarcia ztobkéw i przedszkoli
wynosi, wediug ustawy, maksymalnie
10 godzin. Kluby dzieciece sg otwar-
te 5 godzin dziennie. Rodzice pracu-
ja natomiast duzo dtuzej. Styszatem
o przypadkach, kiedy personel przed-
szkola po godzinie zamkniecia placow-
ki, w przypadku nieodebrania dzieci,
odprowadzat je na komisariat. Jeze-
li rodzice sa przetrzymywani w pra-
cy ponad miare i nie majg mozliwosci

fot. M. Zeglifiski

przypadato ponad 26 dzieci. Wediug
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej w Polsce w 2015 roku byto 2700
zlobkow, klubéw dzieciecych lub in-
stytucji dziennego opiekuna obejmu-
jacych opieka 71 tys. dzieci. Jednak
w tym roku w niemal kazdym mie-
Scie zabrakio miejsc dla najmtodszych.
W tym czasie w Polsce wedtug danych
GUS byto 1,65 min dzieci w wieku od
3 do 6 lat. Co gorsza, Polska ze wskaz-
nikiem dzietnos$ci na poziomie 1,29
(w 2014 roku) jest na jednym z naj-
dalszych miejsc zaréwno w Europie,
jak i $wiecie. Wymieramy jako nardd,
a panstwo i tak nie potrafi zapewnic
odpowiedniej liczby miejsc w ztobkach
i przedszkolach pomimo nizu demo-
graficznego. [

fot. T. Gutry

odebrania dzieci na czas, a maluchy
w efekcie przejmuje policja, niewiele
brakuje, aby kolejnym krokiem stato
sie uznanie rodzicow za osoby niepo-
trafigce zapewnic¢ opieki swoim dzie-
ciom i w efekcie pozbawienie ich wta-
dzy rodzicielskiej. Ta sytuacja wymaga
pilnego rozwigzania. Nawet ztobki
i przedszkola prywatne rzadko kie-
dy chca dopasowywac swaje godziny
otwarcia do czasu pracy rodzicéw. Do
tego dochodzg problemy dotyczace go-
dzenia zycia zawodowego z rodzinnym
w aspekcie wydiuzenia czasu pracy.
Reasumujac — postulat 17 dotyczacy
zapewnienia dzieciom matek pracuja-
cych miejsc w ziobkach i przedszko-
lach, nie zostat zrealizowany do dzis,
a jego wypelnienie staje sie kwestig
naglaca. [

www.tygodniksolidarnosc.com
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POSTULAT 19:

,Skrocic czas
oczekiwania
na mieszkanie”

Wtiasne mieszkanie w czasach PRL
dla wielu obywateli byto luksusem,
o ktorym mogli jedynie pomarzyc.
Lista oczekujacych w spoétdzielniach
mieszkaniowych byta bardzo dtuga.
Na mieszkanie czekato sie kilkanascie,

Zbigniew Kruszynski,
ekspert Solidarnosci
W czasie zawierania
porozumien gdan-
skich, mieszkania
byty w Polsce to-
warem najbardziej
deficytowym. Cze-
kalo sie na nie na-
wet po kilkanascie
lat, zbierajac pieniadze na tzw. ksigzecz-
kach mieszkaniowych oraz walczac o ,przy-
dziaty” stuzbowe lub zaktadowe. Obecnie
czas oczekiwania na mieszkanie skrdcit
sie znacznie jedynie osobom dysponuja-
cym duzymi zasobami finansowymi badz
posiadajacym mozliwos¢ zaciagania wy-
sokich, dtugoletnich kredytow w insty-
tucjach finansowych. Jak wynika z rapor-
tu NIK o polityce mieszkaniowej (z roku

a bywato i kilkadziesiat lat. O rozma-
itych nieprawidiowosciach w skraca-
niu tej kolejki przez wykorzystywanie
znajomosci czy wreczanie urzedni-
kom korzysci majatkowych, krazyly
legendy. Trudng sytuacje mieszka-
niowa Polakéw przykrywata komu-
nistyczna propaganda, w mysl kto-
rej to panstwo miato by¢ gwarantem
zapewnienia kazdemu obywatelowi
dachu nad gtowa. Tymczasem wie-
lu pracownikéw gniezdzito sie w ho-
telach robotniczych przy swoich za-
kiadach pracy, a mtodzi, nierzadko

2012), w Polsce brakuje 1,5 mln mieszkan,
a kolejne 200 tys. zostanie w najblizszym
czasie wycofane z uzytku. W warunkach
ponizej przyjetych norm i standardow
mieszka 6,5 mIn Polakow. W ocenie NIK,
sytuacja ta jest wynikiem braku spojne;j
polityki mieszkaniowej panstwa. Przyje-
ty przez rzad dokument ,, Gléwne proble-
my, cele i kierunki programu wspiera-
nia rozwoju budownictwa do 2020r.” nie
zawierat zadnych rozwigzan szczegoto-
wych. Nie zapisano w nim planowanych
efektow, srodkéw finansowych na wyko-
nanie zadan ani terminow ich realizacji.
52,8 proc. badanych przez CBOS uwaza,
ze brak perspektyw mieszkaniowych jest
jednym z trzech giéwnych probleméw pol-
skich rodzin, a 72,7 proc. potwierdzito, ze
klopoty mieszkaniowe sg gtéwna przyczy-
na narastajgcego kryzysu demograficz-

z dzie¢mi, mieszkali kgtem u rodzi-
ny czy znajomych.

Dzi$ dla wiekszosci miodych zdoby-
cie mieszkania jest jak wejscie na jeden
ze szczytow Himalajow. Brakuje taniego
budownictwa socjalnego, a deweloperzy
dyktuja astronomiczne ceny. Polak uzy-
skujacy srednie wynagrodzenie musi pra-
cowac na mieszkanie ponad 7 lat. Oczy-
wiscie, przy zalozeniu, ze kazda ziotdwke
przeznacza na ten cel, co jest wytgcznie
scenariuszem fikcyjnym. Brak akcepto-
walnych cenowo mieszkan staje sie po-
wodem emigracji miodych Polakéw. =

nego. Solidarnos¢ domaga sie wdrozenia
rozwigzan polityki panstwa wspierajgcej
realizacje potrzeb mieszkaniowych rodzin
1 0s6b wykluczonych obecnie z mozliwosci
ich zaspokojenia. W szczegélnosci dotyczy
to rodzin, ktérych dochody nie kwalifiku-
ja ich do uzyskania lokalu komunalnego,
a jednoczes$nie nie zapewniajg zdolnosci
kredytowej potrzebnej do nabycia miesz-
kania wtasnosciowego. Chodzi o ludzi,
ktorzy sa zbyt ,bogaci”, aby ubiegac sie
o lokal komunalny, a zarazem zbyt bied-
ni, aby méc otrzymac kredyt. W takiej
sytuacji szczegolnie czesto znajdujg sie
mtiodzi, zatrudniani na umowach $Smie-
ciowych pozbawiajacych ich praktycz-
nie zdolnosci kredytowej. Z tego powodu
emigruja z Polski. Uwazamy, ze postulat
19 Porozumien Sierpniowych wciaz cze-
ka na spetnienie. [

fot. M. Zeglifiski
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POSTULAT 21:
~Wprowadzi¢
wszystkie soboty
wolne od pracy”

Ryszard Jaskowski,
zastepca prezesa Krajowego
Zwiazku Rewizyjnego Spéldzielni
Spozywcow ,,Spoiem”
Od dawna popiera-
my propozycje za-
mkniecia sklepow
w niedziele. Zostato to
zreszta jasno sformu-
towane w postulatach
sierpniowych — tyle
ze wowczas chodzito
o0 wolne soboty, wolne niedziele byty czyms
oczywistym. Nasz naréd ma swojg tradycje
1 od niej nie odstepujmy. Udalo nam sie kil-
ka lat temu przekona¢ parlamentarzystow
1 handlowcow do zamkniecia sklepéw w 13
dni $wigtecznych w roku i nic nikomu sie
z tego powodu nie stato, klienci sie przyzwy-
czaili, a ludzie zatrudnieni w sektorze han-
dlowym moga dzieki temu odpocza¢ przy-

Solidarnos¢ 35 lat od powstania nieza-
leznych od wtadzy zwigzkow zawodowych,
walczy o to, aby osoby zatrudnione, zwlasz-
cza w handlu, nie byly zmuszane do pracy
juz nie tylko w soboty, ale i w niedziele.
Wystepuje tez z odpowiednimi petycjami
do pracodawcow oraz rzadzacych. Solidar-
nos¢ wspiera Kosciot katolicki, ktory w na-

najmniej te kilkanascie dni w roku. Zakaz
handlu w niedziele powinien obowiazywac
we wszystkich sklepach bez wyjatku. W wy-
jatkowych sytuacjach istnieje rozwigzanie
awaryjne — np. podstawowe artykuty spozyw-
cze moga sprzedawac punkty gastronomicz-
ne. Z czasem przyzwyczaimy sie, ze sklepy
sa w niedziele zamkniete i bedziemy robi¢
zakupy w piatki i soboty. Kluczowa wydaje
sie zmiana podejscia do handlu w niedzie-
le — solidarnosc z pracownikami, ktorzy tak
samo jak wszyscy pragna odpocza¢ w gronie
rodziny — oraz stopniowa zmiana przyzwy-
czajen spotecznych. Nie obawiam sie zwol-
nien pracownikow, przed ktorymi ostrzegaja
duze sieci handlowe. Obecnie to zatrudnie-
nie juz i tak jest obnizone do minimum. Poza
tym, wypoczety pracownik bedzie bardziej
wydajny przez pozostate dni tygodnia. Ni-
komu nie stanie sie krzywda, jesli wprowa-
dzimy zakaz handlu w niedziele. [

uczaniu spotecznym wzywa pracodawcow,
by zapewnili pracownikom wolne niedzie-
le — czas na spotkanie z Bogiem, rodzing,
bliskimi, niezbedny takze dla nabrania sit
przed kolejnym tygodniem pracy. Badania
dowodzg, ze zatrudnieni zmuszani do pra-
cy w niedziele, w nastepnych dniach pra-
cuja mniej efektywnie. [

fot. T. Gutry

www.tygodniksolidarnosc.com
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Iza Kozfowska

Z Piotrem Walentynowiczem spoty-
kam sie w mieszkaniu jego babci Anny
przy ul. Grunwaldzkiej — znajdujgcym
sie w centrum Gdanska-Wrzeszcza. Tu
przed laty gromadzili sie potajemnie
opozycjonisci.

Gobelin i ,bandyci”

Kiedy Anna Walentynowicz angazo-
watla sie w opozycje i strajk w Stocz-
ni Gdanskiej w 1980 r. jej wnuk miat
trzy lata. — Bytem matym dzieckiem,
lecz utkwito mi w pamieci nocne wtar-
gniecie funkcjonariuszy SB do naszego
mieszkania, zaledwie pie¢ minut po pot-
nocy, po wprowadzeniu stanu wojenne-
go. Esbecja inwigilowata nas do konca
PRL-u, a sie¢ agentow wokoét babci bar-
dzo rozbudowano — wyjasnia Piotr Wa-
lentynowicz. — Odkad pamietam wisial
u babci w mieszkaniu gobelin przedsta-
wiajgcy $w. Jana Pawta II catujacego
polska ziemie. Na nim byto takze logo
,S". Z tamtym okresem kojarzy mi sie
jeszcze stowo ,bandyci”. Tak nazywa-
tem tych, ktoérzy byli przeciwnikami
babci i ludzi ,,S".

Jego ojciec strajkowat w Porcie Gdan-
skim, co skonczyto sie uwiezieniem. —
Tacie postawiono absurdalny zarzut po-
bicia 13 milicjantéw i skazano. Z babcig
chodzitem go odwiedzac. Przemycatem
wowczas w kieszeniach owoce. Wte-

dy modne byto wig-
zanie na druciku
réznych koralikow.
Ja przygotowa-
tem tacie réza-
niec zakonczo-
ny krzyzykiem.
Byt wdziecz-

ny, ale nie

chciat go
przyjac.

Wyja-

$nit,

z e

Dzieci Sierpnia

Opozycjonisci, wtaczajac sie w dziatalnos¢ antykomunistyczna,
postawili wszystko na jedna karte. Narazali siebie i bliskich. Starali
sie jednak wies¢ w miare normalne rodzinne zycie. Nie wszystko
jednak udato sie przed dzie¢mi ukry¢. Co z sierpniowej rewolugji lat
80. pamietaja Marta Kaczynska i Piotr Walentynowicz?

funkcjonariusze potem zabraliby mu
ten rozaniec i na jego oczach zniszczyli
- wyjasnia wnuk Anny Walentynowicz.

Dziatalno$¢ opozycyjna babci wply-
neta na postawe Piotra Walentynowi-
cza w szkole. — W II albo III klasie pod-
stawowki mieliSmy namalowac godlo
Polski. Wychowano mnie w duchu pa-
triotyzmu, uczono historii, wiec na-
malowatem orta w koronie. Nauczy-
cielka i dyrekcja szkoly wystali mnie
na badania psychiatryczne z zalece-
niem skierowania do szkoty dla umy-
stowo chorych. Zawsze bylem gorzej
oceniany — mowi.

Po stronie robotnikow
Lech Kaczynski od konca lat 70. byt za-
angazowany w dziatalno$¢ opozycyj-
na. Stawat po stronie nekanych przez
rezim komunistyczny robotnikéw — or-
ganizowatl zbiorki pieniedzy dla pra-
cownikéw Radomia i Ursusa, prowa-
dzit wyklady z prawa pracy i historii.
W sierpniu 1980 r. uczestniczyt w straj-
ku w Stoczni Gdanskiej im. Lenina i byt
doradca Miedzyzaktadowego Komite-
tu Strajkowego.

W 1978 r. poslubit Marie Mackiewicz,
a dwa lata p6zniej na $wiat przyszla ich
corka — Marta. Wspomnienia z tamtego
okresu zawarta w ksigzce ,,Moi Rodzi-
ce”. — Ojciec dziatat w Wolnych Zwigz-
kach Zawodowych. Przysziam na $wiat
w ciekawym czasie — tuz po pierwszym
zwyciestwie w sprawie Anny Walenty-
nowicz, na kilka miesiecy przed powsta-
niem ,S"” — wspomina cérka Lecha i Ma-
rii Kaczynskich, ktéra miata zaledwie
rok, kiedy jej ojca internowano. Bylo to
w nocy z 12 na 13 grudnia 1981 r. Do-
piero 23 grudnia Maria Kaczynska do-
wiedziata sie, ze maz przetrzymywany

jest w Osrodku Odosobnienia w Strze-
bielinku. Na wolno$¢ Lech Kaczynski wy-
szedt 15 pazdziernika 1982 r.

Stale na podstuchu

Lech Kaczynski przez swojg dziatalnos¢
opozycyjna byt od 1978 roku stale $le-
dzony i rozpracowywany przez SB. Jed-
nak jego corka dopiero w 1988 r. poczuia
strach o ojca. Wigzat sie on ze strajkiem
w Stoczni Gdanskiej: — Zaczetam sie bac,
gdy zauwazylam, ze mama martwi sie
o ojca. Nie potrafita ukry¢ strachu o zdro-
wie i zycie taty. Co wieczor stuchata Ra-
dia Wolna Europa, majac nadzieje, ze do-
wie sie czego$ wiecej na temat sytuacji
w Stoczni. Pamietam, ze ptakata. Wie-
dziatam, ze jest strajk, ze tata utknat
w Stoczni i $pi na styropianie. Raz by-
tysmy w kosciele SwiQtej Brygidy, by cos
ojcu przekazac.

Marta Kaczynska, mimo ze w latach
80. byla dzieckiem, pamieta jak towa-
rzyszyla ojcu w tajnym spotkaniu: — Zo-
staly$my z mama zabrane
przez tate do Koscieli-
ska. Wszystko miato
wygladac jak rodzin-
ny weekend w gérach,

a byto tak naprawde
zastong dymna.

I Marta Kaczyn-

ska, i Piotr Wa-
lentynowicz
czujg sie
dzie¢mi
Sierpnia
1980 roku.
Uwazaja, ze
to zobowigzu-
je ich do za-
angazowania
takze dziS.m
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Ustugi prawne Swiadczone s z kazdej dziedziny prawa wylacznie przez adwokatow, radcéw prawnych i doradcow podatkowych
specjalizujacych sie w danej dziedzinie prawa. Aby skorzystac z ustugi wystarczy skontaktowac sie z nami:
Solkarta Sp. z 0.0. e-mail: biuro@solkarta.pl, tel. 58 308-42-69, 508-169-537

Ustuge Swiadczy Availo Sp. 7 0.0. z siedziba w Jasionce 954, 36-002 Jasionka.

Przy zakupie dla: Zakres ustugi Okres Cena/roczna/brutto

Min. 50 osob Nieograniczona ilos¢ porad prawnych, 12 miesiecy 49 zt
opracowanie 3 dokumentow

| osoby 5 porad prawnych, opracowanie | dokumentu 12 miesiecy 69 zi

-

interferie.pl

sport i zdrowie caty rok

Skuteczna rehabilitacja i wypoczynek
w gorach i nad morzem

Interferie Aquapark Sport Hotel Interferie Sport Hotel Bornit
w Swieradowie-Zdroju w Szklarskiej Porebie

tel. 75 781 67 32 tel. 75 647 25 03 lub 04

Interferie Chalkozyn w Kofobrzegu Interferie Cechsztyn w Ustroniu Morskim
tel. 94 354 76 10 tel. 94 351 55 90

Interferie Barbarka w S'winoujs’ciu Interferie Argentyt w Dabkach
tel. 91 321 25 31 tel. 94 314 81 34

www.interferie.pl tel. 801 806 809




DAL hotel

éWiQ[OkrzySkie

ul. Piotrkowska 12, 25-510 Kielce
tel.: +48 41 336 10 00
recepcja.kielce@hoteldal.pl
www.hoteldal.pl




