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Szanowna Pani
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NSZZ ..Solidarnos¢” Politechnikai, Slaskiej, zobligowana uchwalgq Zakladowego
Zebrania Delegatow NSZZ ..Solidarno$¢”, stosujac ustawowe prawo do obrony praw
swoich cztonkéw, uprzejmie prosi Pania Minister o wyjasnienie w trybie art. 36 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.), zgodnosci
z przepisami prawa aktow prawnych i postgpowania Wiadz Politechniki Slaskiej,
wzgledem pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie z tytulu wykonywania prac
autorskich. Osoby te sa przez pracodawce wzywane do podpisania aneksu do umowy
o prace, ktory — maszym zdaniem - jest wytworem prawnie istotnie wadliwym
(w zalaczeniu). Aneks stanowi realizacje¢ prawnie wadliwego zarzadzenia nr 47/08/09
Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 17 marca 2009 roku (w zalaczeniu). Naszym zdaniem
dokument ten (aneks) ma nastepujace bledy prawne:

— przywolanemu w aneksach zarzadzeniu Rektora brak podstawy prawnej;

— do wynagrodzenia otrzymywanego z tytulu wykonywania prac bedacych przedmiotem
prawa autorskiego nie wlicza wynagrodzen za okres urlopu wypoczynkowego,
naukowego, macierzynskiego oraz urlopu dla poratowania zdrowia;

— wprowadza zmiane umowy w zakresie rozliczania wynagrodzenia pracowniczego
z tytutu korzystania z praw autorskich na zasadzie porozumienia stron;

— wprowadza obowiazywanie zarzadzenia z moca wsteczng od [. stycznia 2009 r.,
pomimo, ze jego wydanie nastapilo w dniu 17.03.2009 r.. Podobny blad jest
w zarzadzeniu, na ktore powotuje si¢ aneks.



Uzasadnienie

Wymienione zarzadzenie nie ma podane] podstawy prawne], gdvz wymieniona
w zarzadzeniu ustawa z 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz.
1365, z pozn. zm.) w przywolanym art. 66 ust. 2! nie ma nic wspolnego z przedmiotem
omawianego zarzadzenia, dotyczacym prac bedacych przedmiotem prawa autorskiego.
Zagadnienia te reguluje bowiem ustawa z dnia 4 lutego 1994 r.. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz.U z 2000 r. Nr 80, poz. 904 ze zm.).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r., o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych stanowi,
ze koszty uzyskania niektorych przychodow okresla sie: ., ... z tvtutu korzystania przez
tworcow z praw autorskich i artystow wykonawcow z praw pokrewnych, w rozumieniu
odrebnych przepisow, lub rozporzgdzania przez nich tyvmi prawami — w wysokosci 50%
uzyskanego przychodu, ...". Tak wiec o zastosowaniu normy 50% nie decyduje wylacznie
fakt uzyskania przychodu jako wynagrodzenia za wykonanie utworu, lecz zgodnie
z literalnym brzmieniem przepisu fakt ,, korzystania przez tworcow z praw autorskich lub
rozporzqdzania przez nich tymi prawami”, co bez przeszkod moze mie¢ miejsce takze
podczas korzystania z urlopu wypoczynkowego lub przebywania na zwolnieniu

lekarskim.

Zgodnie z ustawa (o prawach autorskich 1 pokrewnych), na tre$¢ praw autorskich
skladajq si¢ ,.autorskie prawa osobiste” 1 .autorskie prawa majatkowe”. Przy tym
autorskie prawa osobiste charakteryzuje cecha niezbywalnosci co oznacza, ze w kazdej
sytuacji, a wigc takze w przypadku utworéw pracowniczych (ktore to utwory z chwila
przyjecia staja si¢ wlasnoscig pracodawcy) pozostaja one przy tworey, dlatego twérca-
pracownik z autorskich praw osobistych korzysta takze podczas urlopu 1 kazdej innej
nieobecnosci w pracy. Autorskie prawa osobiste chronia bowiem | nieograniczonq
w czasie [ niepodlegajqcq zrzeczeniu sie lub zbyciu wiez tworcy z utworem, m.in. przez
pelnienie .nadzoru nad sposobem korzystania z wtworu” (art. 16 ustawy o prawie
autorskim) — co ma miejsce takze podczas urlopu.

Wprowadzanie zmian w umowie o prace w zakresie praw autorskich na zasadzie
porozumienia stron nie ma jakiegokolwiek uzasadnienia prawnego. Jezeli prawo
stanowiloby zgodnie z omawianym zarzadzeniem, to nalezaloby je wprowadzi¢ z urzedu,
bez porozumiewania si¢ z autorem dziela. Juz ten przytoczony zapis swiadczy
o bezzasadno$ci zarzadzenia, skoro wprowadzenie zmiany wymaga akceptacji

pracownika.

Art. 66,
2. Rektor uczelni publicznej podejmuje decyvzie we wszystkich sprawach dotyczacveh uczelni, z wyjatkiem
za, w szezegdinoseh

spraw zastrzezonyeh przez ustawe lub statut do kompsteng)i innveh organdw uczelni Jub kancler
1} podeimuie decyzje dotyczace mienia | gospodarki uczeini:
2% tworzy, przekszialea i znosi jednosthd organizacyine wskazane przez statut;
3) sprawuje nadzdr nad dziatalnoScig dyvdaktvezna | badawczg uczelni;
4} sprawuje nadzor nad administracia | gospodarka ucze
nienie bezpleczenstwa na terenie yezeini

5} dba o przesirzeganie prawa oraz zape
6).okresla zakres ochowiazkdw prorekiordw,



=
=)

Odbieranie pracownikom czesci ich wynagrodzenia przyjetego przez pracownikdw
w dobrej wierze, na dotychczas obowiazujacych zasadach, jest sprzeczne z prawem,
a w szczegolnosci dziatanie z moca wsteczna.

Komisja Zaktadowa Politechniki §lqskiej NSZZ ..Solidarnos¢™ wnosi o uchylenie
zarzadzenia nr 47/08/09 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 17 marca 2009 roku, jako
niezgodnego z prawem oraz anulowanie wynikajacych z niego czynnosci, podjetych
wzgledem pracownikow Politechniki Slaskiej.

Z powazaniem

Przewodnicz_ggy_w o
_untadowej Organizacy ZWISZKOWS|
NSZZ “W Polilechniki Siaskie}

,ﬁ(i/@ :
dr inz. Pedeusz Giza

Zakaczniki:
Kopia zarzadzema nr 47/08/09 z 17.03.2009 r.
Kopia tresci aneksu do umowy o prace.

Otrzymuja: ’
Prof. dr hab. inz. Andrzej Karbownik - Rektor Politechniki Slaskiej
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarnos¢™
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4 108109 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 17 marca 2009
= : Y Zarzqdzmle' w sprawie wysokosei wynagredzenia praccmmkeva
-P@lltf:chmh cig] 'z tytudu wykenmama prac bedacych pmedmwtem prawa autorskiege,
do tredci umowy o prace wprowadza sie, na zasadzie perezumienia stron, nastepujacv Zapis:

. Do wynagrodzenia otrzymywanego Zz tytulu  wykenywania  prac bt;dncvch
przedmictem prawa autorskiege wlicza sig: wynagrodzenie zasadnicze, premie,
\?}“ﬁ‘aamdzeme proinotors w przewodzie dektorskim oraz za prowadzenie prac

_le wynaazcodzm:a ] YTy Wanego.  z tytulu  wykonywania prac bedaeych
przedmiotem prawa autorskiego mie wlieza sig: wynagrodzema za okreés urlopu
wypoczynkowego, naukowego, macierzyaskiege oraz urlopu dlz peratowania

zdrowia.
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Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach.
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