Warszawa, dnia 2011 r.

Protokd] ze spotkania Pani prof. Barbary Kudryckiej — Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z przedstawicielami Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Rady
Szkolnictwa Wyiszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

L

IL.

III.

W sprawie

projektu Ponadzakiadowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni

publicznych

w dniu 14 wrzeénia 2011 roku

W spotkaniu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uczestniczyli:

Przedstawiciele Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosé™:

1y
2)
3)
4)
5)

Pan Edward Malec — Przewodniczacy,

Pani Grazyna Maciejko — Wiceprzewodniczaca Komisji ds. Plac,
Pani Maria Sapor — Przewodniczaca zespotu do spraw PUZP,
Pan Pawet Sobotko — Cztonek Rady,

Pani Anna Reda — Specjalista KK NSZZ ,.Solidarnosé™;

Przedstawiciele Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego:

1)
2)
3)

Pan Janusz Rak — Prezes,
Pan Jan Sikorski — Czlonek,

Pan Wit Majewski — Doradca prawny;

Przedstawiciele Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:

1
2)
3)
4
3)

6)

7
8)

9

Pani prof. Barbara Kudrycka — Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Pan prof. Witold Jurek - Podsekretarz Stanu,

Pan prof. Zbigniew Marciniak — Podsekretarz Stanu,

Pan Marek Kucinski - Dyrektor Generalny MNiSW,

Pan Bartosz Loba — Rzecznik prasowy MNiSW, p.o. Szef Gabinetu
Politycznego Ministra,

Pani Michalina Wojcik — Dyrektor Departamentu Finansowania Szkoét
Wyzszych,

Pan Mariusz Lenard — Dyrektor Departamentu Legislacyjno-Prawnego,

Pani Malgorzata Zarzycka — Radca prawny w Departamencie Legislacyjno-
Prawnym;

Pan Pawel Orzeszko — Radca prawny w Departamencie Legislacyjno-
Prawnym,;



10)Pani Anna Szymanska — Specjalista w Departamencie Finansowania Szkot
Wyzszych.

Pani prof. Barbara Kudrycka — Minister Nauki i Szkolnictwa Wy2Zszego powitala
zgromadzonych na spotkaniu w sprawie zlozonego przez Krajowa Sekcje Nauki NSZZ
»Solidarnos¢” projektu Ponadzakladowego ukladu zhiorowego pracy dla pracownikiéw
uczelni publicznych.

Nastepnie glos zabral Pan Edward Malec — Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ
~Solidarnos¢”, ktory poinformowal, iz zwigzki zawodowe nie zgadzajg si¢ z przedstawionym
w pismie z dnia 8 wrzednia br, stanowiskiem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
na temat zakresu przedmiotowego projektu ztozonego przez KSN NSZZ ,Solidarnos¢”
i zwrdcily si¢ w tej sprawie o opinie prawng do ekspertow. Poniewaz wspomniana opinia nie
zostala jeszcze przygotowana, Pan Edward Malec zaproponowal, by dyskusja w dniu
14 wrze$nia 2011 r. obejmowala tylko te zagadnienia, co do ktdrych strony nie majg
watpliwosci, iZ moga one zosta¢ uregulowane w Ponadzakiadowym ukladzie zbiorowym
pracy dla pracownikéw uczelni publicznych. W szczegdlnodci wskazat na kwestie ptacowe —
w tym na minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw uczelni publicznych —
oraz wyrazil opini¢, iz propozycje minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
przedstawione w projekcie Ponadzakiadowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow
uczelni publicznych sa ponaddwukrotnie wyZzsze niz zawarte w projekcie rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej. Ponadto zdaniem Pana Edwarda Malca w latach 2007-2015 faktyczna
i projektowana inflacja prawdopodobnie przekroczy 30% (a o tyle zgodnie z wyzej
wymienionym projektem rozporzadzenia maja wzrosngé w L. 2013-2015 minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw uczelni publicznych), stad w przekonaniu
Przewodniczacego KSN NSZZ ,Solidarnos¢” propozycje podwyzek zawarte w projekcie
rozporzadzenia MNiSW w optymistycznym wariancie zrownowaza inflacje w omawianym
okresie czasu. Pan Edward Malec zauwazyl réwniez, iz planowana w projekcie
rozporzadzenia MNISW podwyzka plac dotyczy minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw uczelni publicznych i jego zdaniem w bardzo niewielkim stopniu
moze ona przelozy¢ si¢ na zwigkszenie srednich wynagrodzen pracownikéw. W przekonaniu
KSN NSZZ ,.Solidarno$¢™ zaproponowane przez strong zwigzkowa podwyzki zagwarantujg
wzrost sredniej placy pracownikdédw uczelni publicznych. Konezac swojag wypowiedz, Pan
Edward Malec podkreslil, iz podpisanie rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzania
za pracg i przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej strona zwiazkowa odebrataby jako dobry sygnal od rzadu
do prac nad projektem ponadzakladowego ukladu zbiorowego. Z kolei niepodpisanie ww.
rozporzadzenia zwigzki zawodowe odbiorg jako zty sygnat co do rzeczywistych intencji
strony rzgdowej w powyzsze) sprawie.



Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, zauwazyla, iz stanowisko zwigzkow zawodowych jest
niezrozumiate, poniewaz z jednej strony krytykuja one tre$¢ projektu rozporzadzenia
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z pracq dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej, a z drugiej strony oczekuja
doprowadzenia do jego podpisania. W zwiazku z powyZszym pojawia si¢ pytanie,
czy zwigzki zawodowe popieraja podpisanie ww. rozporzadzenia, czy tez wolg raczej
negocjowac ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy, ktdry zupetnie inaczej okreslatby zasady
wynagradzania pracownikdw uczelni publicznych. Zauwazyla ponadto, iz — w zwiazku
z oczekiwaniem na analizg ekspertow, o ktorej wezesniej byta mowa — strona zwigzkowa nie
przedstawila jeszcze swojego stanowiska w sprawie zakresu przedmiotowego projektu
Ponadzakladowego ukiadu zbiorowego pracy dla pracownikéw uczelni publicznych.

Pan Edward Malec, Przewodniczagcy KSN NSZZ ,Solidarnosc”, powtdrzyl, 1z strona
zwigzkowa nie zgadza si¢ ze stanowiskiem MNiSW dotyczacym ograniczonego zakresu
przedmiotowego ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw uczelni
publicznych, ale zaproponowal wylgczenie 2z dzisiejszych obrad tego zagadnienia
i przedyskutowanie kwestii placowych. W szczegélno$ci zwigzki zawodowe sg
zainteresowane rozwazeniem mozliwosci odmiennego uregulowania w ponadzaktadowym
ukladzie zbiorowym minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych zawartych w projekcie
rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracqg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej
i znalezieniem rozwigzania posredniego pomig¢dzy propozycjami przygotowanymi przez
MNiSW oraz przez KSN NSZZ ,,Solidarnos¢™,

Pan Janusz Rak, Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego, poparl wystapienie Przewodniczagcego KSN NSZZ ,.Solidarno$¢”. Nawigzal do
tredci art. 152 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.), zgodnie z ktorym ponadzaktadowy ukiad zbiorowy pracy dla
cywilnych pracownikéw uczelni publicznych okresla sprawy, o ktérych mowa w art. 151
ust. 1 tej ustawy, a wigc zagadnienia uregulowane obecnie w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkow wynagradzania za
praceg i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852, z p6zn. zm.). Zdaniem Pana Janusza Raka
zakres przedmiotowy ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy, ktory reguluje stosunki
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem, nie moze ograniczaé si¢ tylko do wyzej wskazanych
spraw. Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP szczegélnie podkreslit brak w tresci
art. 152 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyiszym zastrzezenia ,,wylacznie”. W zwigzku
z powyzszym wyrazil przekonanie, iz pewne sprawy, ktore tradycyjnie ujmowane sa
w ramach uktadow zbiorowych, jak np. wystuga lat czy urlopy, powinny znalez¢ si¢ rowniez
w ponadzakladowym uklfadzie zbiorowym pracy, obejmujgcym pracownikéw uczelni
publicznych. Podkreslit ponadto, iz — tak jak KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” ~ Rada Szkolnictwa
Wyzszego 1 Nauki ZNP czeka na opini¢ ekspercks, dotyczaca interpretacji art. 152 ust. 2
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyiszym, dlatego aktualnie proponuje prowadzi¢ rozmowe
o czedei projektu Poradzakladowego ukiadu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni



publicznych poswigconej wynagrodzeniom. Pan Janusz Rak zauwazyl, iz projekt
rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzania za prace [ przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych w uczeini publicznej realizuje
postulat dotyczacy wzrostu — finansowanego ze srodkow pochodzacych z budzetu panstwa —
wynagrodzen pracownikdéw uczelni publicznych, o ktéry zwigzki zawodowe walczyly od
dawna. Jednoczesnie wyrazil opinig, iz zaproponowane w projekcie rozporzgdzenia
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow uczelni publicznych sg zbyt
niskie w stosunku do wynagrodzen w innych grupach zawodowych oraz ze podniesienie
minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych doprowadzi do ,splaszczenia” kwoty
wynagrodzen, ktora zapewnia panstwo. Wskazatl ponadto na mozliwos¢ [na podstawie
art. 151 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyiszym| przeznaczenia przez uczelnig
dodatkowych srodkéw na zwigkszenie wynagrodzen, jesli uczelnia posiada na ten cel $rodki
pochodzace spoza budzetu panstwa, np. z realizacji programéw unijnych lub ze wspélpracy
z przemystem. Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP zaznaczyl, iz stronie
zwigzkowe] zalezy na zagwarantowaniu realizacji intereséw wszystkich pracownikéw uczelni
publicznych tak, aby ich minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego byly godziwe.
Ponadto zdaniem Pana Janusza Raka na sfinansowanie propozycji wzrostu minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartych w projekcie rozporzadzenia MNiSW bedzie
potrzebne ok. 40-50% srodkéw przewidzianych na ten cel. Srodki na podwyzki wynagrodzen
w szkolnictwie wyzszym zostaly réwniez uwzglednione w Wieloletnim Planie Finansowym
Panstwa na lata 2011-2014. Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP wyrazit opinie,
iz w praktyce oznaczaé to moze c¢o najmniej dwukrotnie wyzszy wzrost wynagrodzen
w grupach niz gdyby bra¢ pod uwage wylacznie propozycje wzrostu minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego wynikajace z projektu rozporzadzenia. Wobec powyzszego
zdaniem Pana Janusza Raka mozliwe jest podniesienie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw uczelni publicznych. Zauwazyl ponadto, iz w obecnym stanie
prawnym nauczyciel stazysta w o$wiacie ma zagwarantowane wyzsze wynagrodzenie
zasadnicze niz minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego asystenta przewidziana
w aktualnie obowigzujagcym rozporzadzeniu w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikéw zairudnionych
w uczelni publicznej.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, zauwazyla, iz, méwigc o Wieloletnim Planie
Finansowym Panstwa na lata 2011-2014, nalezy wzig¢ pod uwage, ze zagwarantowane
w nim Srodki dotycza wydatkéw na edukacj¢ jako calodci, a nie tylko wydatkow na
szkolnictwo wyzsze. Zapewnila jednoczesnie, iz MNiSW zalezy, by zaplanowane w projekcie
rozporzadzenia podwyzki dla pracownikéw uczelni publiczniych — ktdre projektowano przy
uwzglednieniu bardzo trudnej sytuacji budzetu panstwa — stanowily minimum minimorum.
Nie oznacza to, ze MNiSW nie bedzie walczylo o stopniowe zwigkszanie plac tej grupy
pracownikow. Odnoszac si¢ natomiast do innych kwestii poruszanych przez przedmowcow,
zwrocila uwage, ze dopdki nie zostanie ustalony zakres przedmiotowy przysziego
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw uczelni publicznych, trudno
jest dyskutowa¢é o projekcie ztozonym przez KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”. Pani Minister, prof.
Barbara Kudrycka powtorzyla, iz zdaniem MNiSW w ponadzakladowym ukladzie



Zzbiorowym pracy dla pracownikéw uczelni publicznych mozna uregulowaé wylgcznie
sprawy, o ktorych mowa w art. 151 ust. 1 ustawy — Prawe o szkolnictwie wyiszym.
Podkreslita, iz w art. 152 ust. 2 tej ustawy nie ma wyrazen: ,,w szczegdlnosci” czy ,nha
przyklad”, ktére moglyby wskazywaé, iz przedstawiony w art. 151 ust. 1 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym katalog zagadnien nie ma charakteru zamknigtego. Sprawy mozliwe
zdaniem MNiSW do uregulowania w ponadzakladowym ukiadzie zbiorowym pracy dla
pracownikéw uczelni publicznych sprowadzaja si¢ gléwnie do spraw finansowych. Pani
Minister, prof. Barbara Kudrycka ponownie zauwazyla, iz w obecnej sytuacji przedstawiciele
zwigzkow zawodowych z jednej strony podwazajg tre$¢ rozporzadzenia, uznajac, Ze go nie
akceptujg, a jednoczesnie z drugiej strony uwazajg, iz nalezy je podpisac. Zwrécila uwage,
iz w tej samej sprawie nie powinno byé dwdch réznych stanowisk MNiSW, w szczegdlnosei
to samo zagadnienie nie moze by¢ regulowane w dwoch réznych formach prawnych
w dwojaki sposéb. Zdaniem Pani Minister, prof. Barbary Kudryckiej nie nalezy obecnie
moéwi¢ o inflacji, gdyz sytuacja ekonomiczna w Polsce w latach 2013-2015 moze zalezeé
w znacznym stopniu od sytuacji w Unii Europejskiej. Podkreélita, iz podpisanie
rozporzadzenia stanowiloby gwarancje zapewnienia podwyzek dla pracownikdw uczelni
publicznych, mimo ewentualnych przyszlych trudnosci budzetowvch. Nie zgodzila sig ze
stanowiskiem strony zwigzkowej dotyczacej ,.splaszczenia” wynagrodzen w uczelniach
publicznych, wyrazajgc opinie, Zze relacje 3: 2: 1: 1 w poszczegdlnych grupach stanowisk
pracownikow, wynikajace z art. 151 ust. 1 pkt 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(i niezmienione ostatnig nowelizacjg), sg3 w uczelniach publicznych realizowane. Zdaniem
Pani Minister, prof. Barbary Kudryckiej zagrozenie .splaszczeniem” wynagrodzen
wystapifoby jedynie, gdyby s$rodki na sfinansowanie zachowania powyzZszych relacji
pochodzily jedynie ze s$rodkow budzetowych, a nie jak obecnie - lacznie ze $rodkow
pochodzacych z budzetu panstwa oraz z innych zrodet.

Pan Edward Malec, Przewodniczacy KSN NSZZ ,Solidarnos¢”, zaznaczyl, iz zwiazki
zawodowe chcialyby mieé¢ jasno$é, czy propozycje placowe zawarte w projekcie
rozporzadzenia MNiSW sg ostateczne i nienaruszalne. :

Pan Janusz Rak, Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, ponownie wyrazil opinig
o mozliwosci podniesienia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
uczelni publicznych, poniewaz na sfinansowanie tych podwyzek jego zdaniem bedzie
potrzebne ok. 40-50% srodkéw finansowych wskazanych w uzasadnieniu do projektu
rozporzadzenia w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, wyjasnila, iz sposéb kalkulacji przyjety przez
MNiSW, zgodnie z ktérym brano pod uwage wszystkie sktadniki wynagrodzen osobowych —
a wigc uwzgledniajacy nie tylko minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ale takze
wynagrodzenia przecietne — jest w istocie korzystniejszy dla pracownikoéw zatrudnionych
w uczelni publicznej. Zagwarantowanie wickszej puli srodkéw oznacza bowiem, iz podwyzki
bedg w rzeczywistosci wyzsze. Podjgcie decyzji co do sposobu przeprowadzenia podwyzek
w danej uczelni publicznej pozostawiono natomiast rektorom, ktérzy maja przy tym
obowiazek zapewni¢ relacje 3 : 2: 1: 1 wynikajace z ustawy — Prawe o szkolnictwie wyzszym.



Pan Janusz Rak — Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP zapytat, czy resort
dysponuje rozeznaniem, jak wielu nauczycieli akademickich oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi zarabia minimum okreslone w rozporzadzeniu w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, odpowiedziala, ze MNiSW ma takie dane oraz ze nie
dotyczy to wielu zatrudnionych.

Pani Maria Sapor, Przewodniczaca zespotu do spraw ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy w KSN NSZZ ,Solidarnos¢”, zaproponowala, by dzisiejszg dyskusje skupi¢ wokot
kwestii wynagrodzen. Podkreslila, iz podpisanie rozporzadzenia w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych S$wiadczent zwigzanych z pracg dla
pracownikdéw zatrudnionych w uczelni publicznej — ktérego projekt strona zwigzkowa
zaopintowala negatywnie — nie jest uzaleznione od stanowiska organizacji zwiazkowej.
Natomiast podpisane rozporzadzenie stanowitoby punkt odniesienia do dyskusji w sprawie
projektu Ponadzakladowego ukiadu zbiorowego pracy dla pracownikoéw uczelni publicznych.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, zauwazyla, iz rozmowy dotyczace projektu
Ponadzakiadowego ukladu zhiorowego pracy dla pracownikéw uczelni publicznych
rozpoczely si¢ w momencie, w ktérym réwnolegle trwaja prace nad rozporzadzeniem
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczer zwigzanych
z pracq dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej. Podkreslita, iz MNISW trudno
jest jednoczesnie prowadzi¢ negocjacje w sprawie obu tych projektow. Dopdki
rozporzadzenie nie zostanie podpisane i ogloszone, nie moze ono stanowi¢ punktu odniesienia
do negocjacji nad ponadzakladowym ukiadem zbiorowym. Wobec tego, iz sg dwa regulujace
podobne kwestie projekty — rozporzadzenia oraz ponadzakiadowego ukladu zbiorowego —
nalezy rozstrzygng¢, o ktérym z nich bedziemy dyskutowac.

Pan prof. Zbigniew Marciniak, Podsekretarz Stanu w MNiSW, réwniez zauwazyl, iz obecnie
mamy dwa dokumenty — projekt rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej oraz projekt Ponadzakiadowego ukladu zbiorowegoe pracy dla
pracownikow uczelni publicznych. Ten ostatni — w opinii MNiSW — jest obarczony wadami.
W zwigzku z powyzszym pojawia si¢ pytanie, o ktorym z dokumentdw strona zwigzkowa
chece dyskutowac.

Pan Edward Malec, Przewodniczacy KSN NSZZ ,Solidarno$é”, zaproponowal,
by dyskutowa¢ nad fragmentem projektu Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla
pracownikow uczelni publicznych, odnoszacym si¢ do wynagrodzen, oraz nad fragmentem
projektu rozporzadzenia dotyczacym minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow uczelni publicznych.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, nawigzata do wstepnej opinii MNiSW z dnia
8 wrzesnia 2011 r. w sprawie projektu Ponadzakiadowego ukiadu zbiorowego pracy dla
pracownikow uczelni publicznych, z ktorej wynika, iz MNiSW jest gotowe do kontynuowania



rozmow na temat powyzszego projektu wtedy, gdy zakres przedmiotowy przygotowanego
przez strong zwigzkowa dokumentu bedzie zgodny z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Pan Edward Malec, Przewodniczacy KSN NSZZ ,.Solidarnos¢”, wskazal, iz pomiedzy strona
zwigzkowa a MNiISW panuje zgoda co do pewnego zakresu spraw, ktdére moga znaleZ¢ sig
w ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy dla pracownikéw uczelni publicznych. Do
takich spraw naleza wynagrodzenia.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, ponownie podkreslita, iz nadal nie wiemy, ktéry
dokument — projekt rozporzadzenia czy ponadzakladowego ukladu zbiorowego jest
przedmiotem negocjac)i. Powtdrzyla, iz w opinii MNiSW istnigje koniecznosé
przeredagowania projektu Ponadzakladowego ukiadu zbiorowego pracy dla pracownikow
uczelni publicznych. W zwiazku z powyzszym MNiSW czeka na przedstawienie przez strong
zwigzkowg nowego projektu.

Pani Maria Sapor, Przewodniczaca zespotu do spraw ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy w KSN NSZZ _Solidarnos¢”, zaproponowala, by prowadzi¢ negocjacje w zakresie
wynagrodzen, ktore to zagadnienia uregulowano w rozdzialach 7-14 projektu
Ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych. Wyrazita
ponadto nadziejg, iz uda si¢ wynegocjowac stawki wynagrodzen, ktérych wysokosé bedzie
stanowila kompromis pomigdzy stawkami wynikajacymi z projektu rozporzadzenia oraz
ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, zaznaczyla ponownie, iz MNiSW czeka na odpowiedz
strony zwigzkowe] na pismo MNiSW dotyczace wstepnej opinii na temat projektu ztozonego
przez KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”, zauwazajac, iz ostateczna tre$¢ rozporzadzenia w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej nie zostata jeszcze rozstrzygnigta i do czasu
jego podpisania moze ulec zmianie.

Pani Anna Reda, Specjalista KK NSZZ ,,Solidarnoéc¢”, adiunkt w Katedrze Prawa Pracy na
Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszyniskiego w Warszawie, zwrdcila si¢ z prosba
o przedstawienie szczegdtowej opinii MNiSW na temat interpretacji zakresu przedmiotowego
przyszlego ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw uczelni
publicznych. Wyrazila opinig, iz MNiSW dokonalo nadinterpretacji art. 152 ust. 2 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz wskazala, iz w powyzszym przepisie brakuje wyrazu
~wylgcznie”. Zapytala ponadto, czy MNiISW bralo pod uwage regulacje prawa
mig¢dzynarodowego, w tym konwencie Migdzynarodowe] Organizacji Pracy, dotyczace
swobody prowadzenia rokowan nad ukladami zbiorowymi.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zauwazyla, iz przepisy dotyczace pracownikow
szkolnictwa wyzszego stanowig uregulowania szczegodine, natomiast Kodeks pracy moze
mie¢ zastosowanie tylko uzupelniajgco. Zdaniem Pani Minister, w celu ustanowienia
mozliwos$ci zawierania ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow
szkolnictwa wyzszego w szerszym zakresie przedmiotowym niz wskazano w art. 152 ust. 2



ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, nalezaloby doda¢ do tego przepisu wyrazenie:
., W szczegdlnosci”.

W odpowiedzi na ponowng propozycje Pana Edwarda Malca — Przewodniczacego KSN
NSZZ ,Solidarnoéé”, by rozmawia¢ o propozycjach ptacowych, zawartych w projekcie
Ponadzakiadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych, Pani
Minister wyjasnita, iz jest to trudne z uwagi na brak dokumentu, ktérego zakres
przedmiotowy zdaniem MNISW bylby w pelni zgodny z ustawg — Prawo o szkoinictwie
wyZszym 1 na podstawie ktorego mozliwe byloby prowadzenie negocjacji. Zadata réwniez
przedstawicielom zwiazkéw zawodowych pytanie, czy na obecnym etapie — zdaniem strony
zwiazkowe} — MNISW powinno pracowaé nad projektem rozporzadzenia i doprowadzi¢ do
jego podpisania, czy skupié si¢ nad projektem ponadzakladowego uktadu zbiorowego.

Pan Janusz Rak, Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, wyrazil opinig,
iz niepodpisanie przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rozporzadzenia w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej zostaloby odebrane przez srodowisko
akademickie jako bardzo zly sygnal i utrata wiarygodnosci Ministra. Dodal, iz obowigzek
wydania rozporzadzenia wynika z ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i zdaniem
zwigzkow zawodowych powinno ono zosta¢ podpisane niezaleznie od przebiegu rozmoéow
dotyczacych projektu ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zaznaczyla, iz negocjowanie réwnolegle projektu
rozporzadzenia 1 ukladu zbiorowego pracy jest niezwykle trudne. Zdaniem MNiSW bowiem
zakres przedmiotowy rozporzadzenia oraz ponadzakladowego ukladu zbiorowego jest
jednakowy, tym samym ponadzakladowy uktad zbiorowy bedzie dotyczyl w zasadzie spraw
placowych. Wyrazita opinig, iz do rozmowy o ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy
mozna wréci¢ np. po zaobserwowaniu skutkéw finansowych wejécia w Zzycie nowego
rozporzadzenia. MozZna oczywiscie dyskutowaé o nim obecnie, przy czym wowczas nalezy
wzigé pod uwage, iz MNiSW aktualnie moze negocjowaé tylko w ramach puli srodkow
wskazanej w projekcie rozporzadzenia, gdyz tylko na takie skutki finansowe ma zgodg rzadu.

Pan Janusz Rak — Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki ZNP przywotatl art. 240 § 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pézn. zm.), zgodnie z ktérym uklad zbiorowy pracy okresla warunki, jakim powinna
odpowiada¢ tre$¢ stosunku pracy. Wyrazil opinie, iz pojecie: ,stosunck pracy” obejmuje
swoim zakresem nie tylko kwestie zwigzane z wynagrodzeniem.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka powotata si¢ na zasad¢ prawng Lex specialis derogat
legi generali, zgodnie z ktéra prawo o wiekszym stopniu szczegélowosci nalezy stosowac
przed prawem ogélniejszym. Wyjasnila, iz ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym zawiera
przepisy szczegdlne, ktore stosuje si¢ w pierwszym rzedzie. Dopiero, gdy dana kwestia nie
jest uregulowana w powyzszej ustawie, nalezy zastosowaé — uzupelniajaco — przepisy
Kodeksu pracy. Poniewaz jednak zakres przedmiotowy ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy dla pracownikdw szkolnictwa wyzszego okreélony jest w ustawie — Prawo



o szkolnictwie wyzszym, przywolany przez Prezesa Rady Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki ZNP
przepis Kodeksu pracy nie znajdzie zastosowania.

Pan Pawet Sobotko, Czlonek Rady KSN NSZZ ,Solidarmmos¢”, podkreslit, iz strona
zwigzkowa nie zgadza si¢ z powyzsza interpretacjg oraz uwaza, iZ zawegzenie w ustawie —
Prawo o szkolnictwie wyzszym zakresu przedmiotowego ukladu zbiorowego pracy dla
pracownikow uczelni publicznych byloby sprzeczne z konwencjami Migdzynarodowe;)
Organizacji Pracy. Wyrazit rowniez opinig, iz ustawodawca w art. 152 ust. 2 ww. ustawy
wskazal jedynie na te zagadnienia, ktére obowiazkowo musi zawiera¢ ponadzakiadowy uktad
zbiorowy pracy dla pracownikdw szkolnictwa wyzszego, co nie wyklucza mozliwosci
uregulowania w jego tresci takze innych spraw. Zdaniem Pana Pawla Sobotki Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej réwniez opowiedzialoby si¢ za taka interpretacja.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zauwazyla, iz w sytuacji, w ktorej okazaloby sie,
iz interpretacja strony zwigzkowej — na gruncie obowiagzujgcych w Polsce przepiséw prawa,
w tym prawa migdzynarodowego — jest poprawna, to nalezaloby najpierw doprowadzi¢ do
zmiany tresci art. 152 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszvm. Zwrécila bowiem
uwage. iz MNiSW ma obowiazek dziataé zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Jednoczes$nie wyrazila ubolewanie, iz w trakcie prac nad projektem ustawy z dnia 18 marca
2011 1. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455, z pozn. zm.) zaré6wno Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej, jak i strona zwigzkowa nie zglosity uwagi do ww. przepisu.

Pan Pawet Orzeszko, Radca prawny w Departamencie Legislacyjno-Prawnym MNiSW, ktéry
nawigzujac do tresci art. 152 w zw. z art. 151 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
podkreslit, iz nie mozna zatozyé, ze ustawodawca dziala w sposob nieracjonalny. Zdaniem
Pana Pawla Orzeszki wustawodawca — wobec znanego mu przeciez faktu,
1Z w systemie prawnym funkcjonuja juz przepisy regulujace tres¢ uktadéow zbiorowych
pracy — zachowywalby si¢ nieracjonalnie, powtarzajac w ustawie — Prawo o szkolnictwie
wyzszym postanowienia przepisdw powszechnie obowigzujagcych. Wyrazil opinie,
iz ustawodawca — ktorego racjonalno$¢ nalezy zalozyé — w sposob celowy zamiescil
w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyziszym przepis szczegdlny, regulujacy kwestie zakresu
przedmiotowego ponadzakiadowego ukladu zbiorowego pracy dla grupy pracownikow
uczeini publicznych odmiennie niz na gruncie powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa. Ponadto Pan Pawel Orzeszko zwrdcit uwage, iz Sejm RP — jako najwyzszy organ
w pafstwie tworzacy prawo — szczegbélowo uregulowatl w ustawie — Prawo o szkolnictwie
wyzszym szereg kwestii zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej, pozostawiajac wlasciwemu ministrowi mozliwoé¢ odmiennego
uregulowania w ponadzaktadowym uktadzie zbiorowym pracy dla pracownikow szkolnictwa
wyzszego jedynie spraw wymienionych w art. 151 ust. 1 tej ustawy. Natomiast w przekonaniu
Pana Pawla Orzeszki Sejm RP z cala pewnoscig nie zrzekl si¢ swoje) suwerennosci
w  odniesieniu do uregulowania pozostalych zagadnieni, ktoérych  obecnosé
w ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy dla pracownikéw uczelni publicznych
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MNiSW kwestionuje. Dodatl réwniez, iz na ostatnim spotkaniu strona zwigzkowa prosita, by
MNiSW okreslito, ktére z zagadnien zawartych w projekcie Ponadzakladowego ukiadu
zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych budza zastrzezenia strony rzadowe;j
oraz co do ktorych nie zglasza watpliwosci, Zaznaczyt, iz pismo MNiSW z dnia 8 wrzesnia
2011 r. stanowilo spelnienie powyzszej prosby zwiazkoéw zawodowych., We wstgpnej opinii
MNiSW  przedstawilo swoja argumentacje dotyczaca zakresu przedmiotowego
ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw uczelni publicznych i jeéli
strona zwigzkowa — bedaca wnioskodawceg — nie zgadza si¢ z nig, powinna przedstawic¢ swoje
argumenty.

Pani Anna Reda, Specjalista KK NSZZ ,Solidarno$¢”, nawigzata do treéci art. 773 § 2
Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym z dniem wejécia w zycie ukladu zbiorowego pracy do
pracownikow panstwowych jednostek sfery budzetowej objetych tym ukladem nie majg
zastosowania przepisy rozporzadzenia okreslajacego warunki wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych
w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;.

Pan Marek Kuciniski, Dyrektor Generalny w MNiSW, zwrocit uwage, iz art. 77° § 2 Kodeksu
pracy nie dotyczy rozporzadzenia w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej i nie ma zastosowania do pracownikdw szkolnictwa wyzszego.

Pan Jan Sikorski, Cztonek Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, zacytowat fragment art.
151 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktdérym warunki wynagradzania
za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikdow
zatrudnionych w uczelni publicznej do czasu objecia ich ukladem zbiorowym pracy lub
regulaminem wynagradzania okreéli, w drodze rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem wlagciwym do spraw pracy.

Pan Marek Kucifiski, Dyrektor Generalny MNiSW, powolujac sie na swoje doswiadczenie
w zakresie negocjowania ukladéow zbiorowych pracy w innych resortach, wyrazil opinie,
iz negocjowanie fragmentu projektu Ponadzakladowego ukiadu zbiorowego pracy dla
pracownikow uczelni publicznych niesie ze soba ogromne ryzyko i pewne niebezpieczenstwo,
poniewaz nie wiadomo, w jakich uwarunkowaniach finansowych dokonywac nalezy ustalen
dotyczacych poszczegdlnych zagadnien. Taktyka negocjacyjna, polegajaca na dyskutowaniu
0 poszczegdlnych kwestiach osobno, niesie niebezpieczenstwo, ze skutki finansowe
wynegocjowane w poszczegdlnych obszarach bgda nie do udzwignigeia dla finansow
publicznych.

Pan Edward Malec, Przewodniczacy KSN NSZZ ,.Solidarnos¢”, powiedzial, iz zwiazki
zawodowe nie majg odpowiednich danych i narzedzi, przy pomocy ktérych mozna by
przewidzie¢ takie skutki. Podkre§lit, iz strona zwigzkowa przedstawila swoje Zadania
i chcialaby, aby w negocjacjach dazyé do zawarcia kompromisu pomigdzy propozycjami
przygotowanymi przez stron¢ zwigzkowa oraz zawartych w projekcie rozporzadzenia
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w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z pracq dia pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, podkre$lita, ze w zwigzku z tym, iz obecnie
przygotowywany jest projekt powyzszego rozporzadzenia i jednoczes$nie trwaja prace nad
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy dla pracownikéw uczelni publicznych,
znajdujemy si¢ w trudnej sytuac)i prawnej. Spytata, czy zwigzki zawodowe chca, aby projekt
rozporzadzenia zostal jak najszybciej podpisany i wéwczas — po jego wejsciu w zycie
1 zaobserwowaniu jego skutkow finansowych — zostanie ponownie rozpoczeta dyskusja
o ponadzaktadowym ukladzie zbiorowym, czy tez moze strona zwigzkowa chce negocjowad
juz teraz warunki ponadzakladowego uktadu zbiorowego. Zwrdcila uwage, iz Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego nie moze podjac zobowigzan finansowych ponad te, ktore wynikaja
z wprowadzenia podwyzki wynagrodzen na podstawie rozporzadzenia w sprawie warunkéw
wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracq dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej. Podkredlita, iz duzym wysitkiem dla
resortu, Premiera oraz Ministra Finanséw bylo zagwarantowanie srodkéw na realizacje
zwigkszen wynagrodzen w latach 2013-2015. Zwrdcita rowniez uwage, ze wskazane
rozporzadzenie wywoluje skutki finansowe takie, jak gdyby bylo ustawa, oraz ze resort
wynegocjowal takie podwyzki, jakie byly mozliwe do wynegocjowania, biorac pod uwage
trudng sytuacj¢ budzetu panstwa. Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka zapewnila ponadto,
iz Ministerstwu zalezy na wynagradzaniu nauczycieli akademickich na takim poziomie, ktory
ograniczalby zjawisko wieloetatowosci w te] grupie pracownikow szkolnictwa wyzszego.

Pani Grazyna Maciejko, Wiceprzewodniczaca Komisji ds. Ptac w KSN NSZZ ,.Solidarnos¢”,
podkreslita, iz KSN NSZZ ,Solidarnos¢” zawsze uzgadnia swoje stanowisko z Rada
Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki ZNP. Tak bylo réwniez w przypadku projektu rozporzadzenia
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracg dia pracownikéw czatrudnionych w wuczelni publicznej oraz  projektu
Ponadzakiadowego ukiadu zbiorowego pracy dla pracownikéw wuczelni publicznych.
Zapewnila, iz zwigzki zawodowe — mimo wniesionych zastrzezen — nigdy nie zglosily uwagi,
iz nie zgadzaja sie na podpisanie rozporzadzenia. W zwiazku z powyzszym strona zwigzkowa
opowiada si¢ za podpisaniem rozporzadzenia i jednoczesng pracg nad ponadzakiadowym
uktadem zbiorowym, ktdrego — zwlaszcza w tak szerokim zakresie, jak zaproponowata strona
zwigzkowa — nie da si¢ wynegocjowaé w ciggu 2, a nawet 3 miesigcy. Wyrazila ponadto
opini¢, iz dane dotyczace przecietnych wynagrodzefi w szkolnictwie wyZzszym s
zafalszowane, poniewaz uwzgledniaja wszystkie skladniki wynagrodzenia — niezaleznie od
zrodia ich finansowania — a nie tylko sktadniki wynagrodzenia finansowane z budzetu
panstwa.

Pan Janusz Rak, Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, zaznaczyt, iz cieszy si¢
z powodu rozpoczecia w resorcie dyskus)i na temat wynagrodzen w szkolnictwie wyzszym.
Wyrazil opinig, iz wczesniej — podczas prac nad projektem rozporzadzenia w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyzeawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej — nie bylo mozliwodei tak szerokie)
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wymiany zdan, ktéra moglaby skutkowa¢ odmiennym uregulowaniem niektorych kwestii
w rozporzadzeniu. Negatywnie ustosunkowatl si¢ do brania pod uwage w algorytmie, na
podstawie ktorego dzielona jest dotacja stacionarna [dotacja, o ktérej] mowa w art. 94 ust. 1
pkt | ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym), wszystkich zatrudnionych w danej uczelni
nauczycieli akademickich, niezaleznie czy sa w niej zatrudnieni jako w podstawowym, czy
tez w dodatkowym miejscu pracy.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka podata przyklad, iz w 2009 r., kiedy uruchomiono
Z budzetu panstwa rezerwe celowa [pn. ,.Dofinansowanie zadan szkolnictwa wyzszego™],
brano pod uwage liczbg nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Podsumowata, iz MNiSW oczekuje — po otrzymaniu przez
strong zwiazkowg ekspertyz prawnych — odpowiedzi strony zwigzkowej na pismo MNiSW
z dnia 8 wrzesnia 2011 r. oraz przygotowania nowego projektu Ponadzakladowego ukiadu
zbiorowego pracy dla pracownikow uczelni publicznych.

Pan Edward Malec, Przewodniczagcy KSN NSZZ ,Solidarno$é”, wyrazit przekonanie,
iz Srodowisko akademickie dobrze przyjeloby podpisanie rozporzadzenia w sprawie
warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczer zwigzanych z pracq dla
pracownikéw  zatrudnionych w uczelni publicznej, cho¢ nie byloby w pehi
usatysfakcjonowane. Decyzja o podpisaniu tego rozporzadzenia jest autonomiczng decyzja
rzadu. Zapytal, czy projekt Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow
uczelni publicznych jest odrzucony przez MNiSW.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, powtérzyla, iz MNiSW podtrzymuje stanowisko
przedstawione w pisSmie z dnia 8 wrzesnia br., na ktoére strona zwigzkowa dotad nie
odpowiedziala, a takze nie wniosta nowego projektu, ktéry bylby w peini zgodny
z uregulowaniami wynikajgcymi z ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Pan Janusz Rak, Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, wyrazil opinig,
iz czuje sie czesciowo usatysfakcjonowany postawg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz rzadu, poniewaz w tym roku zostal zauwazony problem niskich plac w szkolnictwie
wyzszym. Pan Janusz Rak wyglosil stowa uznania dla Pani Minister, prof. Barbary
Kudryckiej za to, iz zabiegala o $rodki finansowe na ten cel. Zapewnil, iz strona zwigzkowa
chce, by rozporzadzenie bylo jak najszybciej podpisane. Byloby to dobrym sygnatem dla
srodowiska, iz intencjg resortu jest poprawa statusu materialnego pracownikdéw szkolnictwa
wyzszego. Zaznaczyt réwniez, iz w jego przekonaniu zaproponowane w projekcie
rozporzadzenia stawki minimalne wynagrodzen zasadniczych sa za niskie oraz ze nalezatoby
je ponownie przeliczyd.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, zapewnita, iZ resort bedzie starat si¢ o wigcej srodkoéw
na poprawe wynagrodzen w szkolnictwie wyzszym.

Pan Janusz Rak, Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, kolejny raz podkreslil,
ze strona zwiazkowa oczekiwalaby podpisania rozporzadzenia w sprawie warunkow
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wynagradzania za prace i przyznawania innych S$wiadczeni zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej jeszcze we wrzeéniu,

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, zapytala, czy to oznacza, iz — do czasu podpisania
rozporzadzenia — nie beda prowadzone rozmowy na temat ponadzakladowego ukladu
zbiorowego pracy.

Pan Edward Malec, Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ |, Solidarnosc”,
powiedzial, iz podpisanie rozporzadzenia bedzie przez strone zwigzkowa traktowane jako
dobry sygnal do prac nad projektem Ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla
pracownikow uczelni publicznych. Strona zwigzkowa nie wie, kiedy rozporzadzenie zostanie
podpisane, stad b¢dzie pracowac¢ nad projektem ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy
niezaleznie od terminu podpisania rozporzadzenia.

Pani Grazyna Maciejko, Wiceprzewodniczaca Komisji ds. Plac w KSN NSZZ ,,Solidarnosé”,
zapytata Pania Minister, prof. Barbar¢ Kudrycka, czy jest szansa, by wynagrodzenia
w szkolnictwie wyzszym byly relacjonowane do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowe;j.

Pani Minister, prof. Barbara Kudrycka, odpowiedziata, ze wymagatoby to zmian ustawowych.
Zaznaczyla, iz MNiSW oczekuje od strony zwigzkowej odpowiedzi na pismo
z dnia 8 wrzesnia br. oraz przygotowania projektu ponadzakladowego ukiadu zbiorowego
o zakresie zgodnym z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zapewnila jednoczesnie
o gotowosci resortu do negocjac)i nad tak przygotowanym projektem. Wyrazila rowniez
przekonanie, iz propozycje podwyzek wynagrodzen pracownikow szkolnictwa wyzszego
zaproponowane w projekcie rozporzadzenia w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej s szansg dla srodowiska akademickiego na czas kryzysu.

prof. Barbara Kugrycka
Pan Edward Malec Pan Janusz Rak Minister Nauki

Przewodniczacy KSN Prezes Rady Szkolnictwa i Szkolnictwa Wyzszego
NSZZ ,.Solidarno$é” Wyzszego i Nauki ZNP



