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Gliwice, dnia 08 czerwca 2000r.

JM Rektor

Politechniki Slaskiej

Pan

Prof. dr hab. inz. Andrzej KARBOWNIK

Dotyczy: anulowania Zarzadzenia nr 47/08/09 z dnia 17.03.2009r.

W zwiazku z otrzymaniem opinii prawnych dotyczacych Zarzadzenia
Rektora Nr 47/08/09 z dnia 17 marca 2009 roku Prezydium Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Politechnice Slaskiej oraz Komisja Zaktadowa
NSZZ ,,SOLIDARNOSC” zwracaja sie do Pana Rektora z wnioskiem
ouchylenie wyzej wymienionego zarzadzenia 1rozpoczecie rozmow
zwiazanych z jego tematyka.

W zalaczeniu przekazujemy opinie opracowane przez prawnikow obydwu
Zwiazkow.

Z wyrazami szacunku

PRZEWODNICZACA
Iwizzka ¥auczycielstwa Pelskioge
w Politechnice Slaskiej

Pl nelas evi o

dr Boiena Paluchiewicz
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OPINTA

Wymienionemu zarzadzeniu Rektora nr 47/08/09 z 17.03.2009 r., brak podstawy
prawnej, gdyz wymieniona w zarzadzeniu ustawa z 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.) w przywolanym art. 66 ust. 2' nie ma nic
wspblnego z przedmiotem omawianego zarzadzenia, dotyczacym praw bedacych
przedmiotem prawa autorskiego. Zagadnienia te reguluje bowiem ustawa z dnia 4 lutego
1994 r., o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2000 r. Nr 80, poz. 904 ze
zm.).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r.. o prawie autorskim i prawach pokrewnych stanowi.
7e koszty uzyskania niektorych przychodow okresla sie: ... z tytutu korzystania przez
tworcoéw z praw autorskich i artystow wykonawcow z praw pokrewnych, w rozumieniu
odrebnych przepisow, lub rozporzqdzania przez nich tymi prawami — w wysokosci 50%
uzyskanego przychodu, ...". Tak wigc o zastosowaniu normy 50% nie decyduje wylgcznie
fakt uzyskania przychodu jako wynagrodzenia za wykonanié utworu, lecz zgodnie
z literalnym brzmieniem przepisu fakt ,, korzystania przez tworcow z praw autorskich lub
rozporzqdzania przez nich tymi prawami’, co bez przeszkod moze mie¢ miejsce takze
podczas korzystania z urlopu wypoczynkowego lub przebywania na zwolnieniu

lekarskim.

Zgodnie z ustawa (o prawach autorskich i pokrewnych). na tres¢ praw autorskich
skladaja sie ,,autorskie prawa osobiste” i ,autorskie prawa majatkowe™”. Przy tym
autorskie prawa osobiste charakteryzuje cecha niezbywalnosci co oznacza, ze w kazdej
sytuacji, a wigc takze w przypadku utwordw pracowniczych (ktore to utwory z chwilg
przyjecia staja si¢ wlasnoscia pracodawcy) pozostaja one przy tworcy, dlatego tworca-

pracownik z autorskich praw osobistych korzysta takze podczas urlopu i kazdej innej

ATt 66.

2. Rektor uezelni publiczne podejmuje deeyzje we wszystkich sprawach dotyeraeveh uezelnil 7
wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencfi nnveh organdw uczelm
fub kanclerza, w szezegolnoser

1) podeimuje decyzje dotyezace mienia i gospodarki vezelni;

2) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyne wskazane praez statut:

3) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia dydaktyvesna 1 badaweza uerein

4) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka uczelni:

5) dba o przestrzeganic prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni

6) okresla zakres obowiazkéw prorektorow.



nieobecnosci w pracy. Autorskie prawa osobiste chronia bowiem | nieograniczonq
w czasie i niepodlegajacq zrzeczeniu si¢ lub zbyciu wieZ tworcy z utworem, m.in. przez
pelnienie ,nadzoru nad sposobem korzystania z utworu” (art. 16 ustawy o prawie

autorskim) — co ma miejsce takze podczas urlopu.

Wprowadzanie zmian w umowie o pracg w zakresie praw autorskich na zasadzie
porozumienia stron nie ma jakiegokolwiek uzasadnienia prawnego. Jezeli prawo
stanowiloby zgodnie z omawianym zarzadzeniem, to nalezatoby je wprowadzi¢ z urzedu,
na mocy prawa, bez porozumiewania si¢ z autorem dzieta. Zapis $wiadczy o bezzasadnoscei

zarzadzenia, skoro wprowadzenie zmiany wymaga akceptacji pracownika.
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