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W imieniu s$rodowiska akademickiego - uczelni zrzeszonych w Konferencji
Rektorow Akademickich Szkot Polskich (KRASP) - pragne zwrdci¢ uwage Pana
Premiera na nasilajacy si¢ problem niedostosowania rozwigzan w zakresie
finansowania  szkolnictwa wyzszego w  obliczu  zachodzacych  zmian

ekonomicznych w Polsce.

W ostatnich dniach KRASP przeprowadzit wsrod uczelni cztonkowskich badanie,
ktérego celem bylo okreslenie kluczowych czynnikow wplywajacych na stan
finanséw uczelni i pracownikdw naszego sektora. Ponizej pozwalam sobie
podsumowac wstepne wyniki z tej analizy — wszystkie ewentualne pordéwnania
dotycza okresu lat 2021 1 2022:

1) Suma zwigkszonego obcigzenia budzetoéw uczelni w 2022 r. z tytulu wzrostu
cen energii wynosi 832,5 min zl — w tym prad: 453 mln zl (wartos¢ dla 80
jednostek); gaz: 46 mln zt (wartos¢ dla 70 jednostek); centralne ogrzewanie:
333,5 min zl (wartos¢ dla 77 jednostek). Mozna oszacowaé, ze jest to
podniesienie cen o ok. 80-85% w stosunku do cen z roku 2021.

2) Zwigkszony koszt wynagrodzen z tytulu wzrostu placy minimalnej dla 73
uczelni zamyka sie kwota 30,5 mln zt w roku 2022.

3) Reforma podatkowa — tzw. Polski Lad

a. In PLUS - lacznie w 60 jednostkach zwiekszone wynagrodzenie
miesi¢czne netto otrzymalo 28 629 os6b na laczna kwote 4,3 min zi
(przypuszczalnie ponad 50 mln zI rocznie)

b. In MINUS - tacznie w 62 jednostkach pomniejszone wynagrodzenie
miesi¢czne netto otrzymalo 24 667 oséb na laczng kwote 6,4 min zi
(przypuszczalnie blisko 80 mln zt rocznie)

4) Wysokie wzrosty kosztow notuje si¢ w zakresie uslug zewnetrznych —
sprzatania i ochrony obiektéw:

a. W 55 jednostkach wzrost kosztéw ustug sprzatania wynosi ponad 98
mln z} (ok. 1,82 mln zt $rednio na 1 uczelnig)

b. W 75 jednostkach koszty ochrony obiektéw wzrosna o ponad 106
mln z} (ok. 1,45 mln z} $rednio na 1 uczelnig)

5) Wartos¢ naktadow inwestycyjnych w roku 2022 wzrasta w stosunku do 2021 r.
0 ok. 62% (wartos¢ dla 80 jednostek), jednak az 67 uczelni raportuje wzrost
kosztow inwestycji o ok. 15% (wartos¢ usredniona).

Laczna wartos$¢ szacowanych zwiekszonych kosztéow funkcjonowania w 2022 r.

uczelni bioracych udzial w badaniu wynosi ok. 1 035 miln zl (warto$é¢ dla 74

jednostek).

Ankietowane jednostki wskazaly réwniez elementy infrastruktury generujace
najwyzsze wzrosty — laboratoria badawcze, domy studenckie, obiekty sportowe.
Szacowany wzrost kosztow z tytulu utrzymania tych obiektdéw wynosi ponad 182
min zt (wartos¢ dla 49 jednostek).
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Pragne jednoczesnie zwrdci¢ uwage, ze stoimy rowniez w obliczu narastajgcej
frustracji wsrod pracownikow. Powodowana jest ona nie tylko skutkami ostatniej
reformy podatkowej, ale takze niezrealizowaniem planowanego zwiekszania
wynagrodzen dla pracownikow szkot wyzszych — zrealizowano dotad jedynie 13%
z deklarowanych 30%. Jednoczesnie stosunek wartosci minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora do minimalnego wynagrodzenia
pracownika zmniejszyt sie z 3,05 w 2018 roku do zaledwie 2,13 w 2022 roku.
Pokazuje to stopien utraty wartosci wynagrodzen w systemie szkolnictwa
wyzszego w stosunku do wzrostu ptac w gospodarce. Podwyzszenie placy
minimalnej do wysokosci 3010 z} brutto, bez réwnoczesnej korekty minimalnej
ptacy profesora powoduje postepujaca pauperyzacje zawodu uczonego: nowa ptaca
minimalna stanowi az 47% wynagrodzenia minimalnego profesora (6410 zt brutto)
1 64% wynagrodzenia adiunkta (4680 zt brutto), a minimalne wynagrodzenie
asystenta (3205 zt brutto) jest tylko o 195 zl brutto wyzsze od ptacy minimalnej).
Powoduje to brak zainteresowania podjeciem pracy w szkotach wyzszych przez
najzdolniejszych i najbardziej kreatywnych absolwentéw. Brakuje mtodych
zdolnych naukowcow, ktérzy sa w stanie wykorzystaé potencjal zbudowanych
nowoczesnych laboratoriow badawczych. W zwiazku z powyzszym KRASP
postuluje:

1) W 2022 r. zwi¢kszenie nakladéw na szkolnictwo wyzsze o 15%, czyli ok. 3,4
mld zl, przy czym 1,7 mld zt powinien zosta¢ przeznaczony na wynagrodzenia
(zwigkszenie o 10%), a pozostala czgs¢ 1,7 mld zt jako proporcjonalne
zwigkszenie subwencji dla pokrycia rosnacych kosztow dziatalnoscei i rozwoju.

2) W 2023 r. zwi¢kszenie nakladéw na szkolnictwo wyzszego o kolejne 15%,
czyli ok. 3,7 mld zl, przy czym 1,85 mld zl powinien zosta¢ przeznaczony na
wynagrodzenia (zwigkszenie o 10% w stosunku do stanu 2022), a pozostala
czes¢ 1,85 mld zt jako proporcjonalne zwigkszenie subwencji dla pokrycia
rosngcych kosztow dzialalnosci i rozwoju.

3) Regularne zwi¢kszanie  wysokosci minimalnego  wynagrodzenia
zasadniczego profesora do wysokosci 3-krotnosci  wynagrodzenia
minimalnego z zabezpieczeniem skutkow finansowych w uczelniach.

4) Stale i przewidywalne zwi¢kszanie $Srodkow na subwencje dla uczelni
publicznych ze skutkami przechodzacymi, zamiast dofinansowywania
incydentalnego w takcie roku budzetowego bez skutkdéw przechodzgcych, co
umozliwi prowadzenie planowej polityki ptacowej w uczelniach.

5) Uwolnienie algorytmu podzialu subwencji przy jednoczesnym systemowym
wzroscie przeznaczanych na ten cel srodkow finansowych.

Dziatania te pozwola zwigkszy¢ poziom finansowania ze $rodkéw publicznych
nauki 1 szkolnictwa wyzszego do 1,15% PKB w 2022 r. i 1,31% PKB w 2023 r.
JesteSmy przekonani, ze zmiany takie przynajmniej w czesci odpowiadajg na
aktualne i przyszte potrzeby Srodowisk akademickich i pozwola na rozwdj tego
niezwykle istotnego sektora zycia publicznego w Polsce.

Szanowny Panie Premierze, srodki finansowe, o ktore apelujemy powinny by¢
traktowane jako inwestycja a nie jako wydatki. Naktady na edukacje i badania
naukowe sa najlepsza inwestycja, w przysztos¢ i w rozwoj gospodarki kraju, ktdora
zwrdci si¢ wielokrotnie i to nie tylko w wymiarze ekonomicznym. Warto takze
podkresli¢, ze zgodnie z analizami przeprowadzonymi na zlecenie League of
European Research Universities (LERU), oraz KRASP kazde zainwestowane w
tym obszarze 1 euro przynosi co najmniej 5 euro zysku.

7 wyrazamj szacunku,

prof. dr. hab. inz.[Arkadiusz Mezyk
Przewodnicfacy KRASP



