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PROBLEMY KARIERY NAUKOWEJ W POLSCE

Wojciech Pillich

Tres¢ wyshpienia wykracza poza sughprezentag stanu prawa w przedstawionym
temacie. Odnosi siréwniez do pozanormatywnych warunkow pracy naukowej. R@zesne
omawianie kariery naukowej w obu naszych krajaclatwib wypracowanie kierunkow
dziatalngci zwiazkowej, nastawionej na doskonalenie systemu awaaskowego i jak& jego
oddziatywania na wykonywanprae. Kwalifikacje i postawa ludzi nauki w znagz sposob
wptywa na gospodarczy, kulturalny i spoteczny rogwiaju. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ
"Solidarnag¢” (KSN) nadawata die znaczenie dziatalda w tym zakresie, postulag od
poczitku swojego istnienia, zmian odziedziczonego komunistycznego modelu kariery
akademickie]. Wyrazem tego byto powotanie w rok@8 2espotu zwizkowego pod kierunkiem
Jerzego S. QUzkiego, ktory przygotowat - prayte po dyskusji wsrodowisku akademickim
i naukowym - kolejne projekty ustawy ,Prawo o szkotwie wyzszym”, ztazone u Marszatkéw
111§ IV kadencji Sejmu RP, a ktérych to KSN bytatarent?. Pierwszy z nich nawet nie zostat
poddany procedowaniu, natomiast drugi w pracactafantu (w 2004 i 2005 roku) stanowit
alternatywe dla tzw. ,projektu prezydenckiego”. Wprawdzie waktyce nie skorzystano z jego
zapisow, lecz wymusit dyskusji doskonalenie projektu popieranego przez éwczesmg
i Konferencg Rektoréw (KRASP)Sledzilismy w KSN take dyskusi o zmianie modelu awansu
naukowego w Niemczech

W zakresie modelu kariery naukowej byt tak nowdtprge dopiero ubiegtoroczna
nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie zsgym (PoSW) (z 2011r.) wprowadzita jego pewne
elementy, postulowane przez KSN jorzed rokiem 2000. Wobec oporu wgach decyzyjnych
srodowiska akademickiego, dokonanie zmian prawdopo@ozostato wymuszone krytycznym
raportem OECBz 2007 roku. Oto cytaty z raportu, dotyce radéw pod ustawz 2005 roké:

... profesja akademicka jest nienowoczesndciezki kariery i zdobywania kwalifikacji ¢s
przestarzate, dogbu do najwyszych stanowisk bronigsizbyt diugo, panuje nadmierny ,chéw

! Projekt z 21.11.2000 r. ustawy Prawo o szkolnictwjeszym. Druk sejmowy nr 2701. Sejm RP Il kadengii.

2 poselski projekt ustawy - Prawo o szkolnictwiezsgym, przedidony Panu Marszatkowi Sejmu 31 marca 2004
roku. Druk sejmowy nr 2931. Sejm RP |V kadencji.

% Bundestag. Stenografischer Bericht 199. Sitzureglif® 9.11.2001, s.19489-19503. Thum. ,WiaddwicK SN nr
10A/2002.

* Pillich W.: Jak to zrobili w Niemczech (How thisaate in Germans. Reform of higher education lawyufo
Akademickie, nr 5-6/ 2002, s. 62-64.

® 0. Fulton, P. Santiago, Ch. Edquist, E. El-Khaviasiackl: OECD Reviews of Tertiary Education. Pola©
OECD 2007.

® Ustawa z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwiesgym. Dz.U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 Zpdm.
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wsobny”, a ogblna akceptacja wieloetatofeonie tylko rozprasza pracownikow akademickich,
lecz prawdopodobnie ta& stwarza okazje korupcji; ...”;

... Habilitacja, bedgca drugim lub ,wyszym” doktoratem opartym na badaniach, .... (Jest) to
nieunikniony kolejny czasochtonny krok po uzyskatopnia doktora. ...”;

.Kolejng niezwyké cecly jest fakt, i odpowiedzialné’ za jakd¢é i standardy struktury
kwalifikacji podzielona jest railzy Paistwow; Komisp Akredytacyja (PKA), ktéra monitoruje
studia licencjackie i magisterskie..., a CentraliKomisg ds. Stopni i Tytutdbw (CK),
odpowiedzialp za studia doktoranckie, habilitacje oraz akademigtut Profesora. ...”

A przecie juz w 2000 roku zakresie modelu kariery akademickiepjgkt KSN
przewidywal:

« zatrudnienie nauczycieli akademickich na podstamianowania lub umowy o prac
Z pozostawieniem mianowania jako podstawowej foratyudnienia,

e zwickszenie wymaga wzgledem prac doktorskich (trzej recenzenci, w tym dwaj
zewretrzni, opublikowanie rozprawy w internecie),

* jeden stopig naukowy doktora,
» likwidacje¢ dotychczasowej habilitacji,
» konkurs na stanowisko profesora pomocniczego,

e nabycie tzw. uprawnienia walidacyjnego poprzez wypowanie jednego doktora pod
witasmy opieka (uprawnienie to dopuszczatoby do udzialu w przesebd doktorskich
kolejnych doktoréw),

» stanowisko profesora nadzwyczajnego - dobor kartdyziapewnia pogpbowanie podobne
do przedwojennej habilitacji (ocena dorobku), aepiez wszystkim konkurs poguizy
kandydatami zgtaszgjymi sk z wiasnej inicjatywy lub zgtaszanymi w drodze atki
przez profesoréw tmych uczelni,

e stanowisko profesora zwyczajnego,
* likwidacje tytutu profesora,

* przegcie ograniczonych zadaCentralnej Komisji ds. Stopni i Tytutow przezi8awowa
Komisje Akredytacyjra.
Szkoda,ze dopiero teraz (w 2011 r.) np. Jerzy Stepiewtedy gdzia, a nagpnie prezes
Trybunatu Konstytucyjnego, wypowiada sv podobny sposéb
Mozna zapyté, kto odpowiada za ponad dzig@bletnie opénienie?

Tablice 1 i 2 umsgliwiaja porownanie modeli kariery akademickiej wedtug peldego
projektu ustawy i obecnej oboyziujacej ustawy.

" Pillich W.: O racjonalny model awansu naukowego. Wodel awansu naukowego w Polsce”, F. Ziejka [red.
Wyd. Fundacja Rektoréw Polskich i Konferencja Red&to Akademickich Szkot Polskich. Krakow - Warszawa
2006, s. 151-154

8 ...« tzw. belwederski tytut profesora, stangey relikt podporzdkowania akademii wtadzy centralnej.

Podobnie Centralna Komisja do spraw Stopni i Tywytd..” J. Stepien: Uczelnie w gorsecie prav&azeta
Prawna, 2011r., nr 212.



Model kariery akademickiej wg poselskiego projeksiawy PoSW z 2000 r. Tablica 1

Sposbb
zatrudnienia

Mianowanie lub
umowa o prag

Stopnie kwalifikacji Stanowisko

Profesor zwyczajny

Konkurs,opinia
Paistwowej Komisji
Akredytacyjnej

Mianowanie lub

Profesor nadzwyczajn
umowa o prag

Mozliwy konkurs

Profesor pomocniczy
Z uprawnieniami do

Uprawnienie walidacyjne ) . .
recenzowania prac | Mianowanie lub

doktorskich umowa o prag
Profesor pomocniczy,
starszy wyktadowca
Konkurs otwarty
Doktorat Asystent, Umowa o prae
Ukonczenie studiéw wyktadowca

Obecnie model kariery akademickiej wedtug ustawawer o Szkolnictwie Wiszym

z 2011 r., przedstawiagshastpujaco. Sposoby zatrudnienia w poszczegolnych uczdinaog
Sie roznic.

Model kariery akademickiej wedlug ustawy PoSW z 2011 r. Tablica 2
Sposbb
zatrudnienia

Mianowanie lub
umowa o prag

Stopnie kwalifikacji Stanowisko

Profesor zwyczajny

Konkurs otwarty, opinia CK

Komisja CK Profesor nadzwyczajn
Uprawnienia réwnowane Profesor wizytujcy

Konkurs otwarty, opinia CK

Postpowanie habilitacyjne} Adiunkt z habilitacy Umowa o prag
Komisja habilitacyjna CK,

V' Umowa o prae

7

Rada jednostki Adiunkt, Umowa o prag
Uprawnienia réwnO\;\lzne st wyktadowca na czas okidony
Konkurs otwarty
Asystent,

Studia doktor., doktorat,
Rada jednostki

Umowa o pra¢

wykladowca, na czas okrgony

st. wyktadowca

Konkurs otwarty
Ukonczenie studiow Uczestnik studiow dr. Stypendium dn.
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W przewodach doktorskich powotujegsto najmniej dwoch recenzentow $pml 0sob
zatrudnionych w jednostce organizacyjnej innej nsoba ubiegaga s¢ 0 nadanie stopnia
doktora i nielkdacych czionkami rady jednostki organizacyjnej prospadzagcej przewod.
Zwykle w sumie jest trzech recenzentéw

Promotorem w przewodzie doktorskim oraz recenzentexprawy doktorskiej lub
cztonkiem komisji habilitacyjnej me by osoba posiadaga tytut profesora lub stopiedoktora
habilitowanego w zakresie danej lub pokrewnej dgsny naukowej lub artystycznej lub osoba,
ktéra nabyta uprawnienia rownowse z uprawnieniami doktora habilitowanego.

Promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskimzenby osoba posiadaia stopié
doktora w zakresie danej lub pokrewnej dyscyplirgukowej i nie posiadaga uprawnié
promotora w przewodzie doktorskim.

Postpowanie habilitacyjne przedstawig siastpujaco.

1. Osoba ubiegafa st kieruje wniosek wraz z autoreferatem do Centrakmpisji do Spraw
Stopni i Tytutbw (CK). We wniosku wskazuje jednastlorganizacyja wybrara do
przeprowadzenia pagiowania habilitacyjnego. Przy braku zgody jedngsgkistpowanie
prowadzi jednostka wyznaczona przez CK.

2. CK w terminie 6 tygodni powotuje komisjhabilitacyjra (maze wezw@ do uzupetnienia

wniosku), sktadajca si¢ z:

1) czterech cztonkdbw 0 uznanej renomie naukowej, w tymedaiynarodowej, w tym
przewodniczcego i dwoch recenzentdw, wyznaczonych przez CKzasp@dnostki
prowadzcej.

2) trzech czlonkdw o uznanej renomie naukowej, w tymeaaiynarodowej, w tym
sekretarza i recenzenta, wyznaczonych przez jekinpsdwadaca,

3. Recenzenci w terminie do sS#etygodni ocenigj oshgniecia naukowe wnioskodawcy
i przygotowug recenzje.

4. Komisji habilitacyjna po zapoznaniugst recenzjami i autoreferatem w gtosowaniu jawnym
podejmuje uchwal zawieragca opinic w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia
doktora habilitowanego. Gtosowanie medoy¢ tajne na wniosek habilitanta.

5. W szczegolnych, uzasadnionych przypadkach komis@zemprzeprowadzi rozmowe
z habilitantem.

6. Komisja habilitacyjna (do 21 dni od dnia otrzymamngcenzji) przedktada radzie jednostki
organizacyjnej uchwatzawierajca opinic w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia
doktora habilitowanego, wraz z uzasadnieniem i gPpetfiokumentag postpowania
habilitacyjnego, w tym recenzjami @gnig¢ naukowych.

7. Na podstawie tej opinii rada jednostki organizaeyjfdo miesica), podejmuje prawomogn
uchwat o nadaniu lub odmowie nadania stopnia doktoralit@avanego.

8. Dokumentagj przebiegu pogpowania oraz uchwaio nadaniu lub odmowie nadania stopnia
doktora habilitowanego, wraz z uzasadnieniem zaromesst na stronie internetowej.

9. Rozbienos¢ uchwat mae stanowt przestank do dziata CK.

Interesujcy jest zlgony w Sejmie RP projekt Solidarnej PofSkizmiany ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym, dotygz wymagania skwantyfikowanego dorobku
naukowego od recenzentow, co najmniej rownego petoskwantyfikowanego dorobku
naukowego osOb ocenianych oraz profesorow w krégucdtionkow CK. O czymswiadczy
potrzeba takiej regulacji?

° Projekt ustawy o zmianie ustawy o stopniach naykdwi tytule naukowym oraz o stopniach i tytule akesie
sztuki, wniesiony do Marszatka Sejmu RP 13.07.2012
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Model kariery akademickiej powinien sprz§jgpoprawie jakéci dydaktyki i bada.
Wplywa na my finansowanie oraz stabilé® i jakos¢ prawa, lecz nawet zapewnienie w tym
zakresie odpowiednich warunkow, nie wystarczy. @&az 2011 roku daleko dda nowelizacja
prawa o szkolnictwie waszym (ma 59 str.), wymagata okoto 60 nowych rozgpdeen. Znacznie
zwicksza ona biurokratyzacprocesu dydaktycznego i pogarsza warunki pracy). macenianie
miodszych nauczycieli akademickich co dwa lata,wig@zywanie umowy z nauczycielem
akademickim z "innych wanych przyczyn", jedynie po uzyskaniu opinii orgakmiegialnego
uczelni. Ustawa nie wprowadzita natomiast wieluutagji zawartych w Europejskiej Karcie dla
Naukowcow®.

Innym aspektem problemu jest #® uwag poswicca s¢ gtownie jakdci dydaktyki i bada
realizowanych przez poszczegolnych pracownikowohgst w dyskusjach i dziataniach pomija
si¢ jakos¢ samej oceny. W jaki sposob i kto ma océnaceniajcych? Czy kté styszat
o konsekwencjach w stosunku do recenzentéw vaggleh bkdne oceny? Majprawo s¢ myli¢?
Jak czsto i w stosunku do ktorej szkoty naukowej? W tynejstu pragn podnigé problem
etyki w naszymsérodowisku. Wprawdzie bywa rozwany teoretycznie lecz w praktyce
niewzywany.

Formutupc prawo, nalgy takze uwzgkdniac warunki w jakich wsrodowisko akademickie
zostalo uksztattowane w minionych latach. Wpsia determinanty i bez uporaniagsz ich
skutkami, trudno oczekiwa wykorzystania potencjatu tkwéego wsrodowisku. Mamy
nastpujace uwarunkowania.

« W okresie Il wojny swiatowej i po wojnie pozbawiano Polskklasy przywddczej

i intelektualnej o wysokich kompetencjach i pozienetycznym. Zbrakto ggtosci i kadry,

ktora nadaje ton. W okresie do 1989 roku w doborzawansach wiszych kadr

decydowaty czynniki pozamerytoryczne, co skilaniakelu do dostosowania ¢ido
oczekiwa éwczesnych partyjnych decydentow.

e Po przemianach ustrojowych, potrzebna byta wergfjkasrodowiska akademickiego
i naukowegd®>. O wplywach dawnej kadrygwiadczy to, ze nie wykonano ustawy
lustracyjnej. Nie oczyszczono sfery pdpwej, nie nazwano i pgpiono zachowa
niegodziwych. Utwierdzito to przekonanie o wddbi znaczeniu przynakmosci do tzw.
~uktadu”.

» Do wymienionych czynnikdw doktadagshiedostateczne finansowanie dydaktyki i bada
naukowych, uzasadnigje maliwos¢ ,,dorobienia” w licznych uczelniach niepublicznych.
Utworzyto to poditge do szerokiego zakresu patologii.

W kontekicie wieloetatowéci profesoréw, do zachowania przez nich wéitetycznych®,
potrafit nawotywa prof. Franciszek Ziejka — b. rektor UJ i honoroprgewodniczcy KRASP.
Lecz czy etyka dotyczy tylko wieloetatowod. Czy przy propozycjach pracy w organach
bezpieczéstwa komunistycznego fpstwa lub wspdtpracy z nimi  szlachectwo nie

19 Traktat ustanawiagy Wspolno¢ Europejsk, artykut 165 oraz Rekomendacja Komisji Europejskiesprawie
Europejskiej Karty dla Naukowcow oraz Kodeksu Bpstvania w sprawie Zatrudniania Naukowcow, Komisja
Wspalnot Europejskich. Bruksela, 11.3.2005 C (2008).

1 Kodeks Dobre Praktyki w Szkotach \gzych. Oprac. Konferencja Rektoréw Akademickich &zRolskich
i Fundacja Rektoréw Polskich. Wyd. Fundacja dlavmsytetu Jagiellisskiego. Krakow 2007.

12 W potowie lat 70. réd ogétu spoteczistwa okoto 4 proc. ludzi miato vsze wyksztatcenie, lecznad tajnych

wspotpracownikbw SB byto ich 37 proc. ... Na Politech Warszawskiej w 1982 roku bylo 49 tajnych

wspotpracownikéw i prawdopodobnie jeszczecej kontaktow operacyjnych. ... Na KUL ... w 1988 rojdo 50

TW, z czego 23 bylo pracownikami naukowymi’. Akademicy w sieci SB. Rzeczpospolita:26.03.2007.

Rozmowa red. J. Lichockiej z prof. A. Dudkiem.

» - Trzeba bylo wreszcie przypomaipodstawowe warkgi etyczne. Zobowkuje szlachectwo, ktdre kiedy

Zygmunt Stary nadat profesorom uniwersytetu. Kdhiec fikcyjnych uczelni. Rozmowa z prof. Frarmmigm

Ziejka, Przeghd nr 41/2003.

13
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zobowhzywato? Wyzwolenie giz dawnych nawykdéw i wzorcow pepowania jednak stwarza
problemy.

Srodowisko naukowe i akademickie petni funkcje wystag/cze, wplywa na przyjmowanie
wartasci etycznych przez mtodzigjest odniesieniem i wzorcem zachawspotecznych i postaw
dla wielu obywateli. Nieprzestrzeganie zasad etyclarw tymsrodowisku przenosi siwiec na
calky spotecznét, na poziom kultury osobistej, prowadzi dad#enia w ranych dziedzinach,
takze odlegtych od nauki. Powstapomysty, jak np. dyrektora publicznego radia, skria
o trzy czwarte hejnatu mariackiego nadawanego pra@io, celem wydtzenia czasu na reklamy.
Dochodzi do sytuacjize tegoroczne WZD KSN upomina profesora uniwersyteposta za
niedopuszczalny poziom jego publicznych wypowigdzego on nie przyjmuje do wiado&).

Jestémy swiadkami jak brak zasad etycznych doprowadzit dedaynarodowego kryzysu
finansowegd®. Podobnie wéwiat nauki, do sfery pracy naukowej, dla uzyskaejawysokiej
jakosci, konieczne jest wprowadzenie esej etyki. Demokracja me by przykrywka dla
forsowania partykularnych interesow wybranych gramie dobra wspolnego. Przyktadem jest
np. utrzymywanie kierunkow studiéw, ktérych éweadomi tego studenci, w takiej liczbie nie
maja szans na zatrudnienie. Przyktadem ulégta alienacji jest brak zaangewania st
srodowiska naukowego w wyjaienie przyczyn katastrofy smalekiej, przy niewiarygodnych
raportach obu komisji arlowych.

To, ze uczelnia w sprawach waych ma ograniczenautonom¢ w badaniach, a ggzacy
mog | majg ochot na kczne sterowanie, przy uledgt srodowiska akademickiegdwiadczy
reakcja na opublikowanie kgki Pawla Zyzaka o Lechu Wgdie. Premier skarcit, probowano
zredukowa dotacg dla uczelni, a minister zapowiedziata kongrplbziomu prac magisterskich
z zakresu historii, z ktérej sipotem wycofata. Natomiast wladze uczelni wécaej wyrazity
gotowas¢ wspotpracy z komigjkontrolra. Byta to kompromitacjarodowiska uniwersyteckiego
jednej z gtéwnych uczelni kraju, a tekinnych uczelni, ktére nie protestowaty wobec saemnia
wolnosci akademickiej.

Adepci nauki ju sie dostosowuyj sic do nowych wymaga za przyktadem lub rad
doswiadczonych graczy. W projektach badawczych, w kims&ch dla miodych naukowcow —
wedlug glosow recenzentdbw - d$ée znacacej czsci wnioskow swiadczy, ze nie byly
sprawdzane nawet przez autora, nie méwa opiekunie naukowym, ponadto te same wnioski —
z matymi zmianami - g rownoczeénie zgtaszane w wkszej liczbie. Z pewriia nie g to
pomysty tylko mtodych naukowcow, ale oni szybko causie takich ,rynkowych” sposobow
pracy.

Dla poprawy jakéci nie wystarczy mnienie przepisow oraz zaply cztonkow i ekspertow
PKA, CKSIT, KNOW, recenzentow NCBR i NCN czy gdnikow MNiSW.

Kandydat na premiera gdu ,technicznego” prof. Piotr Giski méwi o ... "demokracji
ciemniakow. ,Tej parafrazy znanego sformutowania Stefana Kisielewskieggtemn dla
dobitnego okréenia jakaci polskich elit (nie tylko politycznych) po 1986ku - przede
wszystkim w kontégie spadku poziomu ksztalcenia na polskich uczginigproblemow
etycznych w naszym wiasnysnodowisku akademickim oraz aroganckiej postawy elit
politycznych, medialnych czy kulturalnych wobec ob&u naukowego polskichsrodkow
badawczych (nie tylko przegie naukach spotecznyéf.

Brak wartdci etycznych prowadzi do deformacji demokracji raxgjczenia wolnéci. Daje
si¢ to juz zaobserwowaw naszym kraju i wywotuje publiczne protesty. Wadsim protécie

14 O reformz miedzynarodowego systemu finansowego i monetarnego eveppktywie wiadzy publicznej

o uniwersalnej kompetencji". Papieska Rada "lasttiPax”, 2011.
http://wpolityce.pl/wydarzenia/37860-prof-glinst@dpowiada-newsweekowi-to-manipulacja-medialna-nie-

nazwalem-iv-rp-demokracja-ciemniakow-nie-doszlobdwdzo-ostrego-sporu P. @ki : Co nas &czy, co nas

dzieli?, red. J. Mucha, E. Narkiewicz-Niedbalec i M. Ziska, Zielona Gora 2008.

15



-7 -

w Warszawie 29. wrzaia br., przy wspoétudziale NSZZ ,Solidar®d, wziety udziat setki
tysiccy obywateli.

Znamienne jeste KSN w swoich projektach ustawy PoSW dopominatavgirowadzenia
zapisu, aby w swoich dziataniach uczelnie kierowaky takze ,zachowaniem przyfego
systemu norm etycznychTak podczas prac parlamentarnych nad ustawoku 200%° jak
i przy jej nowelizacji w roku 2011. Niestety nies&oznie. Dlaczego taki zapis przeszkadza?

Na zrozumienie problemu przez wiadze kraju nieenoy liczye. Dobitnieswiadczy o tym
rozmijajpca st pojeciowo dyskusja nt. Smieré uniwersytetu” na tamach ,Tygodnika
Powszechnego”. Oto obszerny cytat z podsumowars&usyi przez prof. Tadeusza Stawka
,Na wgtpliwosci ks. profesora Michata Hellera dotygz dzisiaj i jutra uniwersytetow §mieré
uniwersytetow”, ,TP” nr 28/2012), minister BarbarKudrycka odpowiada streszczeniem zalet
nowej ustawy o szkolnictwie ¥sgym oraz wyliczeniem nakfadéw, jakigigtavo przeznaczyto na
nauke i tzw. infrastruktug naukowo-dydaktyczn(,Uniwersytet wolngci”, ,TP” nr 29/2012).

Z jednej strony my obawia s¢ dewaluacji idei, z drugiej — szczyci jurydycznovekmiczg
skutecznécig. Trudno nie stwierdZj ze obie strony maj swoje racje, a jednak dominuje
przygrebiajgce wraenie,ze oto przedstawigjsic nam dwa catkowicie rozhiee dyskursy, tylko
pozornie moéwice 0 tym samym.

Krétko mowic: ksztatcenie jest ,elitarne” nie wtedy, gdy adepg nieliczni, lecz wtedy,
gdy potrafi wychowécztowieka refleksyjnego, nie bezradnego wobecnafgs losu.”

Co naley czync? Temat do oddzielnego rozpatrzenia. Na pewno elatywizowa&
systemu warteci. Moze czsciej naley uzywac stowa ,przyzwoitd¢” i w tym duchu poszerzy
oddziatywanie Zwizku.

Problemy etyczne z pewfma w wigkszym stopniu dotyeznaszego kraju, wielokrotnie
stanowicego barieg dla wschodnich wptywow, samemu rownogze bedac poszkodowanym.
Lecz i inni nie § wolni od zagraen przy obecnym globalnym otwarciu, fatwiejsze jest
przenikanie wptywow i probleméw na zachdd, cozmaasipi¢ na przyktad i ,po gazosgu”.

Zwiazki zawodowe w pewnym stopniu odpowiagdap stosunki midzyludzkie w miejscu
pracy, ktére w diym zakresie zale od etycznych postawrodowiska. Aby lepiej pozra
atmosfe¢ panujaca w srodowisku akademickim i znaczenie postaw etycznygigponug
przeprowadzenie ankiety. Me warto podobne ankiety zrealizovav obu naszych krajach.
Postawmy pytania o godiprag na uczelniach: czy pracownicy raa&atysfakaj z pracy, czy
doceniani i od czego to zale czy zajmuj stanowisko odpowiadgje ich kwalifikacjom, czy
relacje w pracysgpoprawne, jaka jest kultura osobista zatrudniongohwptywa na atmosfena
uczelni, o nieformalne wpltywy, wygitowanie mobingu czy system nagradzania.

Moge podtrzym& ocery obecnej ustawy PoSW, wyiang podczas - dotyezego jej -

wystuchania publicznedd w Sejmie RP: .. w edukacji ,wolny rynek” — ma zgsié
demokratyzagj, zyski i dywidendy maj zasipi¢ ptace, niestabilne umowy 0 prazastpic
dobre zatrudnienie, a zaciekta konkurencja ma ap#sSt wspotprae ..., facznie

Z nieupowanionym dizeniem do prywatyzacji szkolnictwa wszego”. Lecz to wszystko nie
zapewni jej najwyszego poziomu. Nie mowa o konsekwencjach dla sytuacji pracownikow.
Poniewa wszystkie rzeczy sprowadzaagic do dziatania ludzkiego i od niego zale
nalezy czyni starania, stwarZawarunki i oczekiwd, ze to dziatanie &dzie nasipowato przy
zachowaniu pewnych zasad, poszanowaniu prawa i chomaniem norm etycznyth
obowigzujacych wszystkich cztonkdéw spoteczod akademickiej w tym samym zakresie.

16 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnietwizszym (z pén. zmianami).

" Stawek T.: Mdrosé i statystyka. Tygodnik Powszechny / 27.07.2012.

18 Kancelaria Sejmu. Biuletyn, Nr 4350/VI kad.

19 Przyjety system norm etycznych” najerozumié tu, jako ogélnie akceptowane waftd naszej kultury,
wyrazone w kategoriach powinga. Wojtyla K.: Elementarz Etyczny. Tow. Nauk. KULuhlin 1983.



