Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
REGION SLASKO-DABROWSKI

ZARZAD REGIONU

40-286 Katowice, ul. Floriana 7

Stanowisko Zarzadu Regionu Slasko — Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” w Katowicach w
sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektorych ustaw
Proponujemy nastepuje zmiany w projekcie ustawy oraz zgtaszamy nastepujgce uwagi:

1. Art.1.1 pkt.1 — skresli¢ stowa ,nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesiecy”.
Zapis ogranicza prawo koalicji dla oséb swiadczacych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy.

2. Art.25 ust.2 — skresli¢ ostatnie zdanie. Proponowany zapis w bardzo znaczacy sposob
utrudni funkcjonowanie organizacji zwigzkowych szczegdlnie u pracodawcow
wielozaktadowych lub o charakterze korporacyjnym. Watpliwosci interpretacyjne
wywotuje rowniez pojecie ,dnia roboczego”.

3. Art.25 ust.4 — skresli¢ caty jego zapis. Przyjecie proponowanego zapisu w znaczacy
sposob utrudni funkcjonowanie organizacji zwigzkowych, a przypadku organizacji
wielozaktadowych, czy tez zaktadow, w ktérych funkcjonuje zmianowy system czasu
pracy wprost sparalizuje dziatanie organdw statutowych. A

4. Art.25.3 ust.1 pkt.1 — zmienia sie dziesiecioprocentowy prog dla zaktadowych
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu art.25.2 ust.1 pkt.1 na
dotychczasowy prég siedmioprocentowy. Uzyskanie wyzszego progu dla wielu
organizacji, szczegélnie w duzych zaktadach zatrudniajgcych tysigce pracownikéw
bedzie w wielu przypadkach niemozliwe.

5. Art.25.3 ust.3 —skresla sie zdanie drugie.

6. Art.26 — wprowadza sie nowy zapis podajacy definicje zaktadowej organizacji
zwigzkowej w brzmieniu: ,Zaktadowa organizacja zwigzkowa jest zwigzek zawodowy
lub jednostka organizacyjna ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej, obejmujgce
zakresem swojego dziatania zaktad pracy lub jego czes¢ w rozumieniu art.23.1 k.p.”.
Zapis ten pozwoli na tworzenie organizacji kilku zaktadowych u pracodawcy o
charakterze korporacyjnym lub wielozaktadowym.

7. Art.28 ust.l - rozszerzy¢ jego tres¢, poprzez zobowigzanie pracodawcy do
przekazywania informacji, do ktérych uzyskania jest uprawniona rada pracownikow,
o ktorych mowa w art.13. ust.1 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006r. o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Ponadto wnosimy o zakreslenie
dla pracodawcy 7-dniowego terminu do udzielenie organizacji zwigzkowej informacji.
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Art.28 ust.3 — rozszerzy¢ jego tres¢ o zapis zobowigzujgcy okregowego inspektora
pracy do zajecia stanowiska w formie decyzji, tak jak to jest w proponowanym
art.25.1 ust.7 ustawy. Pozwoli na dalsza kontrole prawidtowosci stanowiska OIP w
trybie administracyjnym.

Art.30 ust.7 — proponowany zapis budzi watpliwosé, czy ,odpowiednie stosowanie”
oznacza skuteczne ,blokowanie” wprowadzenia regulaminu przez reprezentatywna
zaktadowa organizacje zwigzkowa, zgodnie z dotychczasowych linig orzecznictwa
(wyrok z dnia 12.02.2004r. | PK 349/03), czy tez oznacza mozliwos¢ wprowadzenia
zmian w regulaminie samodzielnie przez pracodawce po wyczerpaniu trybu
konsultacji.

Art.31 ust.1 pk.6 — ustawodawca zaktada jego skreslenie, co oznacza niemozliwos¢
wspotdzielenia etatu w ramach oddelegowania. Nalezy zachowac¢ dotychczasowych
zapis.

Art.31 ust.3 — zachowac¢ dotychczasowe brzmienie. Przepis scisle zwigzany z art.25
ust.3-5, wprowadzajgcym nowe zasady dotyczgce doraznego oddelegowania.

Art.32 ust.10 —proponuje sie dodatkowe zapisy wprowadzajgce mozliwosé poddania
pod kontrole OIP informacji podawanej przez pracodawce w zakresie kadry
kierowniczej, analogicznie jaka bytaby w art.28.

Art. 33 — wnosimy pozostawienie przepisu w dotychczasowym brzmieniu,
przewidujgcego witasciwos¢ sadow pracy. Sady cywilne beda rozpoznawac sprawy
dtuzej, a ponadto powddztwo bedzie podlegato optacie.

Art.35 ust.2.1 pkt.2 — skresla sie proponowany zapis, jako postanowienia mogace
ograniczac¢ samorzadnos¢ zwigzku.

Art.35 — proponujemy wprowadzenie dolnej granicy kary grzywny, aby uczyni¢ kare
bardziej dotkliwg dla 0sob naruszajacych zapisy ustawy.

Ponadto proponujemy wprowadzenie nastepujacych zmian w ustawie o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych:

1

Rozszerzenie przedmiotu sporu poprzez dodanie zapiséw w art.1 ustawy, iz spor
zbiorowy dotyczy procesow restrukturyzacyjnych wptywajgcych negatywnie na
sytuacje pracownikdw.

Wprowadzi¢ dodatkowy zapis przewidujgcy mozliwos¢ rozstrzygania kwestii, czy spor
zbiorowy istnieje, czy tez nie przez OIP. Tryb tego rozstrzygania bytby podobny jak to
przewiduje ustawodawca w art.25.1 i art.28 ustawy o zwigzkach o zwigzkach
zawodowych.

Wprowadzenie zapisu o mozliwosci wszczecia sporu zbiorowego przez zwigzek
reprezentatywny w rozumieniu art.25.2 ust.1 pkt.1 ustawy o zwigzkach zawodowych
z rzgdem, przy réwnoczesnym okresleniu jego procedury oraz przystugujacych
zwigzkom narzedzi protestu.
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