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NSZZ "SOLIDARNOSC” JEST PRZECIWNA
POZBAWIANIU PRACOWNIKOW UCZELNI

PRZYSLUGUJACYCH IM PRAW PRACOWNICZYCH.

Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarnos¢” informuje, ze ,Aneks do umowy
o pracg” przedstawiony do podpisu pracownikom uczelni, otrzymujacych
wynagrodzenie z tytulu wykonywania prac autorskich ma istotne bledy prawne.
Stanowi on realizacje prawnie wadliwego zarzadzenia nr47/08/09 Rektora
Politechniki Slaskiej z dnia 17 marca 2009 roku. Oto czes¢ wadliwych postanowien
aneksu:
— przywolanie w aneksach zarzadzenia Rektora, ktoremu brak podstawy prawnej;
_ nie wliczanie wynagrodzen za okres urlopu wypoczynkowego, naukowego,
macierzynskiego oraz urlopu dla poratowania zdrowia; do wynagrodzenta
otrzymywanego z tytulu wykonywania prac bedacych przedmiotem prawa
autorskiego;
— zmiana umowy w zakresie rozliczania wynagrodzenia pracowniczego z tytutu

korzystania z praw autorskich na zasadzie porozumienia stron;

— obowiazywanie zarzadzenia z mocg wsteczng od L. stycznia 2009 r., pomimo ze
jego wydanie nastapito w dniu 17.03.2009 r., podobny blad jest w zarzadzeniu na

ktore powoluje si¢ aneks.



Uzasadnienie

Wymienionemu zarzadzeniu Rektora nr 47/08/09 z 17.03.2009 r., brak podstawy
prawnej, gdyz wymieniona W zarzadzeniu ustawa z 27.07.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.) w przywolanym art.
66 ust. 2' nie ma nic wspolnego z przedmiotem omawianego zarzadzenia,
dotyczacym praw bedacych przedmiotem prawa autorskiego. Zagadnienia te reguluje
bowiem ustawa z dnia 4 lutego 1994 r., o prawie autorskim i prawach pokrewnych

(Dz.U. z 2000 r. Nr 80, poz. 904 ze zm.).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r., o prawic autorskim i prawach pokrewnych
stanowi, 7e koszty uzyskania niektorych przychodéw okredla si¢: ... z tytulu
korzystania przez tworcéw z praw autorskich i artystow wykonawcow z praw
pokrewnych, w rozumieniu odr¢bnych przepiséw, lub rozporzqdzania przez nich tymi
prawami — w wysokosci 50% uzyskanego przychodu, ...”. Tak wiec o zastosowaniu
normy 50% nie decyduje wytacznie fakt uzyskania przychodu jako wynagrodzenia za
wykonanie utworu, lecz zgodnie z literalnym brzmieniem przepisu fakt , korzystania
przez tworcow z praw autorskich lub rozporzqdzania przez nich tymi prawami’, co
bez przeszkod moze mieC miejsce takze podczas korzystania z urlopu

wypoczynkowego lub przebywania na zwolnieniu lekarskim.

Zgodnie z ustawa (o prawach autorskich i pokrewnych), na tres¢ praw
autorskich skladaja sie ,autorskie prawa osobiste” i ,autorskie prawa
majatkowe”. Przy tym autorskie prawa osobiste charakteryzuje cecha
niezbywalnosdci co oznacza, ze w kazdej sytuacji, a wigc takze w przypadku utworow

pracowniczych (ktore to utwory z chwila przyjecia staja si¢ wlasnoscia pracodawcy)
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pozostaja one przy tworcy, dlatego tworca-pracownik z autorskich praw osobistych
korzysta takze podczas urlopu i kazdej innej nieobecnosci w pracy. Autorskie prawa
osobiste chronig bowiem |, nieograniczonq w czasie I niepodlegajqceq zrzeczeniu si¢
lub zbyciu wiez tworcy z utworem, m.in. przez pelnienie . nadzoru nad sposobem
korzystania z utworu” (art. 16 ustawy o prawie autorskim) — co ma miejsce takze

podczas urlopu.

Wprowadzanie zmian w umowie o pracg w zakresie praw autorskich na zasadzie
porozumienia stron nie ma jakiegokolwiek uzasadnienia prawnego. Jezeli prawo
stanowiloby zgodnie z omawianym zarzadzeniem, to nalezaloby je wprowadzi¢
z urzedu, na mocy prawa, bez porozuntiewania si¢ z autorem dziela. Zapis swiadczy
o bezzasadnosci zarzadzenia, skoro wprowadzenie zmiany wymaga akceptacyi

pracownika.

Obowiazywanie regulacji finansowych z moca wsteczng jest niezgodne
z prawem. Ewentualne — wedtug zamiaru wiadz uczelni od poczatku roku 2009 —
odbieranie pracownikom czesci ich wynagrodzenia przyjgtego przez pracownikow
w dobrej wierze, na dotychczas obowiazujacych zasadach, jest sprzeczne z prawem.

NSZZ. ,Solidarnos$¢” Politechniki Slaskiej na Zaktadowym Zebraniu Delegatow
13. maja br. przedstawilo opini¢ i argumenty w tej sprawie JM Rektorowi oraz

podjeta stosowna uchwate w tym zakresie.

Przewodniczacy .
2uktadowe Qrgamzagsi Zwigzkowey
NSZZ "Soidamost” Politechniki Slaskie
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Uchwala nr 1
Zakladowego Zebrania Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” Politechniki Slaskiej
w sprawie wynagrodzenia z tytutu wykonywania prac
bedacych przedmiotem prawa autorskiego

Gliwice. 13.05.2009 r.

Zakladowe Zebranie Delegatow NSZZ . Solidarno$¢” Politechniki Slaskiej w Gliwicach
zobowiazuje Prezydium Komisji Zaktadowej NSZZ"S” do wystapienie do Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego o wyjasnienie w trybie arl. 36 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, zgodnosci z przepisami prawa zarzadzenia nr 47/08/09 Rektora Politechniki
$Slaskiej z dnia 17 marca 2009 roku zmieniajacego zarzadzenie W sprawie wysokoset
wynagrodzenia z tytulu wykonywania prac bedacych przedmiotem prawa autorskiego.
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