Opinia Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”
o projekcie nowelizacji ustawy ,,Prawo o Szkolnictwie Wyzszym” z dnia 10.09.2010 r.

przedstawionej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
Warszawa, dnia 20.09.2010 r.

Krajowa Sekcja Nauki NSzZz
., SOLIDARNOSC” uwaza za konieczne
przeprowadzenie reformy systemu szkolnictwa
wyzszego. Jednakze do czasu zakonczenia

konsultacji i przyjecia strategii rozwoju szkolnictwa
wyzszego w Polsce do roku 2020, nowelizacja

obowiazujace;j

~Prawo o szkolnictwie

ustawy

wyzszym” powinna miec¢ charakter zmian doraznych,
likwidujacych jedynie najpowazniejsze patologie.

KSN NSZZ _SOLIDARNOSC”  nie

akceptuje proponowanej przez Ministerstwo NiSzW
nowehzac_u Ustawy, szczegllnie w zakresie:

1. Pozwmu finansowania szkolmctwa WYZSZego —
brak gwarancji jego zwigkszenia, a tylko zapewnienie
kompensowania inflacji (Art.93).

2. Ograniczenia autonomii i samorzadnosci uczelni
oraz Srodowiska akademickiego, miedzy innymi
poprzez:

Mozliwos$¢ zastapienia senatu przez inny organ
kolegialny — rozszerzona na wszystkie uczelnie
publiczne (Art.60 ust.2),

Przeniesienie z Ustawy do Statutu uczelni
okreslenia kompetencji senatu (Art.62),
Wprowadzenie opcji  trybu  konkursowego
wylaniania organéw jednoosobowych w uczelni
publicznej (Art.72 yust.75 ust.1, art76 ust.1),
Przyznanie senatowi prawa odwotlania rektora
takze wowczas, gdy zostal wybrany przez
kolegium elektoréw (Art.78 ust.1.),

Centralne sterowanie rekrutacja (Art.8 ust.3 p.3)
W oparciu m.in. o ,zasade réwnomiernego
dostepu do studiéw nieodptatnych”,

Utrudnienie zarzadzania zasobami — odrebne
rachunki bankowe dla przychodéw wiasnych
uczelni publicznej (Art.92 ust.2) i rozdzielne
rozliczanie kosztéw finansowanych z budzetu i
srodkéw wilasnych (Art.105 p.3a,b).

3. Utraty stabilnej formy zatrudnienia i utraty praw
nabytych, migdzy innymi poprzez:

* Niekorzystne zmiany formy zatrudnienia

© (Art.118 oraz Art.22 nowelizacji — przepisy
przejsciowe),

¢ Degradowanie na nizsze stanowisko badz
usuwanie z uczelni nauczycieli akademickich
zatrudnionych przed wejsciem w zycie
ustawy, w wyniku rotacji (Art.120), okres
karencji do 2 lat (przepisy przejsciowe
art. 22),

e Wymuszenie wczesniejszego przejscia na

emeryturg mianowanych nauczycieli
akademickich nie posiadajacych tytuhlu
profesora,  szczegdlnie  dyskryminujace

kobiety — (Art.127),

Zwigkszenie czgstotliwosci przeprowadzania
ocen okresowych (co 2 lata — Art.132, ust.2)
dla nauczycieli akademickich nie
posiadajacych tytutu profesora, jednoczesnie
wprowadza si¢ mozliwoéé rozwiazania
umowy o prace po jednej lub dwéch ocenach
negatywnych (Art.124 ust.1 p.3),
Podtrzymanie =~ szkodzacego  uczelniom
publicznym  odniesienia  miesigcznego
wynagrodzenia pracownikéw tych uczelni w
relacji do ,kwoty bazowej” okreslanej dla
sfery budzetowej (Art.151 ust.1 p.1), zamiast
sredniej krajowej, przy braku zapisow
gwarantujacych finansowanie z budzetu
panstwa wzrostu wynagrodzen.

4. Obnizenie rangi uczelni i standardéw nauczania,
w szczegdlnosei poprzez:

obnizenie wymagan dla umwersytetow (Art 3
ust.1 i 2); 10 zamiast 12 dyscyplin z
uprawnieniami do nadawania  stopnia
doktora,

»zamiang jakosci w ilos¢” dla jednostek
prowadzacych studia I stopnia o profilu
zawodowym (Art. 9a ust. 2, 3 i 4) —
przeliczniki miniméw kadrowych w zakresie
50% o0s6b okreslonej grupy: 2 doktoréw za 1
profesora lub doktora habilitowanego, 2
magistrow za 1 doktora, w warunkach 8-
letnich okreséw rotacji asystentow i
adiunktow,

obnizenie rangi akademickiej rektora uczelni
publicznej z poziomu osoby posiadajacej
tytut  naukowy lub stopien  doktora
habilitowanego do poziomu stopnia doktora
(Art. 72 ust. 112).

Wymienione wyzej propozycje MNiSzW

nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
zawarte w projekcie z dnia 10.09.2010 r. zdaniem
KSN NSZZ ,SOLIDARNOSC” powinny zostaé
wycofane.

W obecnej sytuacji, Krajowa Sekcja Nauki

NSZZ ,SOLIDARNOSC” proponuje tzw. matg
nowelizacj¢ obowiazujacej ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. dotyczaca:

1.

Okreslenia (Art. 93) gwarantowanego
wzrostu nakladow na szkolnictwo wyzsze np.
rocznie okreslony % wzrostu PKB tak, aby w
ciagu kilku lat osiagna¢ wymogi Strategii
Europa 2020, tj. 2% PKB, a nie tylko
kompensowanie inflacji.

Odniesienie miesigcznego wynagrodzenia
pracownikéw uczelni publicznych w relacji
do przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w sektorze przedsigbiorstw
(Art. 151 wust. 1 p.1). Podkreslamy, ze takie



rozwiazanie zostato zastosowane w ustawach
i rozporzadzeniach reformujacych nauke,
ktére wchodza w zycie z dniem 1.10.2010 r.,
w odniesieniu do pracownikéw Biura
Narodowego Centrum Nauki.

3. Wazrost wynagrodzenia zasadniczego
(finansowanego z dotacji stacjonarnej) oraz
powr6ot do tadu placowego okreslonego
relacja 3:2:1:1 odniesiona do S$redniej
krajowej w  gospodarce  narodowej.
Zapewnienie odpowiednich wynagrodzen,
atrakcyjnych i konkurencyjnych z rynkiem
pracy, pozwoliloby w perspektywie kilku lat
wyeliminowa¢ wieloetatowos¢.

Podkreslamy, Ze KSN NSZZ
»SOLIDANOSC” widzi pilng potrzebg reformy
systemu szkolnictwa wyiszego i nauki, ktéra
budowalaby system spojny i wolny od rozwiazan
prowadzacych do glebokich patologii. Nie chcemy
kolejnej sztucznej kompilacji réznych rozwiazan

zapozyczonych z innych krajow, w ktorych
tradycyjnie istnieje bardzo duze wsparcie
ksit?lcenia i badan naukowych przez sektor

prywatny, przy jednocze$nie nieporéwnywalnie
wyiszych nakladach ze strony panstwa.
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