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Pani Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Prof. dr hab. Barbara Kudrycka

Szanowna Pani Profesor!

Dzigkujemy bardzo za pismo z dnia 22 lipca
2010 r. dotyczace naszej propozycji zmian W
Rozporzqdzeniu ~ Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyziszego w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z
pracq dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej.

. Takie zmiany byly juz przedmiotem kilku
protokoléw uzgodnient migdzy Krajowa Sekcja Nauki
" NSZZ ,Solidarno$é” 1 Ministerstwem Nauki i
Szkolnictwa WyZszego.

Juz w protokole z rozméw z dnia 16 marca 2009 r.
ustalono w punkcie 7:

Uzgodniono, iz w ciqgu dwdch tygodni
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” przesle
do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
propozycje i uwagi do taryfikatora wynagrodzen, a w
polowie kwietnia br. odbedzie si¢ w resorcie
spotkanie z przedstawicielami zwiqzkéw zawodowych
w celu oméwienia wprowadzenia niezbednych zmian
w taryfikatorze .

Od tego czasu minelo juz ponad 1,5 roku i
niestety nie nastapil postep w pracach dotyczacych
nowej wersji Rozporzqdzenia. W lutym 2010 roku w
piSmie skierowanym do - podsekretarza stanu w
MNIiSW, prof. dr. hab. Witolda Jurka (zlozonym
réwniez w Departameéncié¢ Finansowania Szkolnictwa
Wyzszego), ponowiliSmy  formalnie  kolejna
propozycje korekt taryfikatora. Wystapienie nasze
zawieralo miedzy innymi powtorzenie
wynegocjowanych wstepnie w 2008 roku zmian w
tabeli wynagradzania bibliotekarzy, szereg drobnych
zmian w tabelach pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz bardzo oszcze¢dne
propozycje podwyzszenia minimalnych i

maksymalnych wartosci zmian widetek taryfikatora. -

Nie otrzymalisSmy odpowiedzi na to pismo, a
wielokrotne wymuszane przez nas rozmowy w tej
sprawie w MNiSW ograniczaly si¢ tylko do dyskusji,
bez ostatecznej deklaracji, ze ustalone i
wynegocjowane wczesniej zmiany albo kolejne nasze
propozycje zostana wprowadzone w zycie.

Mieliémy nadzieje, ze w dniu 17 maja br. w
trakcie spotkania z Pania Minister, po przedstawieniu
naszego uzasadnienia, przyj¢te beda bardzo
wywazone i oszczgdne propozycje z lutego b.r.,
zwlaszcza ze w  prowadzonych rozmowach
wstepnych spotykaliSmy si¢ ze zrozumieniem
naszych intencji. OczekiwaliSmy na przedstawienie
w ciggu miesiaca projektu rozporzadzenia
zmieniajacego. Niestety, w kolejnych rozmowach z
Panig Dyrektor Michaling Wojcik otrzymywaliSmy
zapewnienia, ze projekt rozporzadzemia jest w
trakcie pilnych prac, na ktére potrzeba jeszcze
tydzien, 10. dni, 2 tygodnie itd. Uzgadnianie
protokotu ze spotkania trwato 2 miesiace.

W dniu 30 lipca otrzymaliSmy od Pani
Minister pismo nr MNiSW-DFS-ZWSP-615-4891-
7/ASZ/10 datowane 22 lipca jako odpowiedz na
nasze pismo z dnia 14 lipca (dotyczace zapiséw
protokolu ze spotkania). Przedstawiono w nim
stanowisko Ministerstwa dotyczace braku
mozliwosci podwyzszenia minimalnych stawek
taryfikatora. Nie rozumiemy faktu wycofania si¢ z
deklaracji zaakceptowania naszych propozycji zmian
Tabel dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi. Szanowna Pani Minister podtrzymata
rébwniez swoje poprzednie stanowisko dotyczace
wprowadzenia okresu przejsciowego dla

bibliotekarzy, posiadajacych juz wyzsze
wyksztalcenie = w  kierunkach  innych  niz
bibliotekoznawstwo, pomimo obietnicy




przeanalizowania mozliwoéci obnizenia granicy
wieku dla tej grupy pracownikow, objetych
wylaczeniem z obowiazku podnoszenia formalnych
kwalifikacji, po uzyskaniu( pismo z 1 czerwca 2010)
przez MNiSW zebranych przez nas danych o
strukturze wieku i zatrudnienia w bibliotekach wraz z
uzasadnieniem naszego wniosku.

Uwazamy za interesujace przywolanie w
Pani Minister piSmie dokumentéw europejskich.
Przeanalizowalismy je wszechstronnie i pragniemy
zwrécié uwage na szereg sprzecznoSci, z powodu
ktérych Studium z bibliotekoznawstwa lub informacji
naukowej w obecnej formie nie spetnia wymogow
stawianych przed szkoleniami zawodowymi przez
Strategi¢ Lizbonska, Strategic EUROPA 2020 i
Program 55+ Tym samym wymég zdobywania
formalnego dyplomu tego typu Studium, zamiast
szkolenia specjalistycznego organizowanego
wewnetrznie w kazdej bibliotece akademickiej,
uwazamy za niecelowy. Nie przystaje bowiem on do
potrzeb bibliotek i stoi w sprzecznosci z trendami
$wiatowymi. Co gorsza, istnieje powazne ryzyko, ze
nalozony na pracownikéw bibliotek obowiazek
odbywania studium z bibliotekoznawstwa moze
podziataé wprost przeciwnie do zamierzen
wymienionych trzech programéw spotecznych.
Dotyczy to szczegdlnie ryzyka spadku aktywnosci
zawodowej w grupie bibliotekarzy powyzej 45 roku
Zycia.
Ponizej podajemy rozwiniecie naszych przemy$len:
- Aktualne trendy $wiatowe klada nacisk na
ustawiczne ksztalcenie, ale PRAKTYCZNE, na
mozliwos¢ wykorzystywania wiedzy wyniesionej z
takiego szkolenia na biezaco w pracy (od razu po
szkoleniu) albo przekwalifikowanie si¢ w wyniku
szkolenia i zmiane miejsca pracy lub jego pozyskanie
(w przypadku 0s6b bezrobotnych).

Kryteriow tych nie spelnia obecnie
studium podyplomowe z bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej ze wzgledu na zakres
przekazywanych w jego ramach informacji i ich
czysto teoretyczny charakter. Po ukonczeniu studium
pracownicy bibliotek nie wykorzystuja w swojej
codziennej pracy wiedzy wyniesionej z tego
szkolenia, a tym samym biblioteki nic nie zyskuja.
Ponadto odbycie takiego studium nie stanowi dla
pracownikow bibliotek mozliwosci
przekwalifikowania si¢ ani podniesienia swojej
konkurencyjnosci na rynku pracy, co przeciez
zakladaja: Strategia Lizboniska, Strategia EUROPA
2020 i Program 55+.

- Dostrzegamy powaine ryzyko zmniejszenia
aktywnoéci zawodowej bibliotekarzy w grupie
wiekowej powyzej 45 roku Zycia, poniewaz
obowiazek odbywania studium zacheci raczej
pracownikéw bibliotek do szybszego konczenia tej
aktywnosci, czyli  przede  wszystkim  do
przechodzenia na wezesniejsza emeryturg
(szczegblnie przy koniecznosci po$wiecenia na takie

studium relatywnie wysokiej sumy pienigdzy z
,kieszeni prywatnych” bibliotekarzy oraz duzej ilosci
ich czasu). Warto takze zwrdci¢ uwagg na okreslone
w Strategii Lizbonskiej, Strategii EUROPA 2020 i
Programie 55+ zalozenia finansowania szkolen dla
0s6b w wieku 45+ oraz na poruszony w nich problem
zapewnienia uczacemu si¢ pracownikowi czasu
wolnego od pracy na rzecz takiego szkolenia.
Wymog taki bardzo skomplikuje organizacj¢ pracy
wielu bibliotek akademickich:

- Obawiamy sie takze spadku aktywnosci
zawodowej wsréd bibliotekarzy w wyniku masowych
zwolnien  pracownikéw, ktorzy nie uzupetnili
wyksztalcenia o studium bibliotekoznawcze, co
szczegélnie mogloby uderzyé wiasnie w osoby
powyzej 45 roku Zycia, ktore ze wzgledu na wiek
beda mialy problemy z ponownym podjeciem pracy 1
powieksza szeregi bezrobotnych.

Dlatego jeszcze raz bardzo prosimy o
rozpatrzenie postulowanego przez nas oraz przez
Konferencje Dyrektoréw Bibliotek Akademickich
Szk6t Polskich zwolnienia z obowiazku ukonfczenia
takiego Studium przez bibliotekarzy, ktorzy
ukonczyli 45 rok zycia i moga si¢ wykazaé 15-
stoletnim stazem pracy. Proponowana przez
Ministerstwo granica 55 roku zycia nie stanowi,
naszym zdaniem, rozwiazania kompromisowego,
gdyz uwalnia od koniecznosci ukoficzenia studium
przez osoby, ktore i tak moga odejs¢ na wezesniejsza
emeryture czy skorzystaé z pomostowych $wiadczen
socjalnych.

Uwaga o0séb przygotowujacych pismo Pani
Minister o tym, ze wymég podnoszenia kwalifikacji.
jest oczywistoscia dla nauczycieli akademickich,
znakomicie oddaje istote problemu, poniewaZz nie
zdarza sie, aby nauczyciele akademiccy musieli
koficzyé kursy lub  studia podyplomowe w celu
podwyzszenia swoich kwalifikacji lub udowodnienia,
ze je posiadaja. Tak samo powinniSmy potraktowac
pracownikéw  bibliotek o duzym stazu i
kierunkowym  wyksztalceniu,  niejednokrotnie
majacych w dorobku publikacje ze swojej dziedziny
(i nie dotyczy to tylko kustoszy dyplomowanych,
posiadajacych status nauczyciela akademickiego).
Wydaje si¢ zatem, ze racjonalny jest wniosek o
przeanalizowanie tego problemu raz jeszcze oraz
wprowadzenie lagodniejszego okresu przejsciowego.
Jest to tym bardziej zasadne, ze nie wywoluje
zadnych skutkéw finansowych dla budzetu uczelni.

W otrzymanym pismie nie zawarto rowniez
zadnego odniesienia do innych naszych propozycji
zmian Rozporzqdzenia, o ktérych byla mowa na
spotkaniu 17 maja. Dotyczy to m.in. podwyzszenia
stawek maksymalnych widelek taryfikatora, zmiany
tabeli wynagrodzeri w odniesieniu do pracownikow
bibliotecznych, drobnych korekt nazw stanowisk
pracownikéw nie bedacych nauczycielami oraz
wprowadzenia do tabel stanowisk pracownikow
shuzby BHP. Wszystkie te sprawy byly przedmiotem




uzgodnien na naszym ostatnim spotkaniu. Jeszcze raz
nalezy podkresli¢, ze wigkszos¢ z nich nie wywohije
zadnych skutkéw finansowych.

Chcielibysmy nadal wierzy¢, ze obie strony
prowadza dialog w dobrej wierze oraz ze
przestrzega¢ beda juz przyjetych uzgodnien.
Oczekujemy zatem pisemnej odpowiedzi ze strony
MNiSW z informacja, kiedy moga by¢ wprowadzone
W zycie nastgpujace uzgodnienia z 17 maja 2010
(cytujemy za protokolem):

Postulat 1 - taryfikator. Ustalenia: Ministerstwo
uwaza za celowe podniesienie gérnej granicy stawki
wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw uczelni
publicznych oraz wyraza zgode na podniesienie
dolnej stawki taryfikatora dla pracownikéw uczelni
publicznych niebedacych nauczycielami
akademickimi. W odniesieniu za§ do stawek
minimalnych dla nauczycieli akademickich, w
terminie jednego miesiaca zostanie przeanalizowana
sytuacja w tym zakresie W poszczegdlnych
uczelniach.

Postulat 2 — bibliotekarze. Ustalenia: Dyskutowano
na temat dolnej granicy wieku, uprawniajacej
bibliotekarzy do skorzystania ze zwolnienia w
nabywaniu kwalifikacji okreslonych w
Rozporzqdzeniu w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace i przyznawania innych Swiadczer:
zwiqzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej. Rozwazano wiek 45, 50 oraz 55
lat. Pani Minister Barbara Kudrycka opowiedziata sie
za granicg wieku 55 lat. Strona zwigzkowa podjeta
si¢ przeanalizowania w ciagu dziesieciu dni struktury
wieku pracownikéw bibliotecznych, by sprawdzié,
ilu oséb dotycza proponowane zmiany i
zadeklarowata jednoczesnie gotowosé do ponownych
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negocjacji w sprawie obnizenia granicy wieku
proponowanej przez Minister Barbare Kudrycka.
Uzgodniono takze, iz wymagany staz pracy
wymagany dla bibliotekarzy bedzie wynosit 15 lat.
Ministerstwo  zobowiazalo  sie  réwniez do
podniesienia w Rozporzqdzeniu w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczer: zwiqzanych z pracq dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej minimalnych i
maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w obrebie poszczegdinych kategorii zaszeregowania
dla  pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, w tym dla bibliotekarzy.

Postulat 3 - Ustalenia: Ministerstwo uzupekni
rozporzadzenie o stanowiska wymienione w
Rozporzqdzeniu w sprawie stuzby bezpieczerstwa i
higieny pracy. Dodany zostanie réwniez przymiotnik
»administracyjny” w zataczniku nr 3 w pozycjach 6 i
7.

Postulat 4 — tryb przyspieszony. Ustalenia: Pani
Minister Barbara Kudrycka wskazala na mozliwosé
wyslania propozycji rozporzadzen na krétszy niz
dotad czas, po czym zorganizowanie ostatecznego
spotkania uzgodnieniowego.

Uprzejmie prosimy o podanie realistycznych
terminéw wprowadzenia w zycie poszczegdlnych z
wymienionych postulatéw. Liczymy nadal na
obopdlny dialog, jak roéwniez na to, ze beda
wymierne jego efekty. Ostatni z odczuwalnych przez

cale  srodowisko rezultatbw byl  wynikiem
porozumienia W  sprawie podzialu  rezerwy
budzetowej na wynagrodzenia w uczelniach

publicznych w roku 2009, a takze w roku 2008.
Z wyrazami szacunku, w imieniu Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosé”
‘ /-/ Julian Srebrny
Przewodniczacy Komisji ds. Ptac KSN



