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Organizacja Zakladowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
.Solidarno$¢” Politechniki Slaskiej wyraza gtebokie zaniepokojenie przyjeciem przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej i skierowaniem pod obrady Sejmu bardzo niekorzystnych dla
spotecznosci akademickiej rozwigzan promowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w projekcie ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” zwanej Ustawig 2.0.
Oczekujemy odrzucenia obecnego projektu ustawy lub wprowadzenia w nim niezbednych
zmian wielokrotnie przedstawianych w postulatach Krajowej Sekcji Nauki NSZZ
»Solidarnosé”.

Projekt ustawy, w opinii naszej spotecznosci akademickiej, réwniez wyborcow
(suwerendw) do struktur panstwowych, odchodzi od autonomicznego i partycypacyjnego
modelu funkcjonowania uniwersytetow i wprowadza model korporacyjny. Umiejscowiona
w ustawie Rada Uczelni, w skfad ktérej ponad potowa cztonkdéw pochodzi¢ bedzie spoza
uczelni, doprowadzi ze strategiczne decyzje podejmowac bedg podmioty zewnetrzne, ludzie
biznesu, czy tez lobbysci reprezentujacy partykularne interesy grup nieformalnych. Nie
mozna jednocze$nie wykluczy¢ ingerencji politycznych, od ktorej uniwersytety musza
zachowac neutralno$¢. Uniwersytety, aby zachowa¢ wiarygodno$¢ nauki musza byé wolne od
wphywdéw politycznych i politykow. JesteSmy przeciwni powotaniu Rad Uczelni
zagrazajagcych wolnosci prowadzenia badan naukowych i nieskrepowanej dziatalnosci
edukacyjnej.

Ustawa zwieksza uprawnienia rektorow, ogranicza tym samym kolegialno$é

i likwiduje mozliwo$¢ demokratycznej oddolnej kontroli przez zwigzki zawodowe, bedace
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przedstawicielami pracownikéw. Oczekujemy traktowania zwigzkéw zawodowych jako

partnerdbw, majace zagwarantowane w ustawie prawo uzgadniania regulaminu pracy,

wynagradzania, statutu oraz zasad oceny okresowej pracownika.

W ustawie brak jest zapisow:

udzialu reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych we wszystkich organach
kolegialnych uczelni. Oczekujemy wprowadzenia w ustawie gwarancji uczestnictwa
partnerow spotecznych w tych organach z prawem gtosu,

umozliwiajgcych  zawieranie Ponadzaktadowych Ukiadoéw  Zbiorowych Pracy.
Oczekujemy przywrdcenia konstytucyjnego prawa do zawierania ponadzaktadowego
ukfadu zbiorowego pracy przez zwigzki zawodowe pracownikéw uczelni publicznych
w brzmieniu odpowiadajgcym artykutowi 152 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
przed jego nowelizacjg w 2014 roku,

koncepcji tadu ptacowego przyjetej w 2001 roku w szkolnictwie wyzszym poprzez
wprowadzenie zapiséw ustawowych gwarantujgcych w uczelniach publicznych poziom
Srednich ptac w grupach profesoréw, adiunktéw, asystentow i pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi w relacji odpowiednio 3:2:1,25:1,25 w stosunku do Sredniej
krajowej w gospodarce narodowej,

zapewnienia  nauczycielom akademickim  warunkéw = stabilizacji ~ zawodowej
i ekonomicznej, przez: jednoznaczne sformutowanie przepisow gwarantujacych zawarcie
umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu w podstawowym
miejscu pracy, zmiane stanowiska w tej samej uczelni bez  przeprowadzenia
postepowania konkursowego. W sprawach pracowniczych zapisy ustawy nalezy
dostosowac¢ do Zalecenia Komisji Europejskiej w sprawie Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych z 2005 roku oraz
Rekomendacji UNESCO z 1997 roku w sprawie statusu nauczycieli akademickich,
przyznania nauczycielowi akademickiemu prawa do odmowy prowadzenia zajeé
dydaktycznych w niedziele, a pracodawca nie moze powierzyé nauczycielowi
akademickiemu wykonywania pracy w niedziele, bez uzyskania jego zgody.
Uwzglednienie w ustawie o szkolnictwie wyzszym takiej instytucji prawa jest
merytorycznie zasadne prawem, rowniez nauczyciela akademickiego do odpoczynku,
realizacji praktyk religijnych i umacniania wiezi rodzinnych. Oczekujemy umocowania

tego prawa w ustawie,



- prawa pracownikéw akademickich do 50% kosztow uzyskania przychodow

wynikajacych ze stosunku pracy. Oczekujemy umocowania tego prawa w ustawie.

JesteSmy przeciwni projektowi obnizenia rangi wydziatdbw i ich rad naukowych.
Prowadzi¢ to bedzie do dalszej atomizacji Srodowiska akademickiego i niepotrzebnej, duzej
pracy organizacyjnej dla zachowania odpowiednio$ci kompetencji organéw decyzyjnych do
specyfiki dziatalnosci, szczegdlnie w duzych uczelniach panstwowych.

Oczekujemy przywrocenia wyborow cztonkéw Rady Gitownej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego przez kolegia elektorskie w czesci skiadu reprezentujacej uczelnie. W naszej
ocenie jest to jedyna gwarancja zapewnienia rzeczywistego demokratycznego
przedstawicielstwa spotecznosci akademickiej. Nie zapewnia tego aktualne delegowanie
cztonkdw Rady przez konferencje rektorow, ktore to umocowanie zawarte jest w ustawie.

Oczekujemy wzrostu naktadéw na finansowanie szkolnictwa wyzszego i nauki z budzetu
panstwa do poziomu 2% PKB w terminie okreslonym w Strategii Europa 2020.

Reforma o charakterze gtdwnie organizacyjnym, wprowadzana projektem ustawy ,,Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce” zwanej Ustawg 2.0 skierowana pod obrady Sejmu, nie
wyzwoli wiekszych potencjatdw i osiggnie¢ polskiej nauki bez daleko idgcych zmian
postulowanych przez Srodowisko akademickie, w tym akademikow zrzeszonych w NSZZ

,,Solidarnoéé”.

Szanowny Panie Marszatku
Organizacja Zaktadowa NSZZ ,.Solidarnos¢” Politechniki Slaskiej zwraca sie z uprzejma
prosbg o pochylenie sie nad przedstawionymi zmianami w procedowanym w Sejmie

projekcie ustawy. Jesli jednak nie bedag one uwzglednione prosimy o nie uchwalanie tej

ustawy.
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