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Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,.Solidarno$¢” Politechniki Slaskiej
zwraca si¢ do Pana Profesora, jako Kandydata na Rektora Politechniki Slaskiej o odpowiedz
na zagadnienia przedstawione w przestanych zatgcznikach:

- ,Ankiety” opracowanej przez Krajowa Sekcje Nauki NSZZ ,.Solidarnos¢”,

- pytan naszej organizacji zwigzkowej (Zalgcznik 2).

Zagadnienia poruszone w przestanych zalacznikach s3 przedmiotem zainteresowania
spolecznosci akademickiej naszej Uczelni zrzeszonej w NSZZ ,,Solidarnos¢” jak réwniez

niebedacych cztonkami naszego zwigzku.

Z powazaniem

Ziaczniki - 2:

lomatyki, Elektroniki i Informatyki
‘ Politechniki Slaskiej
RAu| BIURO DZIEKANA
44-101 Gliwice, ul Akademicka 16
Tel ([)_32) 237 13 10 Fax (032) 237 24 13




Ankieta kandydata do wybieralnych wladz uczelni

Czy kandydat do wybieralnych wiadz uczelni, jest za:

- wprowadzeniem,

- stosowaniem,

- oraz bedac w odpowiednich okolicznosciach reprezentowaniem stanowiska na zewnatrz uczelni,
ze:

Nie
Temat Tak Nie mam
zdania

- podstawowa forma zatrudnienia nauczycieli akademickich
powinno by¢ zatrudnianie na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony lub na podstawie mianowania.

Takie zatrudnienie ze wzgledu na sposéb i zakres ochrony,
najpetniej respektuje uzasadnione potrzeby pracownika i jest
standardem prawa pracy, zgodnie z unijng dyrektywa z 28 czerwca
1999 r., Nr 99/70/WE i zwigksza stabilnos¢ zatrudnienia.

- w przypadku zmiany stanowiska po uzyskaniu stopnia dr hab.
forma zatrudnienia nie ulega zmianie.

- nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg, powinny obowiazywac ogdlne zasady zatrudnienia,
okreslone w Kodeksie Pracy. Dla tych nauczycieli akademickich, w
szczegblnosci mtodych pracownikéw nauki, nie nalezy tworzy¢
odrebnych zasad zatrudnienia

Takie stanowisko jest zgodne z Kodeksem Postgpowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych.

- rektor moglby rozwiaza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy

z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez
nauczyciela akademickiego dwdch kolejnych ocen negatywnych, w
odstepie co najmniej jednego roku.

- roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych powinien wynosi¢é od 120 do 210 godzin
dydaktycznych.

- oceny wszystkich nauczycieli akademickich dokonuje si¢ nie
czgdciej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Zachowujgc okres jednakowy dla wszystkich nauczycieli
akademickich, nie dokonuje si¢ dyskryminacji ze wzgledu na
zajmowane stanowisko oraz uznaje wszystkich naukowcow za
profesjonalistow.

- powinna by¢ ustawowo zagwarantowana mozliwo$¢ zawierania
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy w szkolnictwie
wyzszym, pomigdzy wlasciwym ministrem a zwiazkami




zawodowymi.

- poziom wynagrodzenie w szkolnictwie wyzszym powinien by¢
odnoszony do aktualnego sredniego wynagrodzenia w kraju, a nie
do umownej kwoty bazowej, w proporcjach wynagrodzen:

3 (profesorowie): 2 (adiunkci): 1,25 (asystenci): 1,25 (inni
pracownicy).

- naliczanie ZFSS powinno nastepowa¢ zgodne z zapisami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

- rzeczywiste wprowadzaniem zapiséw Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych, wymaga powaznych zmian prawa krajowego.
Zalecenia Komisji Europejskiej zawarte w Karcie i Kodeksie
wymagaja aby prawo w zakresie szkolnictwa wyzszego i nauki
zapewniato:

— porownywalne w skali miedzynarodowej procedury,

— uznanie wszystkich naukowcéw za profesjonalistow,

— réwne traktowania wszystkich naukowcdow,

— elastycznos¢ pracy,

— stabilne warunki zatrudnienia,

— _atrakcyjne warunki finansowania i wynagradzania,

— brak nadmiernych obowigzkéw zwiazanych z nauczaniem,
szczegblnie na wezesnych etapach kariery,

— uznanie za doswiadczonych, naukowcéw o co najmniej
czteroletnim stazu (definicja zawarta w Karcie Naukowca, dalej
przytoczona).

- za doswiadczonego naukowca nalezy uzna¢ naukowca o co
najmniej czteroletnim stazu (w pelnym wymiarze czasowym) w
dziedzinie badan naukowych, a takze naukowca ktorzy posiada juz
stopien naukowy doktora, niezaleznie od dtugosci okresu, ktéry
poswiecit na zdobycie tego stopnia.

Jest to zgodne z definicja zawarta w Karcie naukowca, powtérzona
za programem Ksztaltowanie Zasobéw Ludzkich i Mobilnosci
Europejskiego Obszaru Badawczego (Structuring the European
Research Area Human Resources and Mobility Marie Curie
Actions. Work Programme. EC, Edition September 2004, Page 42.).

- Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nalezy
przywrdci¢ demokratyczny wybodr jako przedstawicieli catego
$rodowiska akademickiego, w tym grupy doktoréw.

Obecny tryb wytaniania RGNiSW stanowi pozory demokracji.

Zakladowa Organizacja Zwigzkowa
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Zalacznik 2

1. W 2011r. przedtozony zostal ministrowi wlasciwemu ds. szkolnictwa wyzszego projekt
Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy (PUZP) dla pracownikéw szkolnictwa
WyZzszego i negocjowany ze zwigzkami zawodowymi. Jaki jest Pana poglad na idee
wprowadzenia w uczelniach publicznych PUZP. W Jakiej perspektywie czasowej winien by¢
wprowadzony do realizacji.

2. Jakie nalezy podjaé dzialania na szczeblu ministerstwa, aby zmniejszy¢ liczbe przepisow,
zarzadzen itp., ktére w istotny spos6b krepuja dziatalnosé dydaktyczna i naukowsa, a w wielu
przypadkach podwyzszaja koszty tej dzialalnosci.

3. Wystepowanie na zewnatrz i prezentowanie stanowiska uczelni przez Rektora — rozréznianie
migdzy wiasng opinig, a stanowiskiem uczelni, wyrazonym przez jej statutowe organy i
organizacje.

4. Kreowanie i przestrzeganie zasady wsp6izycia spofecznego w uczelni. Sposéb prac Senatu.
Stosunek do gloséw krytycznych.

5. Uczelnia od diuzszego czasu uzyskuje dodatni wynik finansowy, czy wobec tego mozliwym
jest:

- powr6t do mniejszego pensum dydaktycznego,

- zmniejszenie liczby studentéw w grupach dydaktycznych,

- przywrocenie zasad rozliczania prac dyplomowych magisterskich,

- zmniejszenie liczby studentéw na jednego pracownika prowadzacego prace dyplomowe

inzynierskie konczace studia I stopnia (obecnie wynosi minimum 10),
- podniesienie stawek za godziny ponadwymiarowe.
- podniesienie przelicznikéw godzin za zajecia dydaktyczne realizowane w soboty i niedziele.

6. Realizacja regulacji ptacowych:

- dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w uczelni.

- utrzymywanie ustawowych relacji 1(1,25):1 (1,25):2:3 miedzy srednimi wynagrodzeniami
grup pracownikéw podczas catej kadencji wiadz uczelni.

- jawnos¢ nagrod wszystkich pracownikéw uczelni.

7. Struktura organizacyjna Uczelni w kontekscie interdyscyplinarnosci w badaniach
i nauczaniu. Udzial administracji w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych zapewniajacych
rozwoj.

8. Zadania Uczelni wobec realizacji potrzeb regionalnych i krajowych w badaniach
i ksztalceniu. Rozeznanie w potrzebach i problemach regionu.

9. Zarzadzanie finansami w odniesieniu do Wydzialéw i Jednostek Pozawydzialowych.
Kryteria okreslenia (oceny) potrzeb finansowych Wydziatéw i Jednostek Pozawydzialowych
oraz reakcja na ich trudnosci finansowe. Realizacja rozliczen miedzywydzialowych.

10. Wewnetrzne utrudnienia biurokratyczne w zakresie dzialalnosci naukowej i dydaktycznej.

11. Zatrudnianie w uczelni nauczycieli akademickich na okresy krotszy niz rok oraz na czas
okreslony oraz cyklicznos$¢ przedhizania zatrudnienia.



12. Uprawnienia zatrudnionego ponad cztery lata, pracownika naukowo - dydaktycznego
i naukowego do samodzielnego prowadzenia nauczania oraz wszelkich prac i projektow
badawczych (Europejska Karta Naukowca).

13. Stosunek do obowigzujacego modelu awansu naukowego i dydaktycznego (Wymagania
formalne a mozliwosci realizacji).

14. Czy wprowadzona zostanie zasada, Ze kryteria oceny okresowej pracownikéw i liczba
wymaganych punktéw beda ustalane z kilkuletnim wyprzedzeniem — np. po zakonczeniu
poprzedniej oceny?

15. Waga dydaktyki w dziatalnosci uczelni oraz ocenie okresowej nauczycieli akademickich.

16. Udzial przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w komisjach odwotawczych do spraw
oceny okresowej pracownikéw.

17. Dostosowanie zapiséw statutu uczelni do interpretacji prawnych zawartych w pismie
DSW.ZNU.6031.48.2016 Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 lutego
2016r. oraz wynikajacych ze zmian w Kodeksie Pracy.

18. Informowanie zwigzkéw zawodowych o zamiarze rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielem akademickim, pracownikiem nie bedacym nauczycielem akademickim,
niezaleznie od formy zatrudnienia.

19. Jakie podejmowane beda dziatania majace na celu niedopuszezenie do spadku liczby
studiujacych?

20. W jakim zakresie i formie widzi Pan wspolprace ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w Uczelni, w tym respektowanie uprawnien reprezentatywnosci wynikajacych z przepisow
prawa.
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