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Prezydium Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Politechnice Slaskiej i Zakladowa
Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” zwracaja si¢ do JM Rektora z uprzejma prosba
o przekazanie informacji odnosnie polityki kadrowej Wiadz naszej Uczelni dotyczacej

zatrudnionych nauczycieli akademickich.

W $wietle obowiazujacej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i polityki kadrowej
formalnie kreowanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, istnieje peina
mozliwo$¢ zatrudniania nauczycieli akademickich na czas hieokres’lony oraz rezygnacja
z tzw. umoéw ,Smieciowych” na czas ograniczony. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
w  Politechnice Slqskiej i Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ  Solidarnos¢”

niejednokrotnie apelowaly w tej sprawie do wiadz Uczelni.

Zwracamy si¢ réwniez do JM Rektora o informacj¢ zwiazana z polityka kadrowa w stosunku

do adiunktéw, ktérym mija 15-letni okres zatrudnienia.

Nasze Zwiazki jednoznacznie stoja na stanowisku, ze 8-letni okres zatrudnienia wymieniony

w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym jest liczony od 1.10.2013 roku.

Jednoznaczny jest w tym zakresie komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

17.02.2016 r., stanowiacy naszym zdaniem jednoznaczna interpretacj¢ w sprawie zatrudnienia




(,,nie ma przeszkod formalno-prawnych do zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony
z mozliwoSciq jej rozwiqzania, o ile nie zostanie uzyskany wymagany stopienn w okresie
wskazanym w statucie uczelni”). Wazny jest ,Komentarz —Ustawa Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym”, opracowany przez zespol ekspertow MNiISW pod redakcja prof. Waleriana
Sanetry 1 prof. Marka Wierzbowskiego, ktory stwierdza: ,, od I paZdziernika 2013 r. okresy
zatrudnienia unormowane w art. 120 powinny by¢ liczone na nowo, tj., ze nie powinno sie
uwzgledniac tych okresow zatrudnienia na stanowisku asystenta lub adiunkta, ktore
przypadajq przed tq datq”). Takie tez stanowisko wyraza Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w pismie znak DSW.ZNU.6031.48.2016.ZM z 18 lutego br., a wczesniej taka
opinia byla juz przytoczona w sentencji wyroku Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum
IX Wydziat Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych z 08.07.2015r., sygn. IX P 86/14.

Jednoznacznie wypowiedzial si¢ rowniez w takiej sprawie prawomocnym wyrokiem Sad
Okregowy w Katowicach w wyroku z dnia 17 wrzes$nia 2015 r. sygn. akt IX Pa 261/15,
uznajac wypowiedzenie vza bezskuteczne i przywracajac do pracy w Politechnice Slaskiej

zwolnionego adiunkta.

Prosimy JM Rektora o podjecie dziatan w celu dostosowania Statutu Politechniki
Slaskiej do obowiazujacego prawa zgodnie ze wskazaniem zawartym w piSmie
DSW.ZNU.6031.48.2016.ZM Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 lutego
2016 r. skierowanym do Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie.
Z powazaniem

Za Prezydium Rady ZNP Za KZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
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