OPINIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
| ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
W POLITECHNICE SLASKIEJ

DO STATUTU POLITECHNIKI SLASKIEJ
UCHWALONEGO PRZEZ SENAT

w dniu 26. czerwca 2006 r.

Dzialajace @ w  Politechnice  Slaskiej Zwiazki Zawodowe:
NSZZ ,SOLIDARNOSC” i Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego stanowiac
szeroka reprezentacje wszystkich grup pracowniczych Uczelni,
przedstawiaja opinie dotyczaca Statutu Politechniki  Slaskiej
uchwalonego przez Senat w dniu 26. czerwca 2006 r.

Od wejscia w zycie nowego prawa o szkolnictwie wyzszym ZwiazKi
Zawodowe pracowaly nad koncepcja Statutu uwazajac, ze do
istniejgcego Statutu z dnia 25.01.1999 r. nalezy wprowadzaé jedynie
poprawki wymagane zmiana Ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”
z dnia 27 lipca 2005 r. W Ucze Ini prace nad statutem rozpoczely sie
w pazdzierniku 2005 r., jednak Zwiazki Zawodowe dopuszczono do
wspolnych prac nad nowym statutem - po interwencji - dopiero

w kwietniu br. Z pewnoscia odbito sie to na jakosci dokumentu.

Zwiazki Zawodowe zajmowaty stanowisko, ze konieczne zmiany

Statutu nie powinny pogarszaé statusu, warunkow zatrudnienia oraz

perspektywy rozwoju zadnej grupy pracownikow naszej Uczelni.
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Generalna zasada opracowywania uwag | propozycji zmian
do zapiséw projektu Statutu byto zachowanie idei ,,samorzadnosci na
Uczelni” oraz wypeftnienia treScia, zapisanego w Statucie pojecia
»,Samorzadnej spofecznosci akademickiej”’, zgodnie z faktem,
ze Uczelnia stanowi integralng czesé narodowego sytemu edukacji

I nauki naszego kraju.

Warunki zatrudnienia, rozwoju i awansu pracownikow powinny
odzwierciedlaé ich status jako pracownikéw panstwowych i w miare
mozliwosci - wynikajacych z ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”
z dnia 27 lipca 2005 r. - korelowaé ze statusem pracownikéw wyzszych

uczelni krajéw Unii Europejskiej.

W swych propozycjach zwracaliSmy w szczeqolnosci uwage

na takie prawa pracownicze jak:

— zapewnienie wilasciwych relacji pomiedzy poszczegdlnymi grupami
pracowniczymi oraz mozliwosci przedstawiania problemow
| wyrazania opinii,

— ustalenie dla wszystkich grup pracowniczych przejrz ystych zasad
zatrudnienia, stabilnej pracy, rozwoju i awansowani a (pracownik
pozytywnie oceniany powinien mie¢ perspektywe dalszej pracy),

— stworzenie jednoznacznych  kryteriow rodzaju  zatrudn ienia
(mianowani e, umowa o prace, umowa o dzieto), z uwzglednieniem
praw nabytych,

— stworzenie stabilnych warunkéw pracy w koncowym okresie
zatrudnienia (przed przejsciem na emeryture) dla wszystkich

dfugoletnich, pozytywnie ocenionych pracownikéw.

Nadajac tres¢ pojeciu samorzadnosci Statut powinien gwarantowacé

mozliwosé wyrazania opinii, zgtaszania postulatow i wnioskow do wfadz
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Uczelni przez reprezentacje poszczeqodlnych qrup pra cowniczych, w tym

przez dziatajace, niezalezne zwiazki zawodowe, stanowiace najszersza

reprezentacje pracownikow Uczelni.

Opracowywaniu poprawek do projektu Statutu przez zespoly

zwiazkowe towarzyszyla troska o pozytywny wizerunek Uczelni

| koniecznos$é przeciwdziatania zmianie modelu Uczelni ze wspolnoty

akademickiej, na jednostke typu przedsiebiorstwa edukacyjnego

0 menadzerskim zarzadzaniu.

Jedynie niewielka czesé poprawek do projektu Statutu, zgloszonych
przez Zwiazki Zawodowe - wczesniej w Komisji Senackiej a w koncu
pisemnie na posiedzeniu Senatu w dniu 26.06.br., zostata uwzgledniona.

Natomiast nie uwzgledniono istotnych poprawek, zmierzajacych do

wypetnienia trescia pojecia ,, spotecznosci akademickiej” i ustalenia

stabilnych, przejrzystych zasad zatrudnienia, pracy i rozwoju dla

wiekszosci nauczycieli akademickich. Nie pozwala to na pozytywna

ocene uchwaloneqgo Statutu i z pewnoscia zostanie on negatywnie

odebrany przez znaczna czes¢ Srodowiska akademickieqo naszej

Uczelni.

Tresé zgloszonych poprawek dostepna jest na wilasnych stronach

Zwiazkéw Zawodowych.
Przewodniczacy Przewodniczacy
0OZ NSZZ ,,Solidarnosc¢” Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
Politechniki Slaskiej w Politechnice Slaskiej

PRZEWODNICZACA
Iwizzky Namczycielstwa Pelskiege
w Politechnice Siaskief
Przewodniczacy

00 ,
Komisji Zakiadoweij NS77 “Solidamoséé” ﬁ* cJaugn e e~
Politechne-Sixbidet dr Boiena Peluchiewicz
/e, A o
dr inz. Tﬁﬁ{w Giza Gliwice, wrzesien, 2006 .
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Zatqcznik do

,,OPINII ZWI4AZKOW ZAWODOWYCH

NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

1 ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

W POLITECHNICE SLASKIE]

DO STATUTU POLITECHNIKI SLASKIE]
uchwalonego przez Senat w dniu 26. czerwca 2006 r.”

POPRAWKI SZCZEGOLOWE

DO PROJEKTU STATUTU POLITECHNIKI SLASKIE]

z dnia 26.06.2006 .

Gliwice, 26.06.2006 r.
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Kolorem czerwonym  zaznaczono nieuwzglednione, natomiast

kolorem

niebieskim

uwzglednione przez Senat zmiany w projekcie statutu, proponowane przez Zwiazki Zawodowe.

Tres¢ zmian Uwagi
§2
1. Siedziba Uczelni jest miasto Gliwice.
2. Uczelnia posiada zamiejscowe jednostki organizacyjne.
3. Terytorium Feren—Uczelni okre$la Rektor w porozumieniu z witasciwym | Poprawki redakcyjne

organem samorzadu terytorialnego.

Nalezy usci$li¢, na

jednoosobewe-organy-pochodzacezwybort: czym polega
1. Spotecznos¢ akademicka, sktadajqca sie¢ z nauczycieli akademickich, | samorzadnos¢ na
studentow, doktorantow i pracownikow nie bedqcych nauczycielami | Uczelni. W innym
akademickimi, uczestniczy w zarzqdzaniu uczelniq przez wybieralne | przypadku moze by¢
organy kolegialne i jednoosobowe. Wymienione grupy spolecznosci | inaczej rozumiana
akademickiej sq reprezentowane w organach kolegialnych. przez kazdy organ
2. Decyzje organow uczelni dotyczqce poszczegélnych grup spotecznosci | jednoosobowy.
akademickiej sq podejmowane po zasiegnieciu opinii przedstawicieli tych
grup wybranych na zasadach okreslonych w Statucie.
3. Przepis ust.2 nie narusza uprawnien zwiqzkow zawodowych, wynikajqcych z
innych ustaw.
4. Nadzor nad dziatalno$cia Uczelni sprawuje w ramach Ustawy minister
wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.
§7
1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na
zasadach okreslonych w Ustawie. Czy prawda jest
2. Uczelnia stanowi integralng czes¢ narodowego systemu edukacji i nauki. | wzgledna? Nie

Kierujgc sie dobrem Rzeczpospolitej Polskiej, petni misje odkrywania i

przekazywania prawdy poprzez nauczanie i wychowanie mtodziezy, badania
naukowe oraz ksztatcenie kadr naukowych

3. Na Uczelni, zgodnie z zasada wolnosci nauki, respektowana jest wielos¢

kierunkéw naukowych przy poszanowaniu odrgbnosci $wiatopogladowych.

4. Uczelnia, uczestniczac w rozwoju nauki, techniki i kultury, ksztattuje w swej

spoleczno$ci postawy patriotyzmu, odpowiedzialnosci obywatelskiej,

aktywnosci spolecznej, wzajemnego szacunku, tolerancji, sprawiedliwosci i

umitowania prawdy oraz propaguje dobre obyczaje w nauce.

nalezy o niej pisac?
Czy nasza uczelnia
moze/planuje
znalez¢ si¢ poza
narodowym
systemem edukacji i
nauki bez zmiany
statutu? Powtdrzono
art.4.3 Ustawy.

§ 11

1. Na Uczelni moga dziata¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
swoimi statutami, organizacje i stowarzyszenia, w tym zwiazki zawodowe,
organizacje studenckie i organizacje doktorantow.

2. Dziatajace na Uczelni organizacje i stowarzyszenia, reprezentujac stanowisko
swoich cztonkéw i zachowujac swe zasady statutowe, winny uwzglednia¢ w
swym dziataniu interesy spotecznosci akademickiej i przestrzega¢ przepisy
niniejszego Statutu.

3. Organy Uczelni wspotdziataja ze zwiazkami zawodowymi w zakresie
wynikajacym z Kodeksu Pracy, ustawy o zwiazkach zawodowych i innych
przepisow prawa.

Czg$¢ praw
pracowniczych
regulowana jest np.
przez KC, KPA.
Dlatego jest
potrzebne
wymienienie innych
praw.
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§ 32, 34, 35
§ 32
Uczelnia za zgoda Senatu moze utworzy¢ w formie jednostki ogélnouczelniane;j:
1) akademicki inkubator przedsigbiorczosci,
2) centrum transferu technologii.

Wymagaja zmiany.
Przedstawiono
oddzielny
komentarz.

§ 37

1. Najwyzszym organem kolegialnym Uczelni jest Senat.

2. W skiad Senatu wchodza zglesem-stanowigeym:

1) z glosem stanowiqcym:

a) Rektor jako przewodniczacy,

b) Prorektorzy,

¢) Dziekani,

d) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich, zatrudnionych w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy posiadajacy tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, po jednym z
kazdego Wydziatu,

e) jeden wybrany przedstawiciel nauczycieli akademickich, zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy posiadajacy tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, sposrod
zatrudnionych w jednostkach ogolnouczelnianych,
miedzywydziatowych i pozawydzialowych,

f) wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, po
jednym z kazdego Wydzialu oraz jeden wybrany przedstawiciel
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
og6lnouczelnianych, migdzywydziatlowych i pozawydzialowych,

g) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantdw, stanowiacy lacznie
do 22% (nie mniej niz 20%) sktadu Senatu, z tym, Ze studenci i
doktoranci sa reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela
z kazdej z tych grup,

h) wybrani przedstawiciele pracownikéw Uczelni nie bedacych
nauczycielami akademickimi, stanowiacy nie mniej niz 5% sktadu
Senatu,

2) z gtosem doradczym:

a) Kanclerz, Kwestor i Dyrektor Biblioteki Gtownej,

b) przedstawiciele zwiqzkow zawodowych, po jednym przedstawicielu
zwiqzkow zawodowych dziatajqcych w Uczelni.

. Tryb wyboru do Senatu oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i
doktorantéw okreslaja odpowiednio Regulamin Samorzadu Studenckiego i
Regulamin Samorzadu Doktorantow.

. Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego stanowia wigcej niz 50% statutowego

sktadu Senatu, nie wigcej jednak niz 60%.

W

N

Osoby uczestniczace
w posiedzeniach
Senatu

nie sa gosémi,
zapraszanymi na
posiedzenia, lecz
uczestnicza w nich
na mocy Ustawy, sa
wiec cztonkami
Senatu z
ograniczonymi
uprawnieniami.

Czy nie jest prawda,
ze w sklad Senatu
wchodza osoby z
glosem doradczym?
Czyz nie sa oni
cztonkami Senatu?

§ 38
. Kompetencje Senatu okresla art. 62 ust. 112 Ustawy.
. Senat w szczegolnosci: ’
1) uchwala Statut Politechniki Slaskiej, Regulamin studiéw, Regulamin

O =

Niezbedne jest
zwrdcenie uwagi, ze
tryb nawigzywania i
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studiow doktoranckich, Regulamin studiéw podyplomowych oraz inne
regulaminy, jezeli z wtasciwych ustaw nie wynika prawo innych organéw
Uczelni do ich wydania,

2) uchwala Regulamin wyborczy organéw Uczelni,

26a) ustala tryb nawiqzywania i rozwiqzywania stosunku pracy z
nauczycielami akademickimi, w tym kryteria wyboru mianowania lub
umowy o prace jako podstawy zatrudnienia, biorqc w szczegolnosci pod
uwage:

- spetnianie formalnych wymogow do odpowiedniego stanowiska,

- osiggniecia naukowo-dydaktyczne,

- osiqgniecia organizacyjno-spoteczne.

28) okresla, w ramach $rodkéw posiadanych przez Uczelnig, S$rodki
przeznaczone na wynagrodzenia dla pracownikéw, z zachowaniem
uprawnien zwiqzkow zawodowych,

41) zatwierdza wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego Uczelni,

42) wyraza opinie spolecznosci akademickiej Uczelni oraz opinie w
sprawach przedtozonych przez Rektora, Rad¢ Wydzialu albo 10 %
cztonkéw Senatu.

43) wystepuje do wtasciwych organow z wnioskami o nadanie orderow,
odznaczen oraz nagrod panstwowych i resortowych wyroZniajgcym sig
pracownikom i osobom zastuzonym dla Uczelni.

44) Senat ustala kryteria udzielania przez Rektora zgody na dodatkowe
zatrudnienie lub podjecie dziatalnosci gospodarczej.

45) Organem kolegialnym, wtasciwym do udzielania zgody, o ktorej
mowa w art. 129 ust. 2 Ustawy, jest senat Uczelni.

3. Senat wyraza zgode na nabycie, zbycie lub obciazenie mienia, jesli jego
wartos¢  przekracza e—warteSer—przekraezajacej 500-krotnie aktualna
mintmalng wartos¢ bedgcq w danym roku kalendarzowym podstawq
zakwalifikowania $rodka jako trwalego. W pozostatych przypadkach
decyduje Rektor. Rozporzadzanie przez Uczelni¢ mieniem odbywa si¢ z
zastrzezeniem art. 90 ust. 4 Ustawy.

4. Senat wyraza zgodg na przyjecie darowizny, spadku lub zapisu, jesli ich
wartoS¢ przekracza e-warteSetrprzekraeczajacei-500-krotnie aktnalng
mintmalng warto$¢ bedqcq w danym roku kalendarzowym podstawq
zakwalifikowania $rodka jako trwalego. W pozostatych przypadkach
decyduje Rektor.

rozwigzywania
stosunku pracy z
nauczycielami
akademickimi jest
jednolity na calej
Uczelni (ustala Senat
— Ustawa par. 118
ust. 4).
(Konsekwencja
bedzie zmiana
numeracji ustgpow.)

Zwraca si¢ uwage na
Czgsto pomijane w
praktyce
uprawnienia ZZ.

Porzadkuje sposéb
wystgpowania z
wnioskami o nadanie
orderow, odznaczen
oraz nagréd
panstwowych i
resortowych dla
pracownikow i 0s6b
zastuzonych dla
Uczelni.

Brak wymienienia
organu kolegialnego
uprawnionego do
udzielania zgody
zgodnie z art. 129
ust. 2 Ustawy.

Ust. 3 i 4 poprawka
redakcyjna
zwigkszajaca
czytelnos¢ tekstu

§42
1. Senat moze powotywac senackie komisje state i dorazne, okreslajac ich
zadania i kompetencje w uchwatach o ich powotaniu.
2. Stale komisje powotuje Senat do okreslonych dziedzin swego dzialania.
Komisje te opiniujg i przygotowuja sprawy pod obrady Senatu. Wnioski komisji
nie sa wiazace dla organéw wykonawczych Uczelni.
8. W posiedzeniach Komisji uczestniczq z glosem stanowiqcym przedstawiciele
zwiqzkow zawodowych dziatajgcych w uczelni.

Poprawka zgtoszona
ustnie na
posiedzeniu Senatu
26.06.2006.

(zapis wczesniej
zaakceptowany
przez Zespot 1
Komisji Statutowej)
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VII 4. Forum pracownikow Uczelni

Realizacja
samorzadnosci
Uczelni powinna by¢

§ 63a wspierana, nie tylko
1. Grupa nauczycieli akademickich w rozumieniu art. 47 pkt. 2 ustawy oraz | deklarowana. Zapis
nienauczycieli, zatrudnionych w uczelni na podstawie mianowania lub | ulatwi
umowy o prace, moze utworzy¢ Forum. organizowanie si¢
2. Organizacje oraz zasady dziatania Forum okresla regulamin. pracownikéow w
3. W sktad Forum wchodzq elektorzy do Rady Gtownej Szkolnictwa WyZszego | grupy i omawianie
i cztonkowie senatu z grona danej grupy nauczycieli akademickich, | wspdlnych
elektorzy uczelnianego kolegium elektorow dla grupy nienauczycieli oraz | zainteresowan.
cztonkowie wybrani zgodnie z regulaminem Forum. Mozliwos¢ takiego
4. Kadencja organow Forum jest zgodna z kadencjq organow uczelni. dziatania
5. Forum, o ktorych mowa w ust. 1, dziata na rzecz rozwoju uczelni, a w | potwierdzaja
szczegolnosci: wieloletnie prace
1) wspiera w dziataniu przedstawicieli danej grupy nauczycieli | Forum Doktoréw
akademickich i nienauczycieli w senacie uczelni i Radzie Gtownej | Uczelni
Szkolnictwa WyZszego; Technicznych
2) wystepuje do wladz uczelni i jej organow przedstawicielskich w | Elektoréw Rady
istotnych sprawach uczelni oraz w Zywotnych sprawach spotecznosci | Gléwnej Sz. W.
akademickiej; Wobec np. znikomej
3) wyraza z wlasnej inicjatywy opinie i przedstawia wnioski w sprawach | reprezentacji
dotyczqcych uczelni, a w sprawach dotyczqcych szkolnictwa wyZszego | najliczniejszej grupy
poprzez elektorow do Rady Gtownej Szkolnictwa WyZszego. pracownikow
konieczna jest
dodatkowa
ptaszczyzna dialogu.
Konsekwencja jest
zmiana numeracji
paragrafow
§ 67
1. W Instytucie moze by¢ powotanych nie wigcej niz dwéch Zastepcodw
Dyrektora Instytutu. Wprowadzono na
2. W Katedrze moze by¢ powotany Zastgpca Kierownika Katedry. wzOr akceptacji
3. O liczbie Zastepcéw Dyrektora decyduje Dziekan na wniosek Dyrektora. Dyrektoréw
4. Zastgpcow kierownika wewngtrznej jednostki organizacyjnej Wydziatu | Instytutéw oraz

powotuje Rektor na wniosek kierownika jednostki uzgodniony z Dziekanem,
spos$rdéd zatrudnionych w niej nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy, po wuzyskaniu ich zgody i na zasadach
podkreslonych w § 65 ust. 1i 2.

Zakres obowiazkéw i kompetencji zastgpcow kierownika wewngtrznej
jednostki organizacyjnej Wydziatu okresla kierownik tej jednostki.

Kierownikéw Katedr
1 Zaktadow.

§ 68
. Wewngtrzna pomocniczq jednostka organizacyjna Wydziatlu, o ktérej mowa
w § 21 ust. 2 kieruje kierownik.

Poprawka
redakcyjna.
usuwajaca trudnosci
w interpretacji §71

§ 89
. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na
podstawie mianowania lub umowy o pracg.
. Mianowanie i umowa o prac¢ moga by¢ zawarte na czas okreslony lub
nieokreslony.

Ust. 4 poprawa
czytelnosci zapisu.

Ust. 5 powoduje
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3. Podstawowa forma zatrudnienia nauczyciela akademickiego na Uczelni jest
mianowanie.

4. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego tylko w
pelnym wymlarze

CZ&SU

pracy Pla—nauezyeciela—akademickiego

mlanowania jest uznanie Uczelm za

m&ej-seem—pfaey— War unlaem
podctawowe miejsce prac y

10. Nauczyciel akademicki zatrudniony w ramach stosunku pracy w innym
miejscu lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza ma obowiazek zawiadomid
pisemnie o tym fakcie Rektora. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego u
wigcej niz jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie dziatalnos$ci
gospodarczej tacznie z dodatkowym zatrudnieniem wymaga zgody Rektora,
z zastrzezeniem art. 129 ust. 2 i 7 Ustawy. Brak zgody Rektora stanowi
podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

brak réznic w
sytuacji
pracownikow
mianowanych i na
umowie o prace.

Kryteria udzielania
zgody Rektora na
dodatkowe
zatrudnienie
nauczyciela
akademickiego
musza by¢
przejrzyste.

§ 90

1. Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego na podstawie mianowania
nastepuje na czas nieokreslony.

2. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego na podstawie
mianowania po raz pierwszy nastgpuje na okres pigciu lat. Podstawa
kolejnego mianowania na czas nieokreslony jest pozytywna ocena dorobku
naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego dokonana przez Rade
Wydziatu a w szczegdlnosci spetnienie warunku, o ktérym mowa w § 88 ust.
2 pkt 2 lit. d. W przypadku niespelnienia warunku, dalsze zatrudnienie jest
mozliwe na stanowisku adiunkta.

3. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nastgpuje na podstawie
umowy o prac¢ odpowiednio w trybie § 89.

4. Zatrudnienie na podstawie mianowania zatrudnienie (mianewanie—lab
wmewa—o—prace)—na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia
doktora habilitowanego, dla ktérej Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy nie powinno przekroczy¢ pigtnastu lat, z tym, ze pierwsze zatrudnienie
na podstawie mianowania nastgpuje na okres czterech lat. Warunkiem
dalszego mianowania zatradnienia—na—okres—stedmin-tat jest odbycie - w
celach szkoleniowych - po uzyskaniu zawodowego tytutu zawedewege
magistra szeSciomiesigcznego stazu przemystowego lub szeSciomiesigcznego
stazu naukowego za granica. Warunkiem kolejnego zatrudnienia jest
zaawansowana rozprawa habilitacyjna. Uczelnia pomaga w uzyskaniu stazu.

4a. Obowiqzek odbycia stazu dotyczy pracownikow zatrudnionych na umowie o
prace, odpowiednio do okresu ich zatrudnienia.

5. Zatrudnienie Zatradnienie—{mianowanielub—umewa—e—prace)na stanowisku
asystenta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego doktora, dla ktdrej
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy nie powinno przekroczy¢ o$miu
lat, z tym, Ze pierwsze zatrudnienie nast¢puje na okres czterech lat.
Warunkiem dalszego zatrudnienia jest zaawansowana praca doktorska.

6. Bieg terminow, o ktérych mowa w ust. 4 1 5 ulega:

1) zawieszeniu: na czas trwania urlopu macierzynskiego, wychowawczego,
urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania stuzby wojskowej lub
stuzby zastgpczej, oraz na czas trwania urlopu naukowego bezplatnego i

Wymienianie
mianowania lub
umowy O pracg¢ w
ust.4 1 5 jest zbedne.
Moéwi o tym § 89
ust. 1.
Umieszczenie tego
zapisu sugeruje
dyskryminacje
czesci pracownikow.

Uwzgledniajac
realne sytuacje
ubiegania si¢ o staz,
nalezy uwzglednic
przypadki stazu w
ramach wolontariatu.
Wtedy wazne jest
podanie celu stazu.

Stawiajac wymog
odbycia stazu,
odpowiedzialnym
jest wlaczenie
struktur Uczelni,
pomoc w uzyskaniu
stazu. Uczelnia ma
obowiazek pomocy
pracownikom w
podnoszeniu
kwalifikacji.
Nauczyciel
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urlopu udzielonego dla odbycia stazu przemystowego oraz urlopu z tytutu
wykonywania funkcji spotecznej lub publicznej,

2) przedtuzeniu, nie dluzej niz o 12 miesigcy, w przypadku wszczgcia
przewodu habilitacyjnego.

akademicki moze
uzyska¢ urlop na
okres pelnienia
funkcji publicznej
czy zwiazkowe;j.
Nalezy na ten czas
wstrzymac bieg
termindéw, o ktérych
mowa w ust. 41 35.

§92
1. Zatrudnienie pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim nastgpuje
na podstawie umowy o pracg. Umoweg o pracg¢ zawiera Rektor, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej lub z wtasnej inicjatywy.
2. Zakres obowiqzkow pracownika okresla kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Z praktyki wynika,
ze konieczne jest
jednoznaczne
wskazanie, kto ustala
zakres obowiazkow
pracownika.

W szczegolnych przypadkach prowadzenie i wspotpraca w prowadzeniu zajec

dydaktycznych i prac dyplomowych moze by¢ realizowane na podstawie umowy

cywilno-prawnej. Umowe zawiera Rektor:

- na wniosek Dziekana za zgodq Rady Wydziatu. Wniosek zawiera uzasadnienie
koniecznosci zatrudnienia,

-z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika odpowiedniej jednostki
organizacyjnej w jednostkach ogolnouczelnianych, miedzywydziatowych i
pozawydziatowych.

Brak odniesienia do
jednostek ogdlno-
uczelnianych,
miedzy-
wydziatowych i
pozawydziatlowych.

§ 94
7. DecyZJQ 0 rozw1qzan1u stosunku pracy z pracownikiem nie—bedacym
: stz przyczyn nie dotyczacych pracownika
podejmuje Rektor po konsultacji odpowiednio z Kanclerzem, Dziekanem,
lub kierownikiem jednostki organizacyjnej pozawydziatowej,
ogollnouczelnianej i miedzywydziatowej i zwigzkami zawodowymi.

8. Rozwiazanie stosunku pracy z przyczyn dotyczacych Uczelni z cztonkiem
organu kolegialnego moze nastapi¢ przed uptywem kadencji po zasiggnigciu
opinii tego organu.

9. O zamiarze rozwiqzania stosunku pracy z pracownikiem Rektor informuje
dziatajgce w Uczelni zwiqzki zawodowe.

Podobnie jak dla
cztonkéw organu
kolegialnego, w
sprawie zwolnienia
czlonka zwiazku
zawodowego
powinno
powiadomi¢ si¢ ten
organ.

§ 95

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowiazkéow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw informacji naukowej, dla ktérych
obowiazkowy wymiar czasu pracy wynosi 36 godzin tygodniowo.

2. Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich okresla
Senat.

3. Szczegétowy zakres 1 wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego ustala
Dyrektor Instytutu lub Kierownik Katedry oraz dla pozostatych jednostek
organizacyjnych Dyrektor lub Kierownik jednostki ogélnouczelnianej,

Niezbgdne jest Sciste
okreslenie terminu
ustalenia i wymiaru
zadan
dydaktycznych
(wymég Ustawy) na
nast¢pny rok
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Dyrektor lub Kierownik jednostki migdzywydziatowe;j.

4. Nauczyciela akademickiego obowiazuje roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych,
ktérego granice okresla Ustawa.

5. Senat corocznie nie pozniej niz do konca czerwca, okresla wymiar i rodzaje
zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania
godzin dydaktycznych.

akademicki.

§ 96
Wyktady, seminaria i prace dyplomowe powinny by¢ prowadzone przez
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut lub stopien naukowy. Za zgoda
Rady Wydziatu uprawnienia te, z wyjatkiem prowadzenia prac dyplomowych,
moga by¢ przekazywane pozostatym nauczycielom akademickim.

Wymaga zmiany.
Zapis powoduje, ze
wyktadowcy i st.
wyktadowcy,
ktérych zadaniem
jest prowadzenie
wykladéw, beda
mogli to czynié
jedynie w
wyjatkowych
przypadkach (za
zgoda Rady
Wydziatu).

§ 97

1. Rektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych
zadan dla Uczelni moze po uzyskaniu opinii Dziekana lub kierownika jednostki
og6lnouczelnianej, pozawydzialowej i migdzywydzialowej, obnizy¢ wymiar jego
zaje¢ dydaktycznych do nie mniej niz 25 % delnejsrantey—wymiara—ustalone}
wymiaru ustalonego przez Senat zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy.
2. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich

biorac pod uwage:

1) funkcj¢ petniona na Uczelni,
2) rodzaj i znaczenie powierzonych zadan,

Wiasciwe jest
odnoszenie obnizki
zaje¢ dydaktycznych
do rzeczywistego
wymiaru pensum na
Uczelni. Wazne
zadania powinny by¢
tak rozdzielane, aby
nie bylo potrzeby
obnizania pensum do
25% dolnej granicy

wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony.

2. Przeprowadzanie biezacej oceny nauczycieli akademickich jest obowigzkiem
bezposredniego przetozonego.

3. Oceniany nauczyciel akademicki ma prawo przedstawi¢ dokumenty istotne
dla dokonania oceny.

4. W szczegolnosci przy ocenie uwzglednia sie:
1) osiqgniecia dydaktyczne, w tym:

- poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

3) obciazenie czasowe wykonywanymi zadaniami. pensum
3. Obnizenie pensum, o ktorym mowa w ust. 1 moZe by¢ udzielone osobie, dla | ustawowego.
ktorej Uczelnia jest jedynym miejscem pracy. W ust. 3
ograniczenie
podobne jak wg
Ustawy przy
urlopach
naukowych.
§ 98
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie pod wzgledem
nalezytego wykonywania obowiqzkow. Okresowa ocena nauczycieli
akademickich jest dokonywana nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na | Uzupelniono

waznym zapisem z
art. 132.1 Ustawy.

Nalezy w skrécie
przedstawi¢ ogdlne
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- autorstwo podrecznikow, skryptow akademickich i innych pomocy
dydaktycznych,

- rozwdj laboratoriow dydaktycznych,

- przygotowanie nowych zajeé dydaktycznych,

- wspoltpraca 7 kotami naukowymi studentow,

- dziatalnos¢ popularyzatorska,

- rozwijanie wspoipracy dydaktycznej w skali miegdzyuczelnianej,
miedzynarodowej oraz ze srodowiskiem gospodarczym,

2) tworcze osiqgniecia naukowe lub artystyczne, wynalazcze i wdroZeniowe

udokumentowane, w szczegolnosci:

- prace naukowe i rogzwojowe lub artystyczne,

- publikacje;

- wynalazki i patenty 7 uwzglednieniem ich wdroZenia,

- nagrody i wyrdzinienia uczelniane, resortowe, krajowych i
zagranicznych instytucji i towarzystw naukowych i gospodarczych,

- opracowane i wdroione nowe technologie, urzqdzenia, stanowiska i
laboratoria,

3) dziatalnosé na rzecz srodowiska naukowego lub naukowo-technicznego i

gospodarki krajowej, w tym:

- funkcje petnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
oraz towarzystwach naukowych i naukowo-technicznych,

- udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz
recenzowanie prac naukowych,

- udziat w komitetach naukowych konferencji z uwzglednieniem ich
prestizu,

- udziat w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutow naukowych,

- aktywnos¢ w pozyskiwaniu Srodkow na badania ze
zewnetrznych,

- wspdltprace ze srodowiskiem naukowym i gospodarczym,

4) osiqgniecia w pracy organizacyjnej na rzecz
akademickich.

Zrodet

spotecznosci

kryteria oceny
nauczycieli
akademickich.
Wymagania i
oczekiwania nalezy
precyzowac.

§ 100

. Okresowa ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
adiunkta nie posiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego,
asystenta, docenta, starszego wyktadowcy i wyktadowcy jest dokonywana
przez kierownika wewngtrznej jednostki organizacyjnej Wydzialu, w
uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym i zawiera migdzy innymi oceng
przydatnosci ocenianego nauczyciela akademickiego dla realizacji celéw
jednostki uwzgledniajqc zakresu jego obowiqzkow.

c.d. bez zmian

Oczekiwania
dotyczace
przydatnosci dla
jednostki maja by¢
zgodne z
obowigzkami NA.

§ 103

1. Wnioski wynikajace z oceny okresowej nauczyciela akademickiego maja

wplyw na wysokos$¢ wynagrodzenia, eraz—awanse, wyrdznienia hab—oraz
przedtuzenie okresu jego zatrudnienia.

2. Uzyskanie w okresie nie krotszym niz rok, kolejno dwéch negatywnych ocen

przez nauczyciela akademickiego powoduje wystapienie kierownika
wewnetrznej jednostki organizacyjnej Wydzialu do Rady Wydziatu z
wnioskiem o rozwiazanie stosunku pracy. Wniosek wraz z opinig Rady
Wydziatu zostaje przekazany przez Dziekana Rektorowi, ktéry podejmuje
decyzje co do dalszego zatrudnienia ocenianego.

Alternatywa dla np.
awansu nie jest
przedtuzenie
zatrudnienia.

Przytoczono
uscislenie wg art.
124.3) Ustawy.
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§ 109

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac¢ za osiggni¢cia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrody Rektora,
wyroznienia honorowe Uczelni a takZie eraz nagrody ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego. Szczegétowy regulamin przyznawania
nagréd Rektora ustala Senat.

2. Pracownicy nie begdacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé za
osiagnigcia w pracy zawodowej nagrody Rektora. Zasady podzialu i

Brak mozliwosci
przyznawania
wyrdznien
honorowych, np.
Zashuzonego dla
Uczelni.

Regulamin wymaga

przyznawania nagrod stanowia Zatacznik Nr 5 do niniejszego Statutu. uzupetnienia.
§ 109a
Pracownicy w wieku przedemerytalnym, dla ktorych Uczelnia jest | Uzupelnienie
podstawowym miejscem pracy, podlegajq trwalosci stosunku pracy na | oczywiste.

zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

Zmiana numeracji.

1. Do okresow zatrudnienia adiunktow nie posiadajqcych naukowego stopnia
doktora habilitowanego, okreslonych w niniejszym Statucie, wlicza sig
okresy zatrudnienia od 1 wrzesnia 1984 roku. Przy pozytywnej ocenie

pracownika zatrudnionego w dniu 7 paidziernika 1991 roku na
stanowisku adiunkta, Rektor na wniosek kierownika wewnetrznej
Jjednostki organizacyjnej Wydziatu, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Wydziatu moze przedtuzyc okres zatrudnienia, o ktorym mowa w § 90
ust.5 na kolejne okresy czteroletnie, nie dtuzej niz do czterdziestu lat.

2. Osoby zatrudnione na stanowisku asystenta i adiunkta na podstawie umowy o
pracg przed dniem wejsScia w zycie niniejszego Statutu pozostaja zatrudnione
na tych stanowiskach do konca okresu wynikajacego z umowy; zatrudnienie
to moze by¢ kontynuowane na podstawie mianowania z uwzglednieniem
warunku okreslonego w § 89 ust. 8 lub na podstawie umowy o pracg;
catkowity okres zatrudnienia moze by¢ przedtuzony nie wigcej niz
odpowiednio do o$miu i pigtnastu lat a bieg okresu czteroletniego, o ktérym
mowa w § 90 ust. 4 1 5 rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia 2006 roku.

3. obecny ust. 2. i c.d. bez zmian.

Powtarzanie w
pierwszym zdaniu
zapisu z § 90 jest
zbyteczne. Nalezy
raczej wyjasnic¢
przechodzacy
przepis.

Uwzgledniono zapis
poprzedniego
statutu, wyjasniono
przepis.

Zmiana numeracji
ustepow.
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Zatacznik Nr 2
Zasady nadawania tytulu doktora honoris causa Politechniki Slaskiej

1. Wniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa Politechniki Slaskiej wraz z
petna dokumentacja Dziekan Wydziatu przekazuje Rektorowi, ktory
przesyla go do wilasciwej komisji senackiej w celu zaopiniowania.

2. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Dziekan za zgoda Rektora przedstawia
Radzie Wydzialu wniosek w sprawie wszczgcia postgpowania o nadanie
tytulu doktora honoris causa.

3. W uchwale Senatu w sprawie wszczgcia postgpowania o nadanie honorowego
tytutu powoluje si¢ promotora przewodu oraz wskazuje senaty uczelni
opiniujace wniosek.

4. Senat moze podjaé¢ uchwale o nadaniu honorowego Politechniki Slaskiej po
zapoznaniu si¢ z opiniami, o ktérych mowa w pkt. 3.

5. Tytut doktora honoris causa moze otrzymac jedynie osoba, ktora nie byta
pracownikiem lub wspotpracownikiem organow bezpieczenstwa panstwa w
latach 1944 - 1990.

6. Uroczysto$¢ nadania honorowego tytutu odbywa si¢ podczas nadzwyczajnego
posiedzenia Senatu Uczelni.

Czy osobom
honorowanym,
Uczelnia stawia
mniejsze wymagania
niz rektorowi,
prorektorom,
kierownikom
podstawowych
jednostek
organizacyjnych?
(Art. 240.1 Ustawy)

Zalacznik Nr 4

Zasady i tryb przeprowadzania konkursu przy nawigzywaniu stosunku
pracy na podstawie mianowania po raz pierwszy

§2

1. Kandydat przystgpujacy do konkursu na dane stanowisko do podania zatacza
nastepujace dokumenty:

3. W przypadku konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego Dziekan
powotuje Komisj¢ Konkursowa po wyrazeniu zgody na jej sktad przez
Rektora.

4. W przypadku konkursu na stanowiska profesora zwyczajnego i profesora
nadzwyczajnego Rada Wydziatu na wniosek Komisji Konkursowej powotuje
dwoch recenzentéw, przynajmniej jednego spoza Uczelni, dla opracowania
opinii o caloksztalcie dorobku naukowego, dydaktycznego, w zakresie
ksztatcenia kadry naukowej i dorobku organizacyjnego kandydata, w
szczegllnosci osiagnigtego po ostatniej nominacji.

Brak procedury dla
postgpowania
konkursowego w
jednostkach
pozawydziatowych
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