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Informacja o Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikdéw
naukowych ma powazne znaczenie dla dziatan Krajowej Sekcji Oswiaty NSZZ ,S” na rzecz utrzymania Karty
Nauczyciela. Wskazuje, ZzZe wymaganie dotrzymania ,dobrych zasad” w pracy i rekrutacji pod postaciq aktu
prawnego, zapewnia, zdaniem Komisji Europejskiej, tworzenie najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej
gospodarki opartej na wiedzy. Tylko system oswiaty oparty na podobnych zasadach zapewni ciggtosc
i efektywnosc¢ catego procesu edukacji. W.P.

Wojciech Pillich
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”

DZIESIATA ROCZNICA EUROPEJSKIEJ KARTY NAUKOWCA
CZY DA SIE KARTE PRAWDZIWIE WDROZY(C?

W marcu tego roku mineta dziesigta rocznica przyjecia Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych®. Przyjete przez Komisje Europejska, stanowig one we
Wspdlnocie Europejskiej rodzaj konstytucji majgcej na celu utworzenie Europejskiej Przestrzeni Badawczej, tj.
podstawy najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej gospodarki opartej na wiedzy. Chodzi o zapewnienie rozwoju
nauki przez podniesienie atrakcyjnosci pracy naukowej oraz wspieranie tworzenia niezbednych warunkéw do
bardziej stabilnych i atrakcyjnych zawoddéw w sektorze badan i rozwoju.

! Commission Recommendation on the European Charter for Researchers and on a Code of Conduct for the Recruitment of Researchers
Council of the European Union, Brussels, 15 March 2005. Ttumaczenie na jezyk polski: Zalecenia Komisji z dnia 11 marca 2005 r. w
sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych. http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32005H0251&from=PL .
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Z okazji tej rocznicy, 3 marca w Brukseli podczas uroczystej konferencji Nagrode HR Excellence in Research
otrzymato pierwszych dwustu dziekandw i rektordw uniwersytetéw oraz dyrektoréw instytutéw badawczych,
ktorzy wdrozyli Europejskg Karte Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikédw naukowych.
Gratulujgc odznaczonym Komisarz ds. Badan, Nauki i Innowacji Carlos Moedas stwierdzit’, ze: Karta i Kodeks
dobrze sie sprawdzity przy tworzeniu duzo bardziej atrakcyjnych warunkdw pracy dla naukowcéw. Chcemy, by
Europa pozostata popularnym miejscem kontynuowania kariery przez najbardziej utalentowanych. To bardzo
zachecajgce, ze ponad 1500 instytucji badawczych i fundatordw z 40 krajow w Europie poparfo Karte i Kodeks
w celu poprawy ich polityki zasobdw ludzkich. To buduje mocny fundament doskonatosci badawczej, z ktdrego
bedziemy dtugo odnosic korzysci.

Pomimo tak duzego znaczenia Karty i Kodeksu, w naszym kraju rocznicy jej przyjecia — poza apelem KSN® —
prawdopodobnie by nie zauwazono. Dzieki pismom KSN do MNiSW oraz KRASP apel spotkat sie z pozytywna
reakcja MNiSW* i wreszcie oficjalng prosba Pani Minister do rektoréw i kierownikéw jednostek naukowych o
wdrazanie zasad zawartych w Karcie i Kodeksie®. Réwniez KRASP zareagowat zacheta uczelni i jednostek
naukowych do przyjecia zapiséw dotyczacych Karty oraz Kodeksu®.

Przy takiej ocenie rekomendacji Karty i Kodeksu nalezatoby przypuszczaé, ze w Polsce juz dawno zostaty one
wprowadzone w nauce i szkolnictwie wyzszym. Kolejne nowelizacje lub uzupetnienia do ustawy o szkolnictwie wyzszym’ (nie
uwzgledniajgc zmienianych ustaw z zakresu nauki i finanséw publicznych), przeprowadzone w latach 2005, 2006, 2007, 2009,
2010, 2011, 2014 powinny byty z nadmiarem wystarczy¢ do wdrozenia tak mocnego fundamentu doskonatosci badawczej, a
nie dopiero obecne zachecanie do wdrazania. Stan wyjsciowy byt bardzo obiecujacy, gdyz KRASP w 2006 roku i PAN w roku
2008 poparty Karte i Kodeks, a Zgromadzenie Plenarne KRASP w uchwale juz wtedy stwierdzito, ze: wiekszosc z postulatow
zawartych w Karcie i Kodeksie stanowi od dawna podstawe systemu organizacji badari naukowych realizowanych przez
polskie uczelnie akademickie®.

Tak wiec w roku 2006 wystarczytyby juz niewielkie uzupetnienia do petnego wdrozenia popieranego prawa. Lecz stato
sie cos$ niezrozumiatego. O sprzeciwie jakby zapomniano. Dopiero ostatnio rektorzy i to tylko trzech uczelni publicznych:
Politechniki tédzkiej w 2012 roku oraz uniwersytetéw warszawskiego w listopadzie 2014 roku i poznarskiego w 2015 roku
oswiadczajg, ze popierajg, zamierzajg szanowac i promowac te dokumenty, a w przysztosci je wprowadzi¢, a MNiSW apeluje
o ich wdrazanie. Uniwersytet Warszawski nawet powotat Zespét ds. realizacji zasad Karty i Kodeksu, lecz zastrzegt sie, ze ,w
ramach polskiego porzadku prawnego”. W ten sposdb asekurujgc sie i uzalezniajgc wdrozenie od woli rzadzacych. Czy nie
jest to — jak dotychczas — reakcja na ,ponaglenia” ze strony Krajowego Punktu Kontaktowego PR Horyzont 2020, jakie
pojawity sie na Posiedzeniu Zgromadzenia Plenarnego KRASP w pazdzierniku 2014 roku? Dowiedziano sie wtedy, ze petny
udziat w tym Programie Ramowym jest uzalezniony od wdrozenia Karty i Kodeksu.

Sprawa jest powazna, choéby dlatego, ze dotyczy powazanego sSrodowiska. Zgromadzenie Plenarne
Rektoréw w roku 2006 uchwala, ze w uczelniach byta juz zachowana wiekszos¢ zasad Karty i Kodeksu, a tu w roku
2014 rektorzy witajg je i powotuje sie zespdt do ich wdrazania. Powstaje pytanie, co sie stato miedzy tymi latami?
Moga by¢ rézne odpowiedzi. Najprostsza to taka, ze prawo w miedzyczasie zostato zepsute.

Obecnie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pracuje nad sposobami wdrazania izachecania uczelni i
instytutéw do stosowania Europejskiej Karty Naukowca® — czytamy w liscie do KSN. Mozna zapytaé, co w sprawie Karty
do tej pory czynito Ministerstwo podczas kolejnych nowelizacji ustaw, w czasie gdy Krajowa Sekcja Nauki przy kazdej
okazji w swoich opiniach, w Sejmie, w Senacie, a takze w RGNiSW, dopominata sie o jej wdrozenie? Ponadto, w jaki
sposdb uczelnie i instytuty majg by¢ odpowiedzialne za wdrozenie Karty, przy ograniczajgcym je ,,porzadku prawnym”.

Oto obszernie przedstawione wymagania, ktére byty nie do przyjecia dla decydentéw w Srodowisku
akademickim i naukowym, podczas ,,doskonalenia” prawa w roku 2005 i w latach nastepnych.

Komisja Wspdlnot Europejskich 11 marca 2005 roku przyjeta ,Zalecenia w sprawie Europejskiej Karty
Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikédw naukowych”. Podstawe Zalecen stanowity
Traktat ustanawiajgcy Wspodlnote Europejska, w szczegdlnosci w jego artykut 165, a takze m.in. uznanie w styczniu
2000 r. przez Komisje Europejskg koniecznosci stworzenia Europejskiej Przestrzeni Badawczej, a przez Lizboriskg

% http://ec.europa.eu/polska/news/150303_nauka_pl.htm .

3 Apel Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ”Solidarnos$¢” w sprawie wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych, Warszawa, 7.03.2015 r.

* List Ministra NiSW do Przew. KSN, BM.1660.45.2015 z 23.03.2015 r.

> List Ministra NiSW DSW.6002.1.2015.4 z 4.04.2015 . do rektoréw uczelni i kierownikéw jednostek naukowych.

® http://www.krasp.org.pl/pl/wydarzenia/europejska_karta_naukowca_oraz_kodeks_postepowania .

7 Ustawa z dnia 12 wrzeénia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym. (Dz.U. 1990 nr 65 poz. 385 z pdzn. zm.)

& Dokument nr 27/IV Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich. Uchwata Zgromadzenia Ogdlnego KRASP z dnia 12 maja 2006 r.
w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

? List prof. Leny Kolarskiej-Bobinskiej Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do KSN, znak M.1660.45.2015 z 23.03.2015 r.
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Rade Europejskg za celowe stworzenie we Wspdlnocie do 2010 r. najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej
gospodarki opartej na wiedzy. W dalszej czesci przedstawiono fragmenty tego dokumentu, podstawowego dla
stosunkéw pracowniczych w uczelniach i instytutach. Wiekszo$¢ wyszczegdlnionych zalecenn powinna
obowigzywac takze w oswiacie — jest dobrym uzasadnieniem dla Karty Nauczyciela.

W czesci ogdlnej, Paristwom Cztonkowskim UE m.in. zaleca sie:

— stwarzanie sprzyjajgcego srodowiska naukowego oraz kultury pracy, w ktdrych ceni sie, motywuje i wspomaga
poszczegblne osoby oraz grupy badawcze, a takze zapewnia im sie niezbedne materiaty oraz wsparcie
niematerialne;

— stworzenie bardziej przejrzystego, otwartego, rGwnego i uznanego na swiecie systemu rekrutacji oraz rozwoju
kariery zawodowej, ktéry stanowi warunek wstepny powstania rzeczywistego europejskiego rynku pracy dla
pracownikow naukowych;

— takie formutowanie i przyjmowanie strategii i systeméw rozwoju stabilnych karier zawodowych
naukowcéw, aby obowigzywaty w nich ogdlne zasady i wymagania okreslone w Europejskiej Karcie
Naukowca oraz Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;

— postrzeganie ogdélnych zasad i wymagan jako integralnej czesci instytucjonalnych mechanizméw
zapewnienia jakosci oraz traktowania je jako sposéb okreslenia kryteriéw finansowania;

— dziatania na rzecz pokonania istniejgcych przeszkdd natury prawnej i administracyjnej utrudniajgcych
mobilnos$¢, w tym przeszkdd zwigzanych z mobilnoscig miedzysektorowg oraz pomiedzy i w obrebie danych
stanowisk;

— zapewnienie naukowcom odpowiedniego ubezpieczenia spotecznego w zaleznosci od jch statusu
prawnego.

Europejska Karta Naukowca zawiera zasady i wymagania okreslajgce role, zakres obowigzkéw oraz

uprawnienia pracownikow naukowych, a takze ich pracodawcéw i/lub grantodawcow:
Karta skierowana jest do wszystkich naukowcow w Unii Europejskiej na wszystkich etapach kariery naukowej
i obejmuje swoim zakresem wszystkie dziedziny badarn naukowych w sektorze parstwowym i prywatnym,
niezaleznie od charakteru stanowiska i zatrudnienia, statusu prawnego pracodawcy lub typu organizacji bqdz
instytucji, w ktdrej prowadzone sq badania. ... Karta uwzglednia réznorodne funkcje petnione przez naukowcow,
ktorzy wyznaczani sq nie tylko do prowadzenia badari naukowych i/lub dziatari rozwojowych, ale takze wykonujg
zadania zwigzane z opiekq naukowgq, doradztwem, zarzqdzaniem lub administracjq. ... W przypadku, gdy status
i prawa naukowcdw, pod niektorymi wzgledami, sq bardziej korzystne od tych, ktore przewiduje Karta, nie nalezy
powotywac sie na zawarte w niej warunki w celu ograniczenia statusu i praw, ktore naukowcy posiadajq.

W zakresie wymagan obowigzujacych naukowcéw Karta odnosi sie do: wolnosci badan naukowych kierujacej sie
dobrem ludzkosci, przestrzegania fundamentalnych zasad etycznych, odpowiedzialnosci zawodowej (np. niepowtarzania
przeprowadzonych wczesniej badan), profesjonalnego podejscia, zobowigzan wynikajgcych z umowy lub przepiséw,
odpowiedzialnosci wobec pracodawcéw, organdw publicznych oraz ogétu spoteczerstwa, zasad dobrej praktyki
w badaniach naukowych, upowszechniania i wykorzystania wynikdéw, zaangazowania spotecznego, relacji z opiekunem
naukowym, nadzoru i obowigzkdw w zakresie zarzgdzania oraz kontynuacji rozwoju zawodowego.

W zakresie wymagan obowigzujgcych pracodawcéw i grantodawcédw Karta podkresla, ze: wszyscy
naukowcy, ktdrzy zdecydowali sie na kariere naukowgq, powinni by¢ uznani za profesjonalistow i traktowani
zgodnie z tym faktem. Powinno to nastgpi¢ w chwili rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na poziomie studiow
doktoranckich i odnosic sie do wszystkich poziomdw, niezaleZnie od ich klasyfikacji na poziomie krajowym.

Dalej wymienia sie, ze pracodawcy i grantodawcy:

— nie beda w jakikolwiek sposdb dyskryminowac naukowcdw;

— powinni stworzy¢ srodowisko stymulujgce badania i szkolenia, zapewniajac odpowiedni sprzet, obiekty
i mozliwosci i przestrzegania przepiséw bhp;

— zapewnig elastyczne warunki pracy, takze niepetnosprawnym naukowcom, umozliwig pogodzenie
zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwdj kariery zawodowej;

— zobowigzg sie w miare mozliwosci, do poprawy stabilnosci warunkéw zatrudnienia pracownikéw
naukowych, przestrzegajac zasad i warunkéw okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas
okreslony™;

10 Dyrektywa Rady 1999/70/WE w sprawie ,,Ramowego porozumienia w sprawie zatrudnienia na czas okreslony”, zawarta przez ETUC, UNICE oraz
CEEP, przyjeta w dniu 28 czerwca 1999 r. Ma ona na celu zapobiezenie mniej korzystnemu traktowaniu pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony w poréwnaniu z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony, zapobiezenie naduzyciom wynikajgcym z podpisywania licznych
umow o prace na czas okreslony, poprawienie dostepu do szkolen dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony oraz zapewnienie, aby
pracownicy zatrudnieni na czas okreslony byli informowani o dostepnych statych stanowiskach pracy.
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powinni zapewni¢ sprawiedliwe i atrakcyjne warunki wynagradzania wraz ze $wiadczeniami w zakresie
ubezpieczen spotecznych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub
sektorowymi umowami zbiorowymi, takze dla poczatkujgcych naukowcdw;

powinni zapewni¢ rozwdj kariery zawodowej dla naukowcéw na kazdym jej etapie, niezaleznie od rodzaju
podpisanej umowy, w tym dla naukowcdw zatrudnionych na czas okreslony, zmniejszajgc niepewnosci co do
ich przysztosci zawodowej;

powinni uzna¢ wartos¢ mobilnosci, takze miedzy sektorem panstwowym i prywatnym, wprowadzajgc
instrumenty administracyjne umozliwiajgce przenoszenia grantéw oraz ubezpieczenia spotecznego;
powinni zapewni¢ na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mozliwos$¢é
rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez staty rozwdéj umiejetnosci
i kwalifikacji, doradztwo zawodowe i pomoc w znalezieniu pracy;

powinni pozytywnie odnosi¢ sie do wspodtautorstwa przy ocenie kadry naukowej, w tym naukowcow
na poczgtkowym etapie kariery, ich rzeczywistego wktadu jako wspoétautoréw prac lub prawa do
publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekundw;

powinni zadbaé, aby opiekunowie naukowi byli wystarczajgco biegli w nadzorowaniu prac
badawczych, dysponowali czasem, wiedzg, doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem,
oferujgc stazystom odpowiednie wsparcie oraz zapewniajgc monitorowanie postepdw i dokonanie
oceny;

zadbajg, aby obowigzki w zakresie nauczania nie byly nadmiernie obcigzajgce, szczegdlnie na
poczatkowym etapie kariery, aby byty odpowiednio wynagradzane i uwzgledniane w ocenach
pracownikéw, a takze, by szkolenie poczagtkujgcych naukowcéw przez kadre uznawano za cze$é jej
zaangazowania w proces dydaktyczny;

powinni wprowadzi¢ systemy regularnej oceny wynikéw zawodowych wszystkich naukowcow, oceny
przeprowadzanej w sposOb przejrzysty przez niezalezng (zas w przypadku starszych pracownikow
naukowych najlepiej przez miedzynarodowg) komisje. Procedury powinny: uwzglednia¢ ogding
kreatywnos¢ naukowq oraz wyniki badan naukowcdw, np. publikacje, patenty, zarzqdzanie badaniami
naukowymi, nauczanie/prowadzenie wyktaddw, opieke naukowgq, doradztwo, wspdtprace krajowq lub
miedzynarodowgq, obowiqzki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia swiadomosci naukowej
w spofeczerstwie oraz mobilnosc;

uzna¢ za pozadane prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli we wifasciwych organach
informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach, w ktdrych pracujq, w celu ochrony
i reprezentowania indywidualnych i zbiorowych interesdw naukowcow jako profesjonalistow oraz aktywnego
wigczenia sie w prace instytucji.

Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych zawiera ogdlne zasady i wymagania, do
ktérych powinni stosowaé sie pracodawcy i/lub grantodawcy przy mianowaniu lub rekrutacji naukowcdw.
Powinny wtedy by¢ zagwarantowane otwarte, efektywne i przejrzyste procedury rekrutacji przy réownym
traktowaniu wszystkich kandydatéw, majace na wzgledzie rozwdj atrakcyjnego, otwartego oraz zrownowazonego
europejskiego rynku pracy dla naukowcow.

Procedury rekrutacji powinny byc¢:

poréwnywalne na poziomie miedzynarodowym, dostosowane do rodzaju stanowiska;

komisje doboru kandydatéw powinny reprezentowaé réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje oraz
wykazywac sie odpowiednig réwnowaga pfici;

oceny nalezy dokonywac zardwno w sposdb ilosciowy, jak tez jakoSciowy, koncentrujgc sie nie tylko na
liczbie publikacji, lecz biorgc pod uwage caty zakres doswiadczenia;

oprécz ogdlnej oceny potencjatu kandydatéw nalezy zwrdci¢ uwage na wybitne osiggniecia w trakcie
zroznicowanej kariery naukowej, uwzgledni¢ ich kreatywnos$¢ oraz poziom niezaleznosci. Przy
kandydatach z przemystu, szczegdlng uwage nalezy zwrécic¢ na ich wktad w patenty, opracowania lub
wynalazki;

przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzgdku chronologicznego powinny by¢ postrzegane
jako ewolucja kariery. Doswiadczenia mobilnosci, jak. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym
Srodowisku naukowym (w sektorze panstwowym lub prywatnym) lub tez zmiane dyscypliny lub
sektora w ramach szkolenia, nalezy postrzegac jako cenny wkfad w rozwdj zawodowy naukowca;

w ocenie kwalifikacji nalezy bardziej skupi¢ sie na osiggnieciach kandydata niz jego reputacji, jaka
uzyskat w instytucji, w ktérej uzyskat te kwalifikacje;
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— powinny byc ustalone jasne zasady mianowania naukowcéw ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres
i cele mianowania, uwzgledniony okres zatrudnienia jako doktora w innych instytucjach. Status doktora jest
przejsciowy, ma zapewnic¢ dodatkowy rozwdéj zawodowy w kontekscie perspektyw dtugoterminowej kariery
naukowe;.

Rekomendacja jednoznacznie definiuje i rozrdéznia poczatkujgcego oraz doswiadczonego naukowca
(wg oficjalnego ttumaczenia):

— okreslenie ,poczqtkujgcy naukowiec”" odnosi sie do naukowcdw w pierwszych czterech latach
(odpowiednik petnego etatu) badan naukowych, w tym w okresie szkolenia naukowego,

— doswiadczeni naukowcy™ (w skrécie — wp) to naukowcy posiadajgcy co najmniej czteroletnie
doswiadczenie w pracy badawczej od chwili uzyskania dyplomu [...] lub naukowcy, ktdrzy posiadajq juz
stopien doktora ...

Wazine jest zdefiniowanie ,grantodawcéw” i ich odpowiedzialnosci za wdrozenie Zalecenn Komisji
Europejskiej. Okreélenie to odnosi sie do wszystkich organéw'®, ktdre zapewniajg finansowanie (co obejmuje
stypendia, nagrody, granty i staze) panstwowych i prywatnych instytucji naukowych, w tym instytucji szkolnictwa
wyZszego. Mogq oni okresli¢ jako gfdwny warunek przydzielania funduszy koniecznos¢ wdrazania i stosowania
przez finansowane instytucje efektywnych strategii, praktyk i mechanizmdw, zgodnie z ogdlnymi zasadami i
wymaganiami okreslonymi w niniejszym zaleceniu.

Przytoczona powyzej definicja moze wyjasni¢ wspomniane nagte zainteresowanie sie Ministerstwa i rektoréw
potrzebg wdrozenia Karty i Kodeksu. Chodzi o obawe przed blokowaniem jednostkom udziatu w czesci projektéw
Programu Ramowego Horyzont 2020, jezeli Zalecenia nie zostang wdrozone, a takze brak preferencji dla uczestnikéw
Programu. O tym, ze Karta i Kodeks dotad nie byty przedmiotem zainteresowan Ministerstwa i jego doradcow,
Swiadczy takze niezauwazenie Zalecen, nie mowigc o wsparciu sie na nich, przez Rade Gtéwng Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w dopiero co opublikowanym Raporcie RGNiSW pt. ,Studia doktoranckie i mobilnos¢ mfodych
naukowcow”*™.

Komisja Europejska stwierdza, ze oba dokumenty sg dla UE podstawowymi i niezbednymi elementami
majacymi pobudzi¢ gospodarke i wzrost zatrudnienia. Karta i Kodeks Postepowania dajg naukowcom te same
prawa i obowigzki oraz mozliwo$é pracy w catej UE. Nie jest potrzebne dalsze uzasadnianie koniecznosci
wprowadzenia Zalecen KE, a raczej wyttumaczenie, dlaczego do tej pory nie sg one jeszcze realizowane. Jezeli
w naszym kraju nie byty dotychczas potrzebne, powinno to by¢ publicznie uzasadnione, tak jak dokonywane jest
uzasadnienie niewprowadzania niektérych innych zalecen KE.

Europa poprzez Zalecenia KE pragnie umozliwié petne wykorzystanie jej potencjatu naukowego. A Polska,
czy rzeczywiscie pragnie tego chociazby dla wiasnego rozwoju?

Zrozumienie stosunku polskich decydentéw do Karty i Kodeksu moze utatwig nastepujgce przykiady
razacych réznic pomiedzy Zaleceniami KE a prawem krajowym:

1. Zdanie z Karty brzmi nastepujgco: Researchers should adhere to such regulations by delivering the

required results (e.g. thesis, publications, patents, reports, new products development, etc) as set out in
the terms and conditions of the contract or equivalent document. To tak:
W polskim oficjalnym dokumencie przettumaczono: Naukowcy powinni przestrzegac¢ tego typu
przepisow dostarczajgc wymaganych wynikéw badan (np. praca doktorska/habilitacyjna, publikacje,
patenty, sprawozdania, opracowanie nowych produktow itp.), ktére okreslone sq w warunkach umowy
lub rownowaznym dokumencie. Przekfad sugeruje powszechne stosowanie i wymaganie habilitacji w
UE i optowanie za dotychczasowym modelem kariery naukowe;.

2. Zgodnie z definicjg (petna) podang w Zaleceniach KE doswiadczeni naukowcy™ to naukowcy
posiadajgcy co najmniej czteroletnie doswiadczenie w pracy badawczej (odpowiednik petnego etatu) od
chwili uzyskania dyplomu uczelni umozliwiajgcego im dostep do studiow doktoranckich w kraju,
w ktorym stopieri naukowy/dyplom zostat uzyskany, lub naukowcy, ktorzy posiadajg juz stopien
doktora, niezaleZznie od dtugosci okresu, w jakim go zdobyli.
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" patrz: Work Programme Structuring the European Research Area Human Resources and Mobility Marie Curie Actions, wydanie wrzesier 2004, s. 41.

12 Idem, str. 42.

13 Wspdlnota bedzie czynic starania w celu zastosowania zobowigzan okreslonych w niniejszym zaleceniu wobec beneficjenta funduszy
w kontekscie Programu(éw) Ramowego(ych) w Dziedzinie Badan, Rozwoju Technologicznego i Demonstracji.

" Raport nr 3/2015 pt. ,Studia doktoranckie i mobilno$¢ mtodych naukowcéw”, pod red. A. Sobkowiaka, przyjety przez Rade Gtéwng Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 9 kwietnia 2015 r.

'S Work Programme Structuring the European Research Area Human Resources and Mobility Marie Curie Actions, wydanie wrzesier 2004, str. 42.
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W Polsce natomiast zgodnie z Ustawg o Narodowym Centrum Nauki*® art. 2 pkt. 4), ilekro¢ jest mowa
o doswiadczonym naukowcu — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcq stopieri naukowy doktora, ktéra w
okresie 10 lat przed rokiem wystgpienia z wnioskiem o przyznanie srodkdw finansowych na badania naukowe lub
prace rozwojowe:
a) opublikowata co najmniej pie¢ publikacji w renomowanych czasopismach naukowych polskich lub
zagranicznych,
b) kierowata realizacjq projektéw badawczych,
c) spetnia co najmniej trzy z ponizszych kryteriow:
— byfa w komitecie naukowym przynajmniej jednej uznanej konferencji miedzynarodowej,
— opublikowata co najmniej jedng monografie,
— wygftosita prezentacje na uznanych konferencjach miedzynarodowych,
— zdobyta miedzynarodowq nagrode albo wyrdznienie,
— jest lub byta cztonkiem uznanych stowarzyszer, miedzynarodowych organizacji naukowych lub akademii,
— ma inne istotne osiggniecia w nauce, a w przypadku dziatalnosci naukowej w zakresie tworczosci i
sztuki — osobe, ktora jest autorem dziet artystycznych o miedzynarodowym znaczeniu lub istotnych
dla kultury polskiej oraz brata aktywny udziat w miedzynarodowych wystawach, festiwalach,
wydarzeniach artystycznych, plastycznych, muzycznych, teatralnych i filmowych.

Przedstawione rdznice w prawie oznaczajg fundamentalnie odmienne podejscia do dziatalnosci naukowej,
ale réwniez intelektualnej, ze strony wtadz UE i Polski. Z jednej strony wystepuje wczesne zaufanie naukowcom
i oczekiwanie na wykazanie sie przez nich swoimi kwalifikacjami, ze s3 godnymi zaufania okazanego ich
kompetencjom, z drugiej strony stosowane jest nagradzanie za wykonang prace i kolejne nagrody, przy nie
catkiem przejrzystych zasadach ich zdobywania. Celem samym w sobie staje sie wtedy kolekcjonowanie nagrod —
jak np. tytutdéw, i ptyngce z tego zadowolenie oraz przekonanie, ze inni takze powinni wykazac¢ sie podobnymi
dyplomami. A przeciez celem jest wykonanie wartosciowej pracy; przede wszystkim satysfakcja z rozwigzania
problemu.

Konsekwencjg innych zasad wartosciowania sg niespdjnosci z Zaleceniami KE ustaw obowigzujgcych
w szkolnictwie wyzszym i nauce brak jest:

— stabilnego systemu rozwoju kariery na wszystkich jej etapach,

— porownywalnych w skali miedzynarodowej procedur,

— uznania wszystkich naukowcdéw za profesjonalistow,

— réwnego traktowania wszystkich naukowcéw,

— wprowadzenie elastycznosci pracy,

— stabilnosci warunkdéw zatrudnienia,

— atrakcyjnych warunkow finansowania i wynagradzania,

— nienadmiernych obowigzkdéw zwigzanych z nauczaniem, szczegdlnie na wczesnych etapach kariery,
— uznania za doswiadczonych naukowcdw o co najmniej czteroletnim stazu.

Samo ,,zachecanie uczelni i instytutow do stosowania” Karty i Kodeksu przez Ministerstwo oraz prace uczelnianych
komisji nie bedg skuteczne, gdy nie nastgpig zmiany w sprawach pracowniczych, naroste poczgwszy od roku 2005. Nalezy
rozwazy¢, czy opracowany wczesniej przez KSN projekt Prawa o szkolnictwie wyzszym, ztozony w Sejmie RP do laski
marszatkowskiej w listopadzie 2000 roku®’ jako projekt grupy postéw, nie jest najblizszy Zaleceniom KE.

Rozpatrujgc w przedstawionych kategoriach wdrozenie Karty i Kodeksu w naszym kraju, mozna by¢ sceptycznym, co do
zamiaru ich rzeczywistego wprowadzenia. Wymagatoby to zmiany mentalnosci decydentéw w srodowisku akademickim
i naukowym. Nie udato sie tego uczyni¢ w latach dziewiecdziesigtych ubiegtego wieku—a wtedy bylismy najblizsi oczekiwar KE.
Nowe pokolenie naukowcédw wychowato sie na dawnych wzorach i ogdlnie nie wyczuwa potrzeby mentalnych zmian, czesto
nie kojarzac skutkdw z przyczynami, a ponadto zurzedniczato. Grozi wiec administracyjne uznanie przez wiadze, ze Europejska
Karta Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, sg juz w Polsce wdrozone. Wskutek takiego
teoretycznego uznania w Polsce dalej nie powstanie ,,mocny fundament doskonatosci badawczej, z ktérego bedziemy dtugo
odnosi¢ korzysci”, o ktérym mdwiono na uroczystosciach rocznicowych.

Wojciech Pillich
17 kwietnia 2015 r.

'8 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz.U. 2010 nr 96 poz. 617).
1 Projekt z 21.11.2000 r. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Druk sejmowy nr 2701. Sejm RP Ill kadencji (przyjety przez Rade KSN
NSZz ,S” 18 grudnia 1999 roku, a przez Marszatka Sejmu nie skierowany do prac legislacyjnych).
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