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JM Rektor
Politechniki Slaskiej
Pan Prof. dr hab. inz. Andrzej KARBOWNIK

W odpowiedzi na pismo JM Rektora, dotyczace propozycji uzgodnienia w sprawie zasad
przeprowadzenia zwigkszenia wynagrodzen (R/419/12/13 z 17.05.2013r.) i w nawigzaniu
do rozméw przeprowadzonych z zastepca kanclerza Panem mgr inz. Aleksandrem Chomiakowem
w dniach 10.05.br. i 23.05.br. pragniemy poinformowaé, ze przeprowadziliémy analiz¢ przestanej
propozycji ,Uzgodnienia w sprawie zasad przeprowadzenia zwigkszenia wynagrodzen
pracownikéw Uczelni od 1 stycznia 2013r.”,

Zapytania, propozycje i prosby o przygotowanie dodatkowych danych odnosnie ptac
pracownikéw Uczelni zostaly przedstawione w dniu 23.05.2013r. podczas wspomnianego spotkania
z Panem Aleksandrem Chomiakowem, ktoéry zobowiazat si¢ do przekazania wszystkich uwag,
propozycji i zapytan ze strony zwiazkowej na rece Pana Rektora.

Obecnie zalaczamy tre$¢ najwazniejszych zapytan i propozycji:

— Czy wszyscy pracownicy, zatrudnieni na Politechnice Slaskiej, jako podstawowym
miejscu pracy zostang objeci wzrostem wynagrodzenia (pracownicy AOS, Centrum
Komputerowego, Zaktadu Graficznego).

— Czy punkt 1 uzgodnienia nie uprzywilejowuje pracownikéw uprawnionych do
otrzymywania premii w poréwnaniu z pozostalymi pracownikami (nauczycielami
akademickimi).

— Czy przy przygotowaniu zalaczonej propozycji uzgodnienia dokonano analizy relacji
wynagrodzen 3:2:1:1 (prof.: adiunkei, st. wykt.: asystenci: pozostali pracownicy).

— Dodatkowy wzrost wynagrodzenia (pkt l.c ,,Propozycji uzgodnienia...”) powinien
zawiera¢ kryteria i kierunki jego realizacji.

— Powinna zostaé dokonana korekta wynagrodzen niektorych pracownikow tak,

by wynagrodzenie  zasadnicze pracownika dlugoletniego nie bylo nizsze
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od wynagrodzenia pracownika nowo przyjetego, zatrudnionego na takim samym
stanowisku. Uwazamy, Ze na ten cel powinny by¢ przeznaczone srodki przewidziane na
dodatkowy wzrost wynagrodzen (pkt 1.c).

— Prosimy o podanie kwotowo srodkéw przeznaczonych na dodatkowy wzrost
wynagrodzeni dla poszczegélnych kierownikéw jednostek (pkt.l.c ,,Propozycji
uzgodnienia...”) w ujgciu kwoty na wzrost wynagrodzenia zasadniczego na 1 miesiac.

— Prosimy o podanie kwot pochodnych do wynagrodzenia zasadniczego, ujetych
w sumarycznej kwocie 23.043,2 tys. zi.

— Proponujemy  dokonanie  analogicznej  symulacji =~ wzrostu = wynagrodzen
do zaproponowanej jak punkcie 1.a propozycji uzgodnienia, przy ustaleniu kwoty 250 zi
1300 zt dla wszystkich pracownikow Uczelni i odpowiedniej wartosci procentowej
od stawki zasadniczej.

— Prosimy o podanie relacji ptacowych dla poszczegdlnych grup pracowniczych na dzien
31.12.2012r oraz dla wariantu podwyzek proponowanych w pismie JM Rektora oraz
przez zwiazki zawodowe j/w.

— Uwazamy, ze celem regulacji plac powinna byé poprawa relacji ptacowych

poszczegdlnych grup pracowniczych tak, by zbliza¢ sie do relacji 3:2:1:1.
Dla sprawnego i efektywnego uzgodnienia przeprowadzenia zwigkszenia wynagrodzenia
pracownikéw Uczelni proponujemy bezpoérednie rozmowy tak, by ich zakonczenie umozliwilo

przeprowadzenie wyplat wyréwnan na koniec czerwca biezacego roku.

7. wyrazami szacunku

Za KZ NSZZ ,,Solidarnosé” Za Prezydium Rady ZNP
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