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Wybrane dziatania Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarn os¢

podjete w sprawach pracownikéw PolitechnikiSIaskiej
w okresie lat 2006 — 2010

NSZZ "Solidarnd¢” ... prowadzi dziatalné¢ w zakresie obrony godsa, praw i interesow
pracowniczych czionkéw Zyadku oraz realizacji ich potrzeb materialnych, spateych
i kulturalnych. (Statut NSZZ ,Solidarsé&’)

Zasady wynagradzania, premiowania, nagradzania, tegys pracy oraz zasady
gospodarowania zaktadowym funduszémadczeé socjalnych wymagaj porozumienia lub
uzgodnienia ze ZZ dziatggymi w zaktadzie. (Ustawa o Zzwkach Zawodowych i Kodeks Pracy)

Lp. Temat Dziatanie Wiadz uczeln Dziatanie KZ NSzZZ'S” St?n kaﬁcpwy
Decyzje
1. 2. 3. 4, 5.
Zdaniem KZ NSZZ’S” zargdzenie i odpowiednie dokumenty s
1 | Wynagrodzenie i | ZarzadzenieNr 47/08/09 | niezgodne m.in. z ustawo prawie autorskim i prawach pokrewnych,
koszty uzyskania | Rektora PSI z dnia majac btedy prawne:
przychodu w 17.03.09 r. ustalage - przywotanemu w aneksach zaszeniu Rektora brak podstawy
okresach m.in.,ze do prawnej;
urlopow wynagrodzeniaz tytutu . .
wykonywania prac - do Wynagrodzeme otrzymywanego z tﬁuiu 'Wykonywan,lmac
bedacvch dmiotem bedacych przedmiotem prawa autorskiego nie Wllcza_l Wyndgel za
qacychprzedmiote okres urlopu wypoczynkowego, naukowego, macieskiyego oraz
prawa autorskiegonie : S '
wlicza sk wynagrodzenia urlopu dla poratowania zdrowia;
za okres urlopu — wprowadza zmiag umowy w zakresie rozliczania wynagrodzepRodtrzymanie
wypoczynkowego, pracowniczego z tytutu korzystania z praw autotskita zasadzieobowizywania
naukowego, porozumienia stron; zarzdzenia, pomimag
macierzyiskiego oraz - wprowadza obowzywanie zargdzenia z mog wsteczm od | hiewyjanionych
urlopu dla poratowania 1.01.2009r., pomimae jego wydanie nagtito w dniu 17.03.2009 r/, watpliwosci
zdrowia". podobny bid jest w aneksie do umowy o peac prawnych.
Egéﬁﬁiﬁg;gﬁ%ﬁ;ﬂg KZ uzasadnia swoje stanowisko rgmstiaco: 0 zastosowaniu normy
A Aetornrin mereoriminm | 50% decyduje fakikorzystania przez tworcow z praw autorskich
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podstawie porozumienia
stron umow o prag w
duchu zarzdzenia.

rozporadzania przez nich tymi prawam nie wyhcznie fakt uzyskanig
przychodu, jako wynagrodzenia za wykonanie utwordzieta).
Korzystanie przez twoércéw-pracownikow z praw alkmis lub
rozporadzania przez nich tymi prawamv stosunku pracy ma miejs
takze podczas korzystania przez pracownika @z
wypoczynkowego, przebywania na zwolnieniu lekarskimlub podczas
innej usprawiedliwionej nieobecndci w pracy, kiedy to pracodawc
maoze np. dokonaprzyjecia utworu i eksploatowago na ranych polach.

KZ przedstawita Rektorowi swgjopinie (0 ktdrm Rektor oficjalnie nie
zwrocit se do KZ, ch@ zaradzenie dotyczy spraw pracowniczych,
ponadto ,S” byfa inicjatorem stosowania prawa aski@go w uczelniach
jedn. naukowych). Na WZD NSzz”S”$P 13.05.09r. Rektor podtrzymy
zasadn& zaradzenia.

KZ zgodnie z uchwatWzD, zwraca si (3.06.09)do Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego 0 wyjasnienie zastrzeen dot. zarzdzenia |
aneksu, w ramach petnionej przez niego funkcji neczj.

Odpowied Ministra NiSW (z 31.08.09) problemu nie w§fjéa, gdy:
nie odnosi s do podniesionych spraw, podkiagac autonomg uczelni.
Uchyla s¢ od wydania formalnej decyzji, tai& np. nie dostrzegaj w KZ
statusu strony (!). Sprowadza problem jakby ,donapvania z punktu
widzenia zgodnéti z prawem zaktadowych ureguloiivptacowych”.

Wobec wymijagcej tr&ci odpowiedzi MNiISW, KZ zwraca @i
(29.09.09) doNojewodzkiego Sdu Administracyjnego w Warszawie z¢
skarg na brak odniesieniagsdo meritum sprawy w gimie MNiSW, ktére
nie reaguje na informagjo bkdach prawnych popetnionych przez wiag
uczelni.

W postanowieniu Wojewodzkiag Administracyjny (z 14.12.09 sygn
SA/Wa 1822/09) postanawia odrztiskarg. Uzasadnia to tynze:

— z pism nie wynika aby Minister ,stwierdzit niewaos¢ decyzji rektora”

i z urzdu ,wszcat postpowanie nadzorcze”,

— odpowied MNiISW byta o ,charakterze wyfaiajaco — informacyjnym”,

urlopu

52

Ce

je2)

Dziatania KZ
pismem do Ministra
jpopiera KSN
WNSZZ7S”

Odpowied MNiSW
bez odniesieniasi
do meritum sprawy.

» WSA odrzucit
skarg;. Ale

izgzecie skarga
powstata wobec ,nie
wszczcia”
postpowania przez
MNiISW.

Watpliwosci

— spor toczy s na ptaszczinie pracodawc— organizacja zwizkowa, w

pozostay. Przyktad
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ktérych to sprawach wéaiwy jest ad pracy.

~Skoro pismo MNISW ... nie jest aktem wymienionym w.& par. 2
Prawa o0 pogpowaniu przed agami administracyjnymi, ani
rozstrzygnéciem nadzorczym”, WSA odrzuca skarg

1€

jak system prawny
nie chzy do ich
wyjasnienia.

Wynagrodzenie i
koszty uzyskania
przychodu

c.d.

ZarzadzenieNr 2/09/10
Rektora PS| z dnia
8.10.09 rzmieniajace
poprzednie (z 17.03.09)
zarzdzenie w sprawie
wysokaci wynagrodzenial
Z tytutu wykonywania
prac kedacych
przedmiotem prawa
autorskiego

Opinia negatywna o zaradzeniu.

naukowego 50% -owe koszty uzyskania przychodu, o ran.
wystepowata KZ NSZZ"S”.

Jednak w dalszym ggu do wysokéci wynagrodzenia z tytut
wykonywania prac &dacych przedmiotem prawa autorskiego nie wili
wynagrodzenia za okres urlopu wypoczynkowego, nmagiekiego oraz

urlopu dla poratowania zdrowia.

Zarzadzenie pérednio przywraca wynagrodzeniu za okres urlop&Zarzdzenie

obowigzuje

CZa

Wynagrodzenie i
koszty uzyskania
przychodu

c.d.

Projektuchwaly Senatu

Z 26.10.09 w sprawie
zasad stosowania 50% -
owych kosztéw uzyskani
przychodu za prace
bedace przedmiotem
prawa autorskiego

Whiosek o wycofanie uchwaty z padku obrad.
AW czesci uchwalypowielone jest zaradzenie Nr 2/09/10 Rektora $t z

dnia 8.10.09 nie wliczage wynagrodzenia za okres urlo

prawa autorskiego. Ponadto znicuje w sposOb nieuzasadnio

objetego 50% -owymi kosztami uzyskania przychodu.

przyznawany grupom pracowniczym udziat procentowynagrodzenia

Opinia negatywna o projekcie uchwaty dostarczona cztonkom Senatu.

Wycofanie uchwaty
z porzadku obrad
Senatu

pu

wypoczynkowego, macieragkiego oraz urlopu dla poratowania zdroyia
do wynagrodzenia z tytulu wykonywania pragddrych przedmiotem

ny
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Wynagrodzenie i
koszty uzyskania
przychodu

c.d.

Projektuchwaty
XIV/118/09/10 Senatu
z 14.12.09 w sprawie
zasad stosowania 50%
kosztow uzyskania
przychodu do
wynagrodzé za prace
bedace przedmiotem
prawa autorskiego

Ponowna opinia negatywna o projekcie uchwatydostarczona cztonkom

Senatu. Przenoszenie odpowiedziamma Senat, za regulacje prawnigchwataprzyj eta,

watpliwe.

W czsci uchwatypowielone jest zaradzenie Nr 2/09/10 Rektora $t z
dnia 8.10.09,
wypoczynkowego, macieragkiego i urlopu dla poratowania zdrowia of

jednak z
poprawkami dot.
wyréwnania udziatu

nie wliczage wynagrodzenia za okres urlopprocentowego

amynagrodzenia NA

usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy, do wynagrodzenia z tytutza prace autorskie
wykonywania prac édacych przedmiotem prawa autorskiego. Ponaditaz obowazywania
réznicuje w sposéb nieuzasadniony udziat procentowynagyodzenia od 1.01.2010

nauczycieli akademickich ofiego 50% -owymi kosztami

przychodu i jest sprzeczna wegtrznie.

uzyskan

1a

Wynagrodzenie i
koszty uzyskania
przychodu

c.d.

Projektuchwaty
XV/122/09/10 Senatu

z 25.01.10 zmieniagej
uchwak X1Vv/118/09/10 w
sprawie zasad stosowani
50% kosztéw uzyskania
przychodu do
wynagrodzé za prace
bedace przedmiotem
prawa autorskiego

Proba zmiana uchwaly po miegjcu. Ponowne zajmowanie¢s(25.01.10)

uchwah Senatu dyskutowar uchwalon, 14.12.09. Propozycja Wiadz:

- zmniejszenie z 90% na 30% wynagrodzenia podieggp prawu
autorskiemu dla NA zatrudnionych w Studiumzykéw Obcych i
Osrodku Sportu (podobno na ich wniosek),

- ograniczenie dla wszystkich NA wynagrodzenia pgdhce prawu
autorskiemu do wynagrodzenia zasadniczego.

Wyjasnienie NSZZ'S”, podwaajace podstaw prawry zmian znalazic

Nie uchwalono
ograniczenia
uprawnie
pracownikow

uznanie duej czsci cztonkdw Senatu. Podczas glosowania projekt

uchwaty nie uzyskat wymaganej bezwadriej wickszasci gtosow.

Wynagrodzenie i
koszty uzyskania
przychodu

c.d.

Projektuchwaty
XV1/131/09/10 Senatu

z 22.02.10 zmieniagej
uchwak X1Vv/118/09/10 w
sprawie zasad stosowani
50% kosztéw uzyskania
przychodu do
wynagrodzé za prace
bedace przedmiotem
prawa autorskiego

Po raz drugi préba zmiany uchwaly (nieudana 25.01.10)rzeci raz

wynagrodzenia nauczycieli akademickich g@pgh 50% -owymi kosztam
uzyskania przychodu. Zmniejsza z 90% na 30% wyrdmmoia
podlegagcego prawu autorskiemu dla NA zatrudnionych w Stodj
Jezykdw Obcych i Qrodku Sportu (podobno na ich wniosek).
Przewodnicacy KZ NSZZ'S” na posiedzeniu Senatu uzasag
bezpodstawnd¢ zréznicowanego traktowania NA.

zajmowanie & tym samym projektem uchwaly, teraz rozdzielonym| na
dwie czsci.
aUchwata ranicuje w sposOb nieuzasadniony udziat procentpWghwak Senat

i przyjat, roznicujac
NA wzgledem prawa

nia
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Wynagrodzenie i

Projektuchwaty

Po raz drugi préba zmiany uchwaly (nieudana 25.01.10)rzeci raz

koszty uzyskania | XV1/132/09/10 Senatu zajmowanie & tym samym projektem uchwaly, teraz rozdzielonym| na
przychodu z 22.02.10 zmieniagej dwie czsci.
c.d. uchwatk X1Vv/118/09/10 w
sprawie zasad stosowaniaUchwata ogranicza dla wszystkich NA wynagrodzerodlpgajce prawu Senatodrzuca
50% kosztow uzyskania| autorskiemu tylko do wynagrodzenia zasadniczego. ograniczenie
przychodu do uprawnigé NA
wynagrodze za prace Przewodnicacy KZ NSZZ’S” na posiedzeniu Senatu uzasadoligdna
bedace przedmiotem interpretacje prawa podatkowegoprzez Witadze uczelni.
prawa autorskiego
Wynagrodzenie - | Wiadze uczelni W roku 2005 zrealizowano 1l etap podi#ek ptac dla prac obejmagy
ptace zasadnicze| przedstawiaj opini¢ wszystkich pracownikéw uczelni.
(stanowisko) MNISW — | W dniu 25.11.2006r. NSZZ ,Solidarég wspolnie z ZNP pqg Pfac nie
pracownicy uczelni wczesniejszych ustnych propozycjach do Wiadz uczelni stapity z | waloryzowano

wyzszych nie naliy do
sfery budetowej i nie
obejmuje ich waloryzacja
ptac

pismem w sprawie waloryzacji ptac pracownikow Ralfiniki Slaskiej

Zmiany wynikajp z
Rozporadzenia MNISW z
dnia 22.12.2006.

Wiadze uczelni
przedstawig stanowisko
MNISW, ze w zwhzku
utrzymaniem kwoty
bazowej na poziomie rokl
2006 uczelnie nie maj
obowiazku dokonania w
2007r. ,typowej
waloryzacji inflacyjnej’

22.01.2007r. pismo NSZZ ,Solidarétd do Wiadz uczelni w sprawi
zmian w sposobie wynagradzania portieréw.

Czerwiec 2007r. — na cyklicznym spotkaniu zzkiéw z Wiadzami uczeln
NSzZZ ,Solidarndg¢” zwraca s¢ do JM Rektora o poelfie rozméw w/s
podwyzek ptac

eDokonano korekty
wynagrodze
pracownikow
ktorych stawki byty
zanione.

iNie podjeto
rozmow.
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Wynagrodzenie -
ptace zasadnicze

22.10.2007r.- pismo
Rektora do NSzZZ
.Solidarnc¢” o
podniesieniu ptacy
zasadniczej o0 4,5%.

26.10.2007r.- stanowisko NSZZ ,Solida&d— Proponowana podviika
nie rekompensuje inflacji w latach 2006-2007, aaldokon& podwyzek
kwotowych dizacych do zachowania proporcji ptacowych 3:2:1:1

Podniesiono ptag o
4,5%

Wynagrodzenie -
ptace zasadnicze

1.07.2008r. podpisano
porozumienie ptacowe ze
zwiazkami zawodowymi
w/s podwyki
wynagrodzenia od
1.01.2008

9.05.2008r. - pisma do JM Rektora o:
przeprowadzenie dodatkowej
pracownikow Biblioteki Gtownej,

- podgcie rozmoéw dotycgeych wynagrodze pracownikow PolSl. oraz
utrzymania relacji ptacowych pontzy poszczegllnymi
pracowniczymi.

- systemowej padivy ptac dla

Dokonano
dodatkowe]
regulacji ptac dla
czesci pracownikow

grupamBibl. Gtéwnej

Podniesiono ptace o
120 zt dla
nauczycieli i 100 zt
dla pozostatych
pracownikow

06.2009r.- przedstawienig
propozycji 3. wariantow
wzrostu w ramach
przekazanych przez
MNiSW dodatkowych
srodkow na
wynagrodzenia. Wariant
preferowany 100 zt +1,79
wynagrodzenia
zasadniczego.
Podpisano porozumienie
ptacowe ze zwizkami
zawodowymi w/s
podwyzki wynagrodzenia
od 1.01.20009r.

2 26.06.20009r. - pismo do JM Rektora w/s przekaz&Ziadecyzji MNiSW
o0 wysokdci dotacji stacjonarnej w tym wzrostu ptac wynd@jch dla
pracownikdéw uczelni jako przynaleej dla ,sfery budetowej”

Stanowisko NSZZ ,Solidarr$d”- nalezy dokon& podwyzek kwotowych
- podwyzki w relacjach procentowych do wynagrodzenia dotgelsowega
pogarszaj proporcje ptacowe, ktore powinny wynési3:2:1:1 w
b poszczegdlnych grupach pracowniczych

Nie przekazano
pisma (jest tajne?)

Wzrost ptacy
zasadniczej dla
wszystkich
pracownikow o
100 zt +1,7%
wynagrodzenia
zasadniczego

Wynagrodzenie -
stawki za
godziny
ponadwymiarow
e nauczycieli

Pisma prorektora R. Wilk:
z

- 28.05.2007r.- w/s stawe
za godziny
ponadwymiarowe Vv

nOstatnie podwiki stawek za godziny ponadwymiarowe miaty miejsce
roku akad. 2004/2005. Stawki te wynosity od 105% IR6% stawki
kminimalnej dla odpowiednich stanowisk wynikaych z rozporzdzenia
MNiSW

4.06.2007r— negatywna odpowigdzwiazku na przedstawione propozy:
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akademickich

dotychczasowym
wymiarze
- 30.05 2007r. —

zaproszenie do rozméw W

tej sprawie.

Wiadz uczelni, przygotowanie koncepcji nowego ti&atora.

W czasie rozméw z prorektorem R. Wilkiem zmék zaproponowa
Vprzyjecie zasady aby stawki za godziny ponadwymiarowendiaystkich
stanowisk odniesione zostaly do stawki minimalneynikajacej z
taryfikatora i w r. akad. 2007/2008 wyniosty 125%veki minimalnej,
réwnoczénie przedstawiono nowy taryfikator uwzgdhiajacy ta zasae.

11.06.2007r. — kolejna tura rozméw z udzialem RekW. Zielinskiego,
Wiadze uczelni zaaprobowaly zaproponowane przezZNSolidarnc¢”
zasady, jednak staty na stanowiska,ich realizacja nie jest miova w
jednym etapie.

tNie uzgodniono
stawek, umoéwiono
si¢ ha dalsze
negocjacje

Podpisano
porozumienie —
stawki wzrosty dla
stanowisk o
stawkach
najblizszych
minimalnym wg
taryfikatora

doc., adkt z hab.-
3,0zt

adkt, st. wykt.z dr -
3,0zt

st. wykt.- 10 zt
asyst. — 1,50 zt
wykt. lekt. — 1,50 zt

Wynagrodzenie -
stawki za
godziny
ponadwymiarow
e nauczycieli
akademickich

17.06.2008r. — pismo

prorektora R. Wilka w/s

stawek za godziny
ponadwymiarowe z
zachowaniem ich na

obecnym poziomie oraz

wyznaczenie terminu
rozmow.

20.06.2008r. — rozmowy w/s stawek z prorektoren\iRkiem z udziatem
prorektora elekta St. Kochowskiego. Ponowna prop@zyvyrownania
stawek do 125% stawki minimalnej dla danego staskavi- realizacje
kolejnego etapu dziatgpoditych w roku ubiegtym.

W czerwcu i lipcu 2008r. na cyklicznych spotkaniackiviadzami uczeln
zwiazek podnosit kwestistawek za godziny ponadwymiarowe.

Nie uzgodniono
1 stawek — brak zgody
wiadz uczelni na

zmiarg taryfikatora

Wiadze staly na

i stanowiskuze ze
wzgledu na kaéczaca
si¢ kadenag nie kxda

podejmowa decyzji




Zmiana Wiadz uczelni

14.07.2008r. — pismo NSZZ ,Solidagi®® do Rektora Elekta A
Karbownika z préba o podgcie rozméw ze zwizkiem o wysokéci
stawek za godziny ponadwymiarowe.

22.09.2008r. — spotkanie z nowymi Witadzami uczelpirzedstawienie
postulatu wzrostu stawek za godziny ponadwymiara@e wysokdci
125% stawki minimalnej wynikagej z taryfikatora.

25.09, 30.09 i 3.10.2008r. negocjacje prowadzon@rarektorem St
Kochowskim. NSZZ ,Solidarnos¢” wskazuje zrodio sfinansowania
podwyzek z obnizonej o 2% sktadki pracodawcy (uczelni) na
ubezpieczenia rentowe pracownikow.

8.10.2008r. — wspolne pismo NSZZ "Solidaséioi ZNP do JM Rektora z

propozycj nizszego wzrostu stawek do wyseékb 115% stawki

minimalnej.

29.10.2008r. - wspoblne pismo zwkéw zawodowych podtrzymage
stanowisko z 8.10.2008r. i wskazcg dobs wole zwiazkOw na zawarcie
kompromisu. Zwizki zawodowe znagzo obngyty postulowany wzros
stawek.

27.11.2008r. — dalsze rozmowy w/s stawdlSZZ ,Solidarnosé” nie

A

D
L

t

godzi sk na utrzymanie stawek za godziny ponadwymiarowe \

w tej sprawie i

pozostawigj ja do
rozstrzygania z nowg
wybran.

W odpowiedzi -
Rektor Elekt nie
maoze podejmowa
decyzji przed
formalnym obgciem
stanowiska.
Stanowisko Rektora
— podwyzki mozliwe
pod warunkiem
wskazaniarodta ich
sfinansowania.
Obecnie nie ma
takich maliwosci.
Negatywne
stanowisko wiadz
rektorskich wobec
propozycji zw. zaw.
— pozostawienie
stawek na
dotychczasowym
poziomie.
9.10.2008r. —
negatywna
odpowied Rektora
na nowe propozycje
stawek.

27.11.2008 — ZNP
zgadza s¢ na
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2.12.2008r. — pismo
prorektora S.
Kochowskego ustalage
stawki za godziny
ponadwymiarowe NA w
roku ak. 2008/2009.

20.04.2009r. podjecie
przez Senat PolSl.
uchwaty zwiekszajacej
wymiar zajeé (pensum) o
30 godz.

dotychczasowej wysoksxi.

15.04.2009r. —negatywna opinia NSZZ ”"Solidarng¢”
zwigkszenia pensum nauczycieli akademickich o 30 godz.

dotyczaca

2.07.2009r.- rozmowy w/s podwgk ptac | stawek za godzin
ponadwymiarowe. NSZZ "Solidarég’ proponuje wzrost wynagrodzen
zasadniczego uwzglniajce dodatkowe oszedndsci wynikajace ze
zwickszenia wymiaru za§ dydaktycznych nauczycieli akad. oraz wzr
stawek za godziny ponadwymiarowe do 125% stawkimainej.

8.10.2009r. — kolejne rozmowy z wtadzami uczelns stawek za godzin
ponadwymiarowe. NSZZ ,Solidaré& nie godzi s¢ na forsowany przez
witadze uczelniwzrost stawek wg formuty 115% stawki minimalnej
uznajac, ze jest zbyt nislyg rekompensat wzrostu obchzenia
dydaktycznego nauczycieli akademickich.

dotychczasowe
stawki i podpisuje
porozumienie z
witadzami uczelni.

Stawki za godz.
ponadwymiarowe
naucz. akadem.
pozostap bez
zmian.

Zwiekszenie
wymiaru pensum

Wiadze rektorskie
nie zgadzaj sic na
yuwzglkdnienie w
ipodwyzce ptac
oszczdndasci
ostynikajacych ze
zwigkszenia pensum
oraz wzrost stawek
WYSOKGCI
zaproponowanej
przez NSzZZ
LSolidarng¢”

8.10.2009r—- ZNP

yzgadza s¢ na

r wzrost stawek za
godziny
ponadwymiarowe w
wysokaci
proponowanej
przez wladze
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9.10.2009r. — pismo
prorektora S.
Kochowskego ustalage
stawki za godziny
ponadwymiarowe NA w
roku ak.. 2009/2010.

uczelni.

W roku akad.
2009/2010 stawki za
godz.
ponadwymiarowe
rosm dla:

prof. zw. - 3,0 zt
doc., adkt z hab.-
3,50 zt

adkt, st. wykt.z dr -
4,50zt

asyst. — 3,0 zt

lekt. — 2,0 zt

Zmianaw 8 10
ust. 3
Regulaminu
pracy
dotyczaca
terminu wyptat
wynagrodzenia
dla nauczycieli
akademickich

ZarzadzenieNr 62/08/09
Rektora PolSI. z dnia
6.05.2009 r. ustalage,ze:
" Jezeli dzien wyptaty
wynagrodzenia wypada
w dniu wolnym od pracy,
wyptaty dokonuje sie w
poprzedzajcym go dniu
roboczym z wyjatkiem
wyptaty wynagrodzen
dla nauczycieli
akademickich, ktore
wyptacane g w
nastepujacym po nim
pierwszym dniu
roboczym.”

Zdaniem KZ tryb wprowadzenia zapisu jest niezgodnystavg
Kodeks pracy, ustaw o Zwiazkach Zawodowych, ma nastpujace
btedy prawne:

— Rektor, mimo klauzuli w §15 regulaminu praggmiana trefci | £mianaw
niniejszego Regulaminu e nasgpic w trybie przewidzianym dip8 10 ust. 3
tworzenia regulaminy wprowadzit zmiag w § 10 ust. 3bez| Régulaminu pracy
uzgodnieniaze zwihzkami zawodowymi; obowigzuje

- art. 104 § 1 kp nakltada na pracodawopowiazek uzgodnienia
»Regulamin ustala pracodawca w uzgodnieniu z zakiadirganizacy
ZWigzkowy”

— pracodawcasamodzielnie nie m@e wprowadzi regulaminu pracy
(podstawa prawna: art. 1b4 2 kp., orzeczenie SN z dnia 21 mafca
2001r. sygn. akt I PKN 320/00, OSNP 2002/24/59%wet gdy
zwiazek nie zgodzit gina ustalenie daty zawarcia porozumienia;

— pominicie przez pracodawctrybu uzgodnienia téei regulaminu
Z dzialajca (dziatapcymi) organizaci zwiazkowa powoduje, ze
wprowadzone brzmieni@ 10 ust. 3 w regulamin pracy w swietle
obowigzujacego w Polsce prawaje ma mocy wizacej;

— zmiana w 8 10 ust. 3 regulaminu pracy zostata wporena, przez
powotanie st na art. 66 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwiezszym
oraz rozporzdzenit MNiSZW, ktore nie delegdjRektorowi uprawnig
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do zmian w regulaminie pracy na zasadzie aeztcGci, bez
uzgodnienia z dziataga (dziatapcymi) zaktadow organizac
zZwiazkows;

— wprowadzeniemiany przez pracodawgcwytacznie zaradzeniemjest
niezgodne z przepisami prawa. Zgtzenia jak rownig uchwaty, pisma
wewretrzne wydawane przez pracodawge maj waloruzrodta prawa
(statuuje to wyrok SN  10.4.1998 r. sygn. akt | PK»4/98
OSNAPIUS, Nr 19, 1999, poz. 605 ). Katalog autoraamychzrodet
prawa jest zamkaty i zawarty w art. 9 8 1 kp;

- wprowadzone obowrywanie zarzdzenia z moa wsteczry od
1.05.2009r., pomimoze jego wydanie nagbito w dniu 6.09.2009 r,
narusza przepisy prawa.

Powiadomienie 0 zmianie regulaminu poprzez jej spimie oraz

wielokrotne naruszenie oboyzujacych przepiséw jest objawem

lekcewaenia partneréw spotecznych

Wybrane zapisy prawa:

KP Art. 72 § 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawcalide danego pracodawcy dziata zaktadowa orgardzaegjzzkowa, pracodawca
uzgadniaz nig regulamin wynagradzania.

Ust.ZZ Art. 30. 5. ... ustalenia regulaminu wynagmada, regulamindéw nagréd i premiowania, regulamiaktadowego funduszéwiadczeé
socjalnych, planu urlopow lub regulaminu pracyalee¢ okreséw rozliczeniowych,

Konstytucja RP Art. 20. Spoteczna gospodarka ryr&koparta na wolrgi dziatalngci gospodarczej, wlasia prywatnej oraz solidargoi, dialogu
i wspotpracy partnerow spotecznychstanowi podstawustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskijutzelniach dopuszczagigraniczenie
dialogu?)

Tres¢ wybranych dokumentow dagina jest na stronie internetowej KZ NSZZ'8w.solidarnosc.polsl.pl
KZ NSZZ"S” PolitechnikiSlaskiej
Gliwice, 19.03.2010r.

Jest&my za mato skuteczni?! To nie bdzmy tylko recenzentami!

Mozna wesprze takie dziatania - przystpi¢ do ,Solidarnosci”




