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Gliwice, dnia 7.12.2020 r.

UZGODNIENIE
w sprawie zasad przeprowadzenia zwiekszenia wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych w Uczelni

Zwiekszenie wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w Uczelni przeprowadza sie w ten sposob, ze:

1

Podwyzszeniu ulegajg stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Uczelni bedacych nauczycielami
akademickimi o 6%".

Wysokos$¢ zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedacych nauczycielami akademic-
kimi zostanie ustalona dla kazdego pracownika indywidualnie jednorazowo w taki sposob aby razem
z przystugujacg pracownikowi premig uznaniowg zwigzang z indywidualng oceng jakosci wykonywania
zadan przez pracownika oraz zaangazowania w prace dato tgcznie zwiekszenie wynagrodzenia o kwote
stanowigcg 6%]wynagrodzenia zasadniczego.

Zwiekszenie wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w Uczelni ustala sie wedtug stanu zatrudnienia
na dzien realizacji podwyzek, z wyréwnaniem od 1 pazdziernika 2020 roku, uwzgledniajgc zmiany jakie
majg miejsce w IV kwartale tego roku.

Zwigkszenie wynagrodzen obejmuje nauczycieli akademickich, dla ktorych Politechnika Slaska jest pod-
stawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

WyZszym i nauce.

Zwigkszenie wynagrodzenia pracownikdw Uczelni, ktdrych to wynagrodzenie finansowane jest z innych
zrodet niz subwencja przekazana przez MNiSW (MEiN), bedzie zrealizowane po przedtozeniu przez kie-
rownikow projektow informacji o mozliwosci sfinansowania przedmiotowej regulacji. W przypadku braku
srodkow finansowych na zwiekszenie wynagrodzenia - podwyzszenie bedzie sfinansowane ze Srodkdw,
0 ktérych mowa w komunikacie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 listopada 2020 r. o zwiekszeniach
wysokosci subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwo6j potencjatu dydaktycznego oraz po-
tencjatu badawczego przyznanych na rok 2020.

Dla pracownik6w, ktérzy otrzymujga czasowo zwiekszone wynagrodzenie zasadnicze w ramach progra-
mow projakosciowych podwyzszenie wynagrodzenia nastapi bez uwzglednienia tych zwiekszen.

Nierozdysponowana pula srodkéw pozostaje w dyspozycji Rektora na regulacje wynagrodzen.

W przypadkach nieuregulowanych badz watpliwych decyzje podejmuje Rektor.
REKTOR
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1 Stawki wynagrodzenia zasadniczego zostang zaokraglone do petnych ztotych



