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UZGODNIENIE
w sprawie zasad przeprowadzenia zwiększenia wynagrodzeń pracowników

zatrudnionych w Uczelni

Zwiększenie wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w Uczelni przeprowadza się w ten sposób, że:

1. Podwyższeniu ulegają stawki wynagrodzenia zasadniczego pracowników Uczelni będących nauczycielami 
akademickimi o 6%'.

2. Wysokość zwiększenia wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących nauczycielami akademic­
kimi zostanie ustalona dla każdego pracownika indywidualnie jednorazowo w taki sposób aby razem 
z przysługującą pracownikowi premią uznaniową związaną z indywidualną oceną jakości wykonywania 
zadań przez pracownika oraz zaangażowania w pracę dało łącznie zwiększenie wynagrodzenia o kwotę 
stanowiącą 6%] wynagrodzenia zasadniczego.

3. Zwiększenie wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w Uczelni ustala się według stanu zatrudnienia 
na dzień realizacji podwyżek, z wyrównaniem od 1 października 2020 roku, uwzględniając zmiany jakie 
mają miejsce w IV kwartale tego roku.

4. Zwiększenie wynagrodzeń obejmuje nauczycieli akademickich, dla których Politechnika Śląska jest pod­
stawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce.

5. Zwiększenie wynagrodzenia pracowników Uczelni, których to wynagrodzenie finansowane jest z innych 
źródeł niż subwencja przekazana przez MNiSW (MEiN), będzie zrealizowane po przedłożeniu przez kie­
rowników projektów informacji o możliwości sfinansowania przedmiotowej regulacji. W przypadku braku 
środków finansowych na zwiększenie wynagrodzenia -  podwyższenie będzie sfinansowane ze środków, 
o których mowa w komunikacie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 listopada 2020 r. o zwiększeniach 

wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz po­
tencjału badawczego przyznanych na rok 2020.

6. Dla pracowników, którzy otrzymują czasowo zwiększone wynagrodzenie zasadnicze w ramach progra­
mów projakościowych podwyższenie wynagrodzenia nastąpi bez uwzględnienia tych zwiększeń.

7. Nierozdysponowana pula środków pozostaje w dyspozycji Rektora na regulację wynagrodzeń.

W przypadkach nieuregulowanych bądź wątpliwych decyzję podejmuje Rektor.
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1 Stawki wynagrodzenia zasadniczego zostaną zaokrąglone do pełnych złotych


