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REGULAMIN
sPoŁEczNEJ lNSPEKcJl PRACY

W PoLlTEcHNlcE Śl4sxle.l
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Regulamin Społecznej lnspekcji Pracy W Politechniki Sląskiej, zwany dalej
Regulaminem, został opracowany na podstawie:

1) Ustawy zdnia24 czerwca 1983 roku o Społecznej lnspekcji Pracy (Dz"U" z
1983r. nr 35, poz" 163 z poŹn. zm.),

Ż) Rozporządzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. W sprawie ustalania
okol icznoŚ ci i przy czyn wypadków przy pracy (Dz. U. z 2009r. nr 1 05' poz. 87 0),

3) Ustawy zdnia23maja 1991 r. ozwiązkach zawodowych (Dz.U. z2019.0.263),
4) Ustawy zdnia26czerwca1974r. - Kodeks Pracy (Dz.U. 21974 nr79, poz.854

zpoŹn. zm.).

s2

Społeczną lnspekcję Pracy w Politechnice Śląskiej tworzą.
1j Uczelniany Społeczny lnspektor Pracy - dla całej Politechniki Sląskiej,
2) addziałowi (Wydziałowi) Społeczni lnspektorzy Pracy - dla poszczegolnych

oddziałow (wydziałów i jednostek) Politechniki Sląskiej.
Kadencja Społecznych lnspektorÓw Pracy w Politechnice Śląskiej tnrua 4 lata,licząc
od 1 lipca pierwszego roku kadencji do 30 czeruuca roku kończącego kadencję.
KaŻdy Społeczny lnspektor Pracy z chwilą rozpoczęcia kadencji składa stosowne
oświadczenie.

Społeczni lnspektorzy Pracy mają prawo:
1) kontrolowaĆ stan budynków, maszyn, urządzen technicznych isanitarnych oraz

procesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczeństwa i higieny pracy;
Ż) kontrolowaĆ przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym postanowień

układÓw zbiorowych i regulaminow pracy, W szczególnoŚci W zakresie
bezpieczeństwa i higieny pracy' uprawnień pracownikÓw' urlopÓw i czasu
pracy, Świadczeń z tytułu wypadków przY pracy i chorób zawodowych,

3) brac udział w ustalaniu okolicznoŚci i przyczyn wypadków przy pracy, zgodnie
z przepisami prawa pracy,

4) brac udział w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy,
zachorowań na choroby zawodowe i inne schorzenia wywołane warunkami
Środowiska pracy oraz kontrolowaÓ stosowanie przez Uczelnię właŚciwych
środ kow zapobiegawczych,

5) uczestniczyć w przeprowadzaniu społecznych przeglądów warunków pracy
zgodnie z opracowanym planem pracy Społecznego lnspektora Pracy. Z
przeprowadzonego przeg l ąd u Społeczny l ns pektor Pracy sporządza stosowny
protokół.
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Wybory Społecznych lnspektorów Pracy w Politechnice Sląskiej organizują
działające w Po l itech n i ce Ś l ąs ki Ą zwi ązki zawod owe.
Wybory organizowane są co 4 lata zgodnie z ustawowo okreŚIoną kadencją'
oddziałowych (wydziałowych), Społecznych lnspektorów Pracy wybierają
pracownicy danej jednostki organizacyjnej Politechniki Śląskiej, ktorych wykaz
zostanie przygotowany przezzwiązki zawodowe po otrzymaniu aktualnych danych
z biura Kadr"
Uczelnianego Społecznego lnspektora Pracy wybierają oddziałowi (wydziałowi)
Społeczni lnspektorzy Pracy ze swojego grona.
Społecznym lnspektorem . Pracy moŻe byĆ pracownik danej jednostki
organizacyjnej Politechniki Sląskiej, będący członkiem związku zawodowego lub
pracownik nie zrzeszony posiadający rekomendaĄę związku zawodowego, nie
zĄmujący stanowiska kierowniczego. Społeczny lnspektor Pracy powinien
posiadać niezbędną znajomoŚc zagadnień wchodzących w zakres działania
Społecznej lnspekcji Pracy. Uczelniany Społeczny lnspektor Pracy powinien
posiadaÓ co najmniej pięcioletni staz pracy w Politechnice Śląskiej, a oddziałowy
(wydziałowy) Społeczny lnspektor Pracy
Politechniki Śląskiej.

- co najmniej dwuletni staz pracy w

6. W poszczególnych jednostkach organizacyjnych Politechniki Sląskiej
Przewodniczący związkow zawodowych lub wydelegowane przez nie osoby
upowaznione powołują komisje wyborcze dla kazdejjednostki (wydziału/oddziału)
i ustalają harmonogram wyborÓw. Zadaniem komisji wyborczych jest. (i) ustalenie
listy kandydatow na oddziałowych SlP oraz (ii) zorganizowanie wyborow zgodnie
z harmonogramem zamieszczonym w Załączniku 1 do Regulaminu.

7. Wybory oddziałowych (wydziałowych) Społecznych lnspEktorów Pracy
przeprowadza się w następujący sposob:
1) Pisemne zgłoszenia kandydatów na społecznych inspektorów pracy naleŻy

składaÓ do komisji wyborczej jednostki zgodnie z harmonogramem będącym
Załącznikiem Nr 1 do Regulaminu. Zgłoszenie powinno zawieraĆ imię i

nazwisko kandydata, imię i nazwisko zgłaszającego i oświadczenie o zgodzie
na kandydowanie (Załącznik Nr 4 do Regulaminu). Prawo zgłaszania
kandydatÓw mają pracownicy posiadający bierne prawo wyborcze.

2) w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Politechniki Śląskiej zgodnie z
harmon og ram em (załącznik 1 ) zostaną wystawi on e zapieczętowa ne u rny i l i sty
kandydatów. Nazwiska na kartach do głosowania umieszczane są w kolejności
alfabetycznej.

3) kazdy uprawniony do głosowania pracownik otrzyma od komisji wyborczej
opieczętowaną kartkę wyborczą(załącznik nr 2). Głosuje się za pomocą kańy
do głosowania z zamieszczonymi na niej W porządku alfabetycznym
nazwiskami kandydatow, stawiając znak X przy wybranym nazwisku. Głos
uznaje się za niewazny w przypadku, gdy na karcie postawiono więcej niz jeden
znak X przy nazwisku kandydata lub nie postawiono zadnego. Pracownik
potwierdza odebranie karty do głosowania własnym podpisem na liŚcie osob
uprawnionych do głosowania przygotowanej przez Komisję.

4) akcja oddawania głosow powinna byÓ prowadzona przez okres tygodnia (5 dni
roboczych),

5) skład komisji wyborczej, regulamin wyborów, lista kandydatów, harmonogram
musi byc podany do wiadomości na tablicach informacyjnych co najmniej na 7



1.

dni przed rozpoczęciem akcji wyborcze.;"
8. oddziałowym (Wydziałowym) Społecznym lnspektorem Pracy zostaje wybrany

kandydat, który uzyskał zwykłą większoŚÓ głosów W przypadku gdy na karcie
wyborczej znajduje się tylko jeden kandydat do wyboru, Wymagana jest
bezwzględna liczba waznie oddanych głosow"

9. Wyniki wyborÓw komisja wyborcza podaje do wiadomości pracowników na
tablicach i nformacyj nych.

10. Po ogłoszeniu wynikÓw wyborow oddziałowi inspektorzy wybierają spośrod siebie
zakładowego społecznego inspektora pracy w ciągu 14 dni. Wybory zakładowego
społecznego inspektora pracy są tajne"

11.Wybrany zakładowy Społeczny lnspektor Pracy zobowiązany jest di przygotowania
i przedłoŻenia związkom zawodowym do akceptacji plan pracy SlP w terminie do
90 dni od dnia wyboru.

7

s4

obowiązki oddziałowego (Wydziałowego) Społecznego lnspektora Pracy w
razie jego krotkoczasowego niewywiązywania Się ze swoich obowiązkow
przejmuje Uczelniany Społeczny lnspektor Pracy lub wskazany przezniego inny
oddziałowy (Wydziałowy) Społeczny lnspektor Pracy"
Społeczny lnspektor Pracy w razie tnłałego niewywiązywania się ze swoich
obowiązkÓW moze być odwołany przed upływem swojej kadencji.
odwołanie następuje na wniosek zakładowych organizacji związkowych
działających w Politechnice Sląskiej lub co najmniej jednej piątej praiownikÓw
danejjednostki. \

Społeczny lnspektor Pracy przestaje pełnić swoją funkcję równiez w wypadku
zrzeczenia się jej lub ustania stosunku pracy.
odwołania dokonuje się na zasadach okreŚlonych w $3 p.7. Do skutecznoŚci
odwołania Wymagana jest bezwzględna liczba waznie oddanych głosow, przy
50% frekwencji uprawnionych do głosowanla,
Kadencja zakładowego i oddziałowych społecznych inspektorÓw pracy Wygasa
w przypadku.
a) złoŻenia rezyg nacj i,

b) utraty uprawnień do pełnienia funkcji społecznego inspektora pracy z powodu
zmiany stanowiska pracy na bezpoŚrednio podległe kierownikowi zakładu
pracy

c) odwołania na wniosekzwiązkow zawodowych
d) rezygnaĄi z członkostwa związku zawodowego lub
e) wycofania rekomendaĄi przez związek zawodowy
W wypadkach, o których mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza się uzupełniające
wybory Społecznego l nspektora Pracy.
W ciągu 120 dni od wyboru zakładowego społecznego inspektora zostanie
opracowany wewnętrzny regulamin, ktÓry podlega zatwierdzeniu przez związki
zawodowe
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Regulamin wchodzi w zycie zmocą obowiązującą od 18 czerwca 2021r'
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Regulamin uzgodniono w dniu 18 czenruca 2021 r.

Komisja ZakładowaNszz ć"

Związek Zawodowy Pracown i ków
Politechniki ŚIąskiej

Związeit Zawoe'!owy
F ra ccrwm ików

Ftl!ite,cirniki śląskiej
.,t4-100 Gliwice, ul Kaszubska Zt

tel 32 237 23 51

I

dr hab' ittż ll'iolttlo łz.r1sta'ś' PnJ' PS

Związek Zawodowy KONTRA Ko m isj a
Zakładowa PoI itech n i ka S ląska

s
Polskiego



Gliwice, dnia 18 czerwca 2021r.

zAŁĄczNlK NR 1 do Regulaminu wyborów społecznego inspektora pracy

Harmonooram
Data /termin Działania wvborcze wvkonanie
18.06.2021 Podpisanie i zapoznanie pracownikow z

Regulaminem wyborów społecznego inspektora
oracv

zakładowe
organrzacJe
zwiazkowe

Do 30
czenMca

Ustalenie skłądów Komisji wyborczych w
od dzi ałach (wydzi ałach) p rzeprow adzĄący ch
wvborów soołecznvch i nspektorów pracv

Zakładowe
organizacje
zwiazkowe

Do 5 dni
roboczych
od ustalenia
składu
komisii

Organizacja pracy Komisji do wyborow
społecznych i nspektorow pracy

Komisje
wyborcze

Do 5 dni
roboczych
od
ukonsytytuo
Wanla slę
komisii

Zgłaszanie do Komisji kandydatow na
społecznych inspektorÓw pracy

Komisje
wyborcze

Do
roboczych
od
upłynięcia
terminu
zgłaszania
kandvdatów

dni weryfikacja przez Kom isje zgłaszany ch
kandydatow
przedstawienie listy kandydatow do

wiadomości pracowników,
przygotowanie wyborÓw (kańy do

głosowania, urny wyborcze )

Komisje
wyborcze

5 dni
roboczych

Przeprowadzenie wyborow Komisje
wyborcze

2 dni
robocze

Komisyjne otwarcie urn wyborczych w
Komisjach,
liczenie głosów,
podpisanie protokołu z wyborow,
oołoszenie wvników wvborow

Komisje
wyborcze

Do 30 dni Wybory zakładowego Społecznego lnspektora
Pracy _ zwołują związki zawodowe

wybrani
oddziałowi
społeczni
inspektorzy
oracv



zAŁĄczNlK NR 2 do Regulaminu wyborów społecznego inspektora pracy

KARTA Do GŁoSoWANlA NA SPoŁEcZNEGo |NSPEKToRA PRACY W
ODDZIALE

KADENCJA2O2l _2025

Nazwisko i imię !
Nazwisko i imię !

Nazwisko iimię !

Nazwisko iimię !



zAŁĄczNlK NR 3a do Regulaminu wyborów społecznego inspektora pracy

PRoToKoŁ Z WYBoRoW NA SPoŁECZNEGo lNSPEKToRA PRACY W
ODDZIALE

KADENCJA2O2l -2025

Komisja wyborcza na społecznego inspektora pracy w składzie :

1. ... ..
2. ... .

3"

4. ....
5..".. .. Poprzeprowadzonych
wyborach w dniach stwierdza .

- ilośc osob uprawnionych do głosowania .

- iloŚc oddanych głosÓw
- iloŚc oddanych głosów waznych
Po przeliczeniu głosÓw oddanych na kandydatów stwierdzamy ilość głosow waznych
oddanych na kandydata.

nazwisko; imię.
nazwisko; imię
nazwisko; imię
nazwisko; imię
nazwisko; imię
nazwisko ; imię \

Społecznym lnspektorem Pracy w oddziale został.
UWAGI KOMISJI WYBORCZEJ .

isy członkÓw Komisji :Podp
1.....
2" ....
3....
4. ....



zALĄczNlK NR 3b do Regulaminu wyborów społecznego inspektora pracy

PRoToKoŁ Z WYBoRoW NA SPoŁEcZNEGo lNSPEKToRA PRACY W
PoL|TECHNlcE Śląsrcl r.l

KADENCJA2O2l -2025

Komisja wyborcza na społecznego inspektora pracy w składzie .
1. """."
2. ."..
3. ."..
4. .." " ........:
5. "."" .. PoPrzeProwadzonYch
wyborach w dniach stwierdza :

- iloŚc osÓb uprawnionych do głosowania
- ilośc oddanych głosów
- iloŚć oddanych głosÓw waznych
Po przeliczeniu głosów oddanych na kandydatow stwierdzamy iloŚć głosow waznych
oddanych na kandydata"

nazwisko; imię.
nazwisko; imię
nazwisko; imię
nazwisko; imię
nazwisko; imię
nazwisko; imię 

\

Społecznym lnspektorem Pracy w Politechnice Śląskiej został:

UWAGI KOMISJI WYBORCZEJ .

Podpisy członkÓw Komisji :

1"

2"

3.
4.



zAŁĄczNlK NR 4 do Regulaminu wyborów społecznego inspektora pracy

zGŁosZENlE
KANDYDATA NA sPoŁEczNEGo lNsPEKToRA PRACY

Ja niŻej podpisana (y

Zgłaszam

Panią/ Pana

( |mię i nazwisko Kandydata na Społecznego Inspekto raPracyw jednostce organizacyjnej okręgu

wyborczym)

W okręgu wyborczym:

ZGODA kandydata na SIP

WyraŻam zgodę na kandydowanie na Społecznego lnspektora Fracy w okręgu

wyborczym. Potwierdzam Że posiadam bierne prawo wyborcze w w/w okręgu

wyborczym.

(lmię i nazwisko zgłoszonego podpis)

Potwierdzenie członkowska lub rekomendacja Związku Zawodowego dla

zgłaszanego kandydata

Data'

Pieczątka organizacji Związkowej i podpis


