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Slaska
Gliwice, 14.05.2019r.

UZGODNIENIE
w sprawie zasad przeprowadzenia zwigkszenia wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w Uczelni.

1. Zasady podstawowego podziatu srodkéw na zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw Uczelni.

1. Podwyzszeniu ulegajg stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Uczelni niebedgcymi nauczycielami
akademickimi:
a) o kwoty stanowigce 7,5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych grupach stanowisk
w przeliczeniu na rzeczywisty wymiar etatu wg stanu na dzier 31 marca 2019 r., tj. Tabela 1

Kwota zwiekszenia

Pracownicy NN w grupach stanowisk minimalna stawka wynagl:odzex.l
w danej grupie
stanowisk
Kanclerz, Kwestor i zastepcy 6407 zt 481 7zt
Dyrektorzy i zastepcy 4577 zt 343 7t
Kierownicy i zastepcy 3300 zt 248 7t
Specjalista 2 849 zt 214 zt
Pracownik stuzby bibliotecznej 2594 71 195 zt
Referent, technolog 2 305 zt 173 zt
Pracownik obstugi, robotnicy 2072zt 155 zt

b) w przypadku pracownikéw, wskazanych w & 2 ust. 2 zarzgdzenia nr 87/2018 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 28 sierpnia 2018 . oraz pracownikéw Centrum Komputerowego i innych pracownikéw, ktérym premia
w czes$ci A nie zostata wigczona do wynagrodzenia zasadniczego, taczna podstawowa kwota podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego i premii w czesci A nie moze przekroczy¢ kwot wynikajgcych z ust.1 pkt a.
2. W przypadku nauczycieli akademickich podwyZszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego, dotyczy oséb
zatrudnionych w Politechnice Slgskiej jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668 z po6zn. zm.), o kwoty stanowigce 7,5% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych grupach stanowisk tj. Tabela 2

Kwota zwiekszenia

Pracownicy NA w grupach stanowisk m;r:::ilna V‘?(Iizérllili‘(:;i?ile
stanowisk

Profesor zwyczajny 6410 zt 481 zt
Profesor nadzwyczajny, adiunkt z dr hab., docent,

starszy kustosz dyplomowany 5320 zt 399 zt
Starszy wyktadowca z dr, adiunkt z dr 4 680 zt 351 zt
Starszy wykladowca 3943 zt 296 zt
Wyktadowca, instruktor 3205 zt 240 zt
Asystent, lektor 3205 zt 240 zt

3. Dodatkowe $rodki dla pracownikéw zostang przekazane do rozdysponowania rektorowi i kierownikom jednostek
wg ich uznania, po uzyskaniu akceptacji rektora.

4. Zwiekszenie wynagrodzenn pracownikoéw zatrudnionych w Uczelni ustala sie¢ wg stanu na dzien realizacji
podwyzek, z wyréwnaniem od 1 stycznia 2019 roku.

5. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszych zasadach badz watpliwych decyzje podejmuje rektor.
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I1. Zasady podzialu dodatkowych srodkéw na zwiekszenie wynagrodzer pracownik6w Uczelni.

L.

Dodatkowe $rodki przeznaczone na regulacje wynagrodzen pracownikéw zostang przekazane do
rozdysponowania kierownikom jednostek, uwzgledniajac indywidualne osiggniecia pracownikow.
Proponowane listy pracownikow objetych zwiekszeniem wynagrodzen podlegajg akceptacji Rektora.
Zwiekszenie wynagrodzenia pracownika, o ktérym mowa w ust.1, powinno wynikac z takich czynnikow jak:

e wskazanie Politechniki Slgskiej jako podstawowego miejsca pracy w rozumieniu ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6Zn. zm.),

e zaangazowanie i szczegdlny wktad pracownika w rozwoéj i pozycje jednostki,

e wyréwnanie dysproporcji w wysokos$ci wynagrodzen w danej grupie pracownikow.
Kwota dodatkowej regulacji wynagrodzema proponowana przez kierownika jednostki nie powinna by¢ wieksza
niz 5% minimalnego wynagrodzenia dla pracownikéw NN i NA, w danej grupie stanowisk, wykazanych
odpowiednio w tabeli 1 i tabeli 2.
Jednoczesnie przy ustalaniu wysokosci podwyzki w grupie pracownikéw NN nalezy wzig¢ pod uwage, Ze
pracownicy majg dodatkowo premie o charakterze uznaniowym w przedziale 4% <+ 33,4% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od stanowiska pracy.
W przypadku pracownikow, wskazanych w § 2 ust. 2 zarzadzenia nr 87/2018 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia
28 sierpnia 2018 r. oraz pracownikéw Centrum Komputerowego i innych pracownikéw, ktérym premia w czesci
A nie zostata wlaczona do wynagrodzenia zasadniczego, taczna dodatkowa kwota podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego i premii w cze$ci A nie moze przekroczy¢ kwot wynikajgcych z ust. 4.
Zwiekszenie wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w Uczelni ustala si¢ wg stanu zatrudnienia na dzien
realizacji podwyzek, z wyréwnaniem od 1 stycznia 2019 roku.
Liste os6b objetych dodatkowym zwigkszeniem wynagrodzen wraz z uzasadnieniem nalezy przekaza¢ do Biura
Rektora w terminie najpdzniej do dnia 24 maja 2019 r.
W uzasadnionych oraz nieuregulowanych przypadkach ostateczng decyzje o wysokosci regulacji z puli
dodatkowych srodkow podejmuje Rektor.

10. Nierozdysponowana pula dodatkowych $rodkéw przekazanych jednostkom pozostaje w dyspozycu Rektora na
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