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JM Rektor
Politechniki Slaskiej
Prof. dr hab. inz. Arkadiusz Mezyk

W odpowiedzi na pismo z dnia 4.04.2019r. (L dz. R/520/18/19) w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej Projektu nr 3 z dnia 4 kwietnia 2019 r. ,Statutu Politechniki Slaskiej” Organizacja
Zaktadowa NSZZ Solidarnoé¢ Politechniki Slaskiej przedstawia opinie zawierajaca uwagi do tresci
statutu z prosbg o ich uwzglednienie w dalszym procedowaniu.

1. W §3 ust. 1 proponujemy zapis: ,,Na Politechnice Slaskiej partnerami spotecznymi sa zwiazki
zawodowe dziatajagce w Uczelni, mogg réwniez dziata¢ organizacje i stowarzyszenia,
organizacje studenckie i organizacje doktorantow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz ich statutami i regulaminami”.

2. W 87 ust.2. proponujemy skresli¢ stowa: ,,po uzyskaniu wstepnej akceptacji rektora”

Wedtug zapisanej w 87 procedury rektor jest trzykrotnie angazowany w proces nadawania
tytutu doktora honoris causa, przy czym dopiero w drugim etapie moze zapoznac sie z petng
dokumentacjg przekazywang przez przewodniczacego rady dyscypliny, ktéra zawiera rowniez
uchwate rady. W trzecim etapie otrzymuje materiaty z wiasciwej komisji senackiej i nastepnie
kieruje je do senatu. Procedura wstepnej akceptacji wydaje sie zbedna, wydtuza proces
nadania tytutu, podejmowana jest na podstawie niekompletnych materiatbw. W calej
procedurze istotne znaczenie ma uchwata rady dyscypliny, ktérapodejmowanajest po wstepnej
akceptacji co moze stanowic pewien dyskomfort dla rektorajezeli bedzie negatywna.

3. W 8§14 ust.2. po stowach: ,z glosem doradczym” doda¢: ,,udziat biorg zwigzki zawodowe,
a takze”

4. W 823 ust. 2 okreslono liczebno$¢ rady dyscypliny w odniesieniu do liczby pracownikéw
deklarujagcych w przeliczeniu na pelny etat, natomiast jednostka wewnetrzna jest
reprezentowana w radzie (ust.3) proporcjonalnie tylko do liczby samodzielnych.

Widoczna jest niespojno$¢ w zapisie ust. 3. w stosunku do zapisu ust.2. Zapis jest
dyskryminujacy dla tych jednostek wewnetrznych, w ktorych przy tej samej liczbie
deklarujacychjest mniejsza liczba samodzielnych.

5. W 8§23 ust. 5 zapisano procedure powotania przewodniczacego rady dyscypliny przez rektora

jednak nie zapisano procedury wedtug ktorej nastepuje wskazanie przez czionkéw rady co
najmniej dwdch kandydatow na przewodniczacego.

6. W 824 ust. 1 pkt 6 brak definicji ,,duzej aparatury badawczej” lub powotania sie na inne
przepisy, ktore to definiuja.

7. Art.34 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce odnosi sie do statutu uczelni, m.in. w:
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ust. 1 Statut okre$la zasady organizacji i funkcjonowania uczelni, w szczeg6lnosci:
pkt. 5) typy jednostek organizacyjnych uczelni

ust.5. Typami jednostek organizacyjnych uczelni, o ktérych mowa w ust.I pkt 5,moga by¢
w szczegoblnosci wydziaty, instytuty, katedry, zaktady, centra i kolegia.

W 8§29 statutu zdefiniowano odmienne od wskazanych w Ustawie jednostki organizacyjne
uczelni. Czy nie zachodzi obawa, ze moze by¢ to powodem do ingerencji w tre$¢ statutu ze
strony Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

8. W 835 ust.l. pkt 1 proponujemy dodac do listy podpunkt f o nastepujgcej tresci:

f) opiniuje przedstawicieli otoczenia spoteczno gospodarczego do rady spotecznej dziekana.

9. Dla Instytutu badawczego §37 proponujemy obnizenie wymagan kadrowych do 15-20 osob.
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Instytut badawczy nie prowadzi dydaktyki, jego dochody stanowi¢ beda gtéwnie zewnetrzne
zlecenia na badania. Utrzymanie tak licznej jednostki (takich samych wymagan kadrowych)
jaka jest Instytut prowadzacy dziatalnos¢ badawczo dydaktyczng moze byé dla Instytutu
badawczego trudne ze wzgledowfinansowych.

W projekcie statutu (839 ust. 1) znaczaco (do 5) podniesiono wymagang liczbe samodzielnych
nauczycieli akademickich potrzebnych do utworzenia katedry w poréwnaniu do obecnie
obowigzujgcej (2). Proponujemy utrzymanie obecnych wymagan kadrowych dotyczgcych
samodzielnych nauczycieli akademickich lub zwiekszenie ich liczebnosci nie wiecej jak do 3.

Znaczace (2,5 krotne) podniesienie wymagan liczebnosci kadry samodzielnych nauczycieli
akademickich skutkowac bedzie koniecznoscig taczenia ze sobg kilku katedr, ktére wczesniej ze
sobg mogtly konkurowa¢ w zakresie naukowym, dydaktycznym czy finansowym. Nie mozna
wykluczyé, ze bedzie konieczne tgczenie katedr, ktorych dziatalno$¢ naukowa i dydaktycznajest
W niespojnych obszarach. Nalezy sie liczy¢ réwniez, ze dla utrzymania katedry dokonywac sie
bedzie transferu (,,wypozyczenia’) kadry, ktéra nie bedzie mogta by¢ w petni wykorzystana
w dziatalnosci dydaktycznej i badawczej ze wzgledu na zakres dziatalno$ci katedry. Nalezy
bra¢ pod uwage rowniez to, ze taczenie ze sobg dziatajacych odrebnych organizacyjnie
jednostek prowadzi¢ moze nieuchronnie do napiec personalnych i relacji miedzyludzkich i a nie
zawsze prowadzi do oczekiwanych efektow tych zmian.

Watpliwosci budzi zastepowanie profesordw tytularnych w wymaganiach kadrowych wydziatu
(833 ust.2), instytutu (836 ust.l pkt2), katedry (839 ust.2) profesorami zagranicznymi.

Wobec profesorow z zagranicy nie zostaty sformutowane w statucie zadne wymagania.
Poniewaz w wiekszosci krajow nie ma takiej jak w Polsce procedury nadawania tytutu
profesora a takze stopnia doktora habilitowanego, w rzeczywistosci mamy do czynienia
z naukowcami zagranicznymi, ktérych status odpowiada naszemu profesorowi uczelni ze

stopniem doktora.

W 840 ust.3. pkt 6 proponujemy skresli¢ stowa po $redniku ,,postanowienia ust.l stosuje sie do
zastepcy kierownika katedry”

Obecnie obowigzujacy statut pozwala na objecie funkcji zastepcy kierownika katedry przez

osobe ze stopniem doktora. W wielu katedrach na tych stanowiskach sa nauczyciele

akademiccy ze stopniem doktora. We wczesniejszych wersjach projektu statutu nie byto tego

zapisu.

Wedtug brzmienia 841 ust.2 laboratorium jest ,,zapleczem technicznym...stanowigcym wsparcie

dla prowadzonych badan”. Dla tak przewidzianych dla tych jednostek organizacyjnych zadan

proponujemy nastepujace brzmienie ustepu 3 w 841:

ust.3. Kierownikiem laboratorium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na
Politechnice jako podstawowym miejscu pracy posiadajacy co najmniej stopien doktora,
z tym ze kierownika laboratorium powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 24 ust. 1) stanowi, ze osoba posiadajgca stopien
doktora moze zajmowac najwyzsze stanowiska na uczelni. W Politechnice Slaskiej osoby ze
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stopniem naukowym doktora petnig funkcje prodziekandw, zastepcow dyrektorow instytutow,
zastepcow kierownikow katedr; stanowisko kierownika zaktadu jest nizsze rangg niz
wymienione. Ograniczona w 8 61 ust.5 kumulacja stanowisk przez jedng osobe moze
komplikowa¢ mozliwos¢ obsadzenia stanowiska kierownika laboratorium i zaktadu przy
obecnym brzmieniu § 42 ust. 2

Proponowany zapis 843 w powigzaniu z brzmieniem 840 ust.3 i nieuwzglednieniu propozycji
zawartej w pkt 12 opinii pozbawi mozliwosci powotania na stanowiska zastepcow
kierownikow laboratoriéw i zaktaddéw nauczycieli akademickich ze stopniem doktora. Ponadto
wydaje sie watpliwe przypisywanie kompetencji kierownika katedry (840) kierownikowi
laboratorium (841), a moze takze kierownikowi zaktadu (841).

W 8§61 ust. 7 proponujemy stowa: ,rektor w regulaminie wynagradzania” zastgpi¢ forma:
»regulamin wynagradzania”.
W ust.8 proponujemy stowa: ,,0kresli rektor w regulaminie pracy” zastgpi¢ forma: ,,okresla

regulamin pracy”

Zasady zawierania regulaminu wynagradzania okres$la art.772 84 Kodeksu pracy, a zasady
zawierania regulaminu pracy art. 1042 81 K.p. Zaréwno regulamin wynagradzania jak
i regulamin pracy podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, a wiec pracodawca nie
moze ich okresli¢ samodzielnie a tylko wporozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Zapis 869 ust. 1 moze budzi¢ watpliwosci czy dotyczy on tylko profesoréw z tytutem czy
rowniez profesoréw uczelni zwikaszcza, ze uprawnienia profesora emerytowanego nie sg znane
na etapie procedowania statutu. Moga by¢ podnoszone réwniez watpliwosci natury spotecznej
czy socjologicznej w kontekScie zapisu art. 10 ust.l, ktéry okreSla , ze wspdlnote uczelni
stanowig pracownicy uczelni, doktoranci i studenci. Przy takim zapisie 869 ust.l pracownicy
zatrudnieni na innych stanowiskach przechodzacy na emeryture moga sie czué¢ z tej wspdélnoty
wykluczeni.

W 8§69 ust.2 proponujemy po stowach ,,Politechniki Slaskiej” dopisa¢ ,,po zaopiniowaniu przez
senat”.

W Traktacie ustanawiajgcym Wspdlnote Europejska, artykut 165 oraz Rekomendacji Komisji
Europejskiej w sprawie Europejskiej Karty dla Naukowcdéw (EKN) oraz Kodeksu
Postepowania w sprawie Zatrudniania Naukowcéw (KPZN) , [Komisja Wspdlnot
Europejskich, Bruksela, 11.3.2005 C (2005) 576] do$wiadczeni naukowcy sg zdefiniowani jako
»haukowcy o co najmniej czteroletnim stazu (w petnym wymiarze czasowym) w dziedzinie
badan naukowych, liczac od dnia uzyskania dyplomu uniwersyteckiego dajacego im mozliwo$¢
podjecia studiéw doktoranckich, odbytym w kraju, w ktorym uzyskano 6w tytut/dyplom, lub tez
jako naukowcy ktorzy posiadajg juz stopien naukowy doktora, niezaleznie od okresu, ktory
poswiecili na zdobycie tego stopnia

Polska jako cztonek Unii Europejskiej jest zobligowana do stosowania sie do zapisow EKN
i KPZN. Proponowane w przedtozonym projekcie statutu dodatkowe wymagania
kwalifikacyjne zapisane w 870 ust.l, ust.5 pkt 2 lit.c-d, pkt.3 lit.c, pkt 5 obligujg do odbycia
dodatkowego stazu a takze wydtuzonego okresu zatrudnienia, ktore sg warunkiem do ubiegania
sie na stanowiska adiunkta i profesora uczelni.

Uwzgledniajac uwagi zawarte w pkt 17 proponujemy wykreslenie w 870 ust.l. Ponadto
uwazamy, ze nie ma uzasadnienia do réznicowania dtugosci trwania stazu zagranicznego
i krajowego. Z czego wynika biorgc pod uwage dtugos$¢ stazu 3-krotnie wyzsza ranga stazu
zagranicznego od krajowego, ktéry moze by¢ wykonywany w krajowych zakladach
przemystowych czesto wyposazonych najnowoczes$niejsze maszyny i technologie lub bedgcymi
spotkami corkami firm zagranicznych. Proponowany zapis w 870 ust.l bedzie spowalniat
awans modych naukowcéw, ktérzy uzyskali doktorat na Politechnice Slaskiej a preferowat
osoby z innych jednostek naukowo-badawczych lub wykonujgcych doktoraty wdrozeniowe.
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W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych (870 ust.3) i badawczych nie przewidziano
stanowiska profesora, rowniez wymagan dodatkowych dla tych stanowisk. Nalezy
domniemywac, ze do ich zatrudnienia bedzie stosowany wprost zapis art. 116 ust.2 pktl.

Zapis w 870 ust 3 pktl i ust.4 pkt 1 odwotujacy sie przy zatrudnieniu osoby ze stopniem doktora
na stanowisku profesora uczelni do art.219 ustawy pswn stwarza pozorne mozliwosci
zatrudnienia na tym stanowisku. Jezeli taka osoba musi spetni¢ wszystkie warunki jakie sa
wymagane do nadania stopnia doktora habilitowanego (art.219 ustawy pswn) to niezbyt
efektywne wydaje sie wczesniejsze przechodzenie procedury awansu na stanowisko profesora

uczelni.

Proponujemy w 870 ust.3 pkt 2 litb i ust4 pkt 2 litb i wykresli¢ stowa: ,,0 zasiegu
miedzynarodowym” oraz w ust.5 pkt 2 lit. a wykresli¢ stowa: ,,0 zasiegu i znaczeniu
miedzynarodowym”.

W artykule 219 ustawy pswn w ktérym okre$lono warunkijakie musi spetni¢ osoba ubiegajgca
sie o stopien doktora habilitowanego odwotano sie do art. 267 ust. 2, ktéry w powigzaniu
z art.265 ustawy dotyczg sposobu sporzgdzania wykazéw wydawnictw i czasopism a takze
przypisanych im punktow. Przepisy te dotycza rowniez zasad ewaluacji jakoSci dziatalnosci
naukowej. Wykazy te zawierajg wydawnictwa i czasopisma krajowe oraz zagraniczne jednak
nie uzywa sie w klasyfikacji podziatu na ,,0 zasiegu miedzynarodowym czy tez ,,0 zasiegu
i znaczeniu miedzynarodowym ”. Skoro dorobek publikacyjny nauczycieli akademickich jest
brany pod uwage przy ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej uczelni zapisy zawarte
w statucie powinny byc¢ spdjne z ustawg oraz rozporzadzeniami wydanymi najej podstawie.

W 870 ust. 5 proponujemy skresli¢ w pkt 2 zapis pod lit. c.

Zardwno na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych jak
i badawczych nie ma wymogu pietnastoletniej praktyki zawodowej. Taki zapis mozna uznac za
dyskryminujacy i blokujacy Sciezke kariery w grupie pracownikow dydaktycznych ze stopniem
doktora.

W 870 ust. 5 proponujemy skresli¢ w pkt 2 zapis pod lit. d.

Zarowno na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych jak

i badawczych nie ma wymogu wczesniejszego odbycia stazu zagranicznego. Uzasadnienie dla
takiej propozycji znajduje sie rowniez wpkt 17.

W 870 ust. 5 proponujemy skresli¢ w pkt 3 zapis pod lit. c.

Uzasadnieniejak wyzej.

Proponujemy w 870 ust.3 pkt3 i ust.4 pkt 3 pomiedzy stowami: , konferencjach i sympozjach”
spéjnik ,,i”” zamienié na ,,lub”.

Obecny zapis obliguje kandydata do wykazania sie udziatem zaréwno w konferencjach jak
I sympozjach.

Na stanowiskach asystenta zasadniczo powinny by¢ zatrudniane osoby z tytutem zawodowym
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednym w nieodlegtym czasie po zakonczeniu studidw.
W sporadycznych przypadkach w czasie studiéw przyszli asystenci majg okazje do udziatu
w tematycznych konferencjach i sympozjach. Moze nalezatoby bra¢ pod uwage udziat
wpracach két naukowych i organizowanych w ich ramach konferencjach i sympozjach. Do
rozwazeniajest réwniez wpisanie Sredniej oceny ze studiéw co ma miejsce w obecnym statucie.
W 870 ust. 5 pkt 5 proponujemy skresli¢ stowa: ,,oraz w przypadku zatrudnienia w Studium
Jezykéw Obcych lub Osrodka Sportu - ma co najmniej siedmioletni staz na stanowiskach
dydaktycznych”.

Trudno mimo specyfiki tych jednostek organizacyjnych znalez¢ racjonalne uzasadnienie dla
odmiennego traktowania w tej samej grupie pracownikéw i tego samego stanowiska
pracownikdw ze wzgledu na miejsce zatrudnienia.



24. W 871 ust. 1 pozadanym bytoby okreslenie czego dotyczg wyjatkowe przypadki, ktére moga by¢
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powodem do wyzszego wymiaru dodatkowego zatrudnienia oraz podanie gornej granicy tego
wymiaru np. Zi etatu.

Proponujemy wykre$lenie Rozdziatu 5 ze statutu Politechniki Slaskiej.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym nie zawiera zapisow, ktore dopuszczajg prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych na podstawie uméw cywilnoprawnych. Ksztatcenie studentéw
i doktorantdw nalezy do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego (art.115
ustawy), ktdryjest pracownikiem uczelni (art. 112 ustawy). Uwazamy, ze umowy cywilnoprawne
nie powinny by¢ zawierane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zwaszcza, ze zapisany powdd
takiego zatrudnienia zapisany w 872 ust.l jako ,,uzasadnione przypadki’’jest nieprecyzyjny
i bardzo pojemny. Z kolei zapisu 872 ust.2 wynika, iz ten sposéb zatrudniania moze byc
wykorzystywany do zastepowania zatrudnionych na umowe o prace nauczycieli akademickich,
a gtbwnym powodem takich dziatan moze by¢ che¢ uzyskaniajak najkorzystniejszych wynikow
finansowych. Ponadto w Rozdziale 5 nie okreslono jakie kwalifikacje powinny posiadac takie
osoby (wynika to z tresci art. 113 i 116 ustawy) oraz skoro prowadzg zajecia dydaktycznejakie
beda obejmowac stanowiska.

W 8§77 ust.l proponujemy w tekscie Slubowania na poczatku drugiego wiersza dopisa¢ stowo:
»Ssumiennie”
W 8§85 po ust.2 wprowadzi¢ jako ustep nr 3 o tresci:

ust.3. Zasady przyznawania stypendiow naukowych dla pracownikow z wiasnego funduszu
stypendialnego ustala rektor po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Obecny numer ust. 3 zastgpi¢ numerem 4.

W 8114 ust.2 proponujemy po stowach ,,kolejno uzyskali najwiecej” dopisac:,jednak nie mniej
niz potowe”

Wydaje sie za oczywiste, ze cztonkow rady uczelni nalezy wybiera¢ nie ,,zwykig”
a ,,bezwzgledng ” wiekszoscig gtosow

W 8119 ust.6 proponujemy po stowach ,ktérzy otrzymali najwiecej” proponujemy dopisac:
»jednak nie mniej niz potowe”

Cztonkowie rady dyscypliny powinni by¢ wybierani nie ,,zwyktg” a ,,bezwzgledng” wiekszoscig
gtosow.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczacy
Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnosc'
Polite

dr inz. Krzysztof T. TYTKOWSKI



