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W odpowiedzi na pismo RO/232/16/17 dotyczace zaopiniowania projektu zmian do
Statutu Politechniki Slaskiej Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
przedstawia nastepujace uwagi:
1.W § 38 ust. 1 nalezy skorygowa¢ numeracj¢ punkéw — pkt. 30) uchylanie
uchwat .... winien mie¢ nr 31) i nastepne 32), 33), 34) i jako ostatni 35)
podejmowanie decyzji w sprawie ...

2.W zwigzku z wprowadzonym zapisem § 50a proponuje si¢ w § 74 ust. 1 zapis
o tresci: ,,Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora, zatrudniony w tej
jednostce, a kandydata przedstawia dyrektor instytutu. Przepisy § 65 ust.1
I 2, oraz § 70 ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio”.

Uzasadnienie. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 72 ust. 2) stanowi,
ze osoba posiadajqgca stopien doktora moze zajmowac najwyzsze stanowiska na
uczelni. W Politechnice Slgskiej osoby ze stopniem naukowym doktora peing
funkcje prodziekanow, zastgpcow dyrektorow instytutow, zstepcow kierownikow
katedr; stanowisko kierownika zakladu jest nizsze rangg niz wymienione.
Ograniczona W § 50a kumulacja stanowisk przez jedng osobe moze
komplikowa¢ mozliwos¢ obsadzenia stanowiska kierownika zakladu przy
obecnym brzmieniu § 74 ust. 1.

3. W § 90 ust. 4 proponujemy dodac:
- punkt 3) o tresci: ,urlopem dla poratowania zdrowia oraz czasem
trwania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, oraz urlopem z tytulu
wykonywania funkcji publicznej.
Uzasadnienie. Art. 132 ust.4 nie wlicza okresu nieobecnosci spowodowanej
przyczynami wymienionymi w § 90 ust. 4 pkt 1) i 2) do czasu, w ktorym ma by¢
dokonana ocena okresowa, ale katalog ten jest szerszy. Skoro, zatem
wymienione w tym artykule przyczyny wstrzymujq (wydtuzajq) bieg terminu
oceny okresowej, zatem powinny by¢ rowniez uwzglednione w zawieszaniu




biegu 8 letniego okresu zatrudnienia (art. 120 ust. 1 ustawy psw) na
stanowiskach adiunkta i asystenta.
- ust. 6 o tresci: ,,Okres zatrudnienia o ktérym mowa w ust. 2 i 3 ulega
zawieszeniu jezeli:
a) zostalo wszczete postepowanie habilitacyjne,
b) zostala zlozona praca doktorska wraz z pozytywng opinia
promotora.
Uzasadnienie. Juz obecnie postepowania habilitacyjne mimo zapisanych
W ustawie terminow, trwajq znacznie dtuzej. Znane sq przypadki, Ze jednostka
wskazana przez Centralng Komisje przez rok nie byta w stanie zajgé sie
skierowang do niej sprawq. Wydtuzony okres postepowania moze skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace. Art. 120 ustawy psw daje mozliwosé
zawieszania biegu 8 letniego okresu zatrudnienia adiunkta i asystenta.
Rowniez postepowania w przewodach doktorskich bywajq przewlekite ze
wzgledu na czas oczekiwania na opinie recenzentow.

4. W § 94 ust. 4 pkt a) po stowach ,, przewodu doktorskiego™ doda¢ stowo ,,Jlub”.
Pelne brzmienie proponowanego zapisu § 94 ust. 4. pkt a) Rektor
rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na
podstawie umowy o prace, ktory:

a) po przepracowaniu pieciu lat na stanowisku profesora nadzwyczajnego

nie jest:

- promotorem co najmniej jednego zakonczonego oraz jednego

otwartego przewodu doktorskiego lub,
- autorem monografii, podre¢cznika lub cyklu przegladowych publikacji
w renomowanych czasopismach naukowych,

Uzasadnienie. W § 88 ust. 2 statutu dodatkowe wymagania i kwalifikacje dla
osoby zatrudnionej na stanowisku profesora zwyczajnego sq zapisane
warunkowo:
la) kierowala pracami badawczymi, projektowymi lub artystycznymi,
zlecanymi przez podmioty zewnetrzne Ilub realizowanymi W ramach
wspolpracy krajowej i miedzynarodowej lub
b) jest autorem podrecznika akademickiego lub monografii naukowej
Osoba zatrudniana na stanowisku profesora nadzwyczajnego oprocz
wymagan zapisanych w pkt. la dla stanowiska profesora zwyczajnego oraz
znaczgcego dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, aby nie
zostata zwolniona z pracy musi po 5 latach zatrudnienia spetni¢ dodatkowo
tqcznie warunki zapisane w § 94 ust. 4 pkt a). Nalezy przy tym mie¢ na
uwadze, ze nie wszystkie jednostki podstawowe Politechniki Slgskiej prowadzg
studia doktoranckie jak i to, zZe czesto okres realizacji doktoratu przekracza
5lat. Zatem rownoczesne spetnienie obu zapisanych w statucie warunkow
moze okazac si¢ barierq dla dalszego zatrudnienia osob majgcych osiggniecia
naukowe i dydaktyczne.

5. W § 139 ust. 2 proponujemy zapis: ,Dla oséb zatrudnionych przed
1.10.2013 roku na stanowisku adiunkta (bez stopnia dr hab.) oSmioletni
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okres zatrudnienia liczy si¢ od dnia 1.10.2013 roku. Okresy zatrudnienia
przed dniem 1.10.2013 roku nie podlegajg tu zaliczeniu”.

Uzasadnienie. W tej sprawie wypowiedzial si¢ juz nawet Sqd Najwyzszy, ktory
w wyroku z dnia 12 stycznia 2016 r. (sygn. akt: II PK 195/15), orzeki, ze
W stosunku do o0sob zatrudnionych przed dniem 1 pazdziernika 2013 r.
maksymalny okres 8-letni, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 Prawa
0 szkolnictwie wyzszym, nalezy liczy¢ od daty wejscia w Zycie ustawy

nowelizujgcej z 2011 roku, tj. od dnia 1 pazdziernika 2013 r.

Konsekwencjq takiej interpretacji, zasadne jest przyjecie w statucie Politechniki
Slaskiej regulacji, ze dla zatrudnionych na stanowisku asystenta i adiunkta 0séb
bez stopnia naukowego odpowiednio: doktora lub doktora habilitowanego
okres zatrudnienia nie powinien si¢ konczyc¢ przed dniem 1 pazdziernika 2021 r.
(8 lat od daty wejscia w Zycie znowelizowanego art. 120 Prawa o szkolnictwie
Wyzszym).

Jednoznaczne, korespondujgce z przedstawiong wyktadnig sq wypowiedzi
uznanych autorytetow prawniczych (por. np. W. Sanetra, Komentarz do art. 120
ustawy — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, [w]: System Informacji Prawnej Lex
2013 oraz H. Izdebski, J. Zielinski, Komentarz do art. 120 ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym, [w]: System Informacji Prawnej Lex 2011).

Ponadto wskazaniem dla Politechniki Slgskiej proponowanego przez nas zapisu
moze by¢ stanowisko Sqdu Najwyziszego, ktory oddalit jej kasacje, w ktorej
Uczelnia domagata si¢ zmiany orzeczenia Sqdu Okregowego w Katowicach
przywracajgcego do pracy adiunkta po 15 letnim okresie zatrudnienia.

Wobec powyzszego proponowany w § 139 ust. 2 przedtozonego projektu zapis
i jego stosowanie bedzie narazato Politechnike Slaskg na  konflikty
z pracownikami i prawdopodobnie dalsze rozstrzygniecia sqdowe.
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