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Rozumiem obawy pracownikéw o stabilno$¢ zatrudnienia oraz role zwigzkow
zawodowych polegajgca na ochronie praw pracowniczych. Zdaje sobie sprawe z istniejgcych
w wielu uczelniach i czesto nie majacych uzasadnienia dysproporcji ptacowych. Moje hasto
wyborcze brzmi ,Uczelnia przyjazna i prestizowa. Stawiam na ludzi. Stawiam na rozwdj”.
Polityke kadrowg bede zatem ksztattowat w sposéb zapewniajacy szybki rozwdj Uczelni przy
petnym poszanowaniu catej spotecznosci akademickiej i zapewnieniu stabilnosci
zatrudnienia. Zapewniam, ze nie traktuje Uczelni jako korporacji nastawionej na zysk
finansowy. Jestem jednak przekonany, ze catej spotecznosci akademickiej zalezy, aby o swym
miejscu pracy mogli wypowiada¢ sie z uzasadniong duma, aby Uczelnia nasza byta
postrzegana przez otoczenie spoteczno-gospodarcze oraz srodowiska naukowe w kraju i
zagranica jako centrum ksztattowania mysli naukowo-technicznej. Do osiggnigcia takiego
stanu niezbedne jest wprowadzenie szeregu proponowanych przeze mnie dziatan
projakosciowych, ale réwniez zapewnienie trzech Sciezek rozwoju kariery zawodowej. Ta
mozliwo$¢, w porozumieniu z kierownikami jednostek podstawowych, da szanse znaleil
pracownikom najwiasciwsza dla siebie i Uczelni droge. Szczegdlnego znaczenia nabiera tu
ciezka dydaktyczna. Jednak pracownik zatrudniony na etacie dydaktycznym powinien
posiada¢ wysokie oceny wséréd studentdw, rozwijaé sie w kierunku uatrakcyjniania form
ksztatcenia, aktywnie uczestniczy¢ w promocji wewnatrz i na zewnatrz Uczelni. Uwazam, ze
kazdemu pracownikowi nalezy da¢ szanse wykazywac sie i przyczynia¢ do rozwoju Uczelni.

Reasumujac, bede popierat konstruktywny Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, nie
zawierajacy zapiséw utrudniajacych rozwdj Uczelni w rozumieniu przedstawionym powyzej.
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Zgadzam sie, ze obowigzujace przepisy w zakresie ksztatcenia, w szczegolnosci
wynikajace z systemu Krajowych Ram Kwalifikacji, s3 nadmiernie zbiurokratyzowane i w
zbedny sposéb absorbujg nauczycieli akademickich, zabierajac czas, ktory mogliby
bezposrednio poswieci¢ studentom, na przygotowanie do zaje¢ lub rozwijanie kariery
naukowej. Obiecujgce informacje ptyng ostatnio z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego, ktore planuje znaczne uproszczenie formalnosci zwiazanych z realizacjg procesu
dydaktycznego. Zamierzam samodzielnie oraz wykorzystujac gtos naszych przedstawicieli w
réznych gremiach wigczyé sie w merytoryczng dyskusje nad przygotowywana nowelizacja
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ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Jednak nie czekajac na te regulacje podejmeg jak
najszybciej niezbedne kroki w celu maksymalnego uproszczenia procedur, nie wprowadzajac
jednoczesnie zagrozenia w przypadku oceny instytucjonalnej oraz kierunkéw studioéw przez
PKA.

Zgadzam sie takze, ze obowigzujace przepisy w zakresie prowadzenia badar i transferu
technologii znacznie krepuja jednostki naukowe i pracownikéw. Wielokrotnie, kierujac
projektami z réznych zrédet, spotkatem sie z tym problemem. Tu réwniez podejmeg stosowne
dziatania wspierajace. Podobnie, jak powyzej, na naszej Uczelni zamierzam przeprowadzic
szerokie konsultacje z pracownikami i dziekanami na temat zakresu odbiurokratyzowania
Uczelni. Deklaruje gotowo$¢ jak najwigkszego uproszczenia iprzyspieszenia procedur
administracyjnych. Chce to osiagnaé przede wszystkim poprzez skrécenie sciezki
procedowania prac naukowo-badawczych we wspdtpracy z przemystem, rozbudowe
i doskonalenie obstugi prawnej oraz przyspieszenie procesu podejmowania decyzji.
Zamierzam przekaza¢ wieksze uprawnienia kierownikom projektéw oraz udzieli¢ wsparcia w
przygotowywaniu wnioskéw projektowych i rozliczaniu projektéw. Ponadto zamierzam
skrécic obieg dokumentow.
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Uwazam, ze rektor w kazdym miejscu i czasie reprezentuje nie siebie, lecz uczelnig.
Powinien by¢ zawsze godnym i przekonujagcym wyrazicielem opinii wynikajacej
z prowadzonej przez siebie polityki oraz ustalen przyjetych przez Senat — zaréwno litery, jak i
ducha podjetych na uczelni ustalei. Nie wyobrazam sobie sytuacji, aby stanowisko rektora
byto rozbiezne ze stanowiskiem Senatu Uczelni.
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Swdj program wyborczy zatytutowatem ,Uczelnia przyjazna i prestizowa. Stawiam na
ludzi. Stawiam na rozwdj”. Jednym z moich priorytetow jest zapewnienie przyjaznej
atmosfery ksztafcenia i pracy. Sukces Uczelni mozliwy jest wytgcznie w przypadku istotnego
zacie$nienia wiezi catej spotecznosci akademickiej, jej utozsamiania sie z Uczelnia. Chciatbym
przyczyni¢ sie do wyksztatcenia szeroko rozumianego i w petni uzasadnionego patriotyzmu
uczelnianego. Bede dazyt do tego, aby studenci i pracownicy mowili o swojej Uczelni z duma.
Zamierzam wraz prorektorami naszym postepowaniem oraz stylem zarzadzania Uczelnig dac
przyktad wzorowej wspétpracy. Bede wstuchiwat sie w gtos wszystkich grup pracownikow i
studentéw oraz organizacji dziatajgcych przy Uczelni. Kazdy konstruktywny pomyst rzetelnie
przeanalizuje. Zamierzam takie rozwija¢ wspotprace miedzywydziatowg oraz oferowac
studentom aktywne wtgczanie sie w dziatalnos¢ naukowsq i organizacyjng.

Duza nadzieje poktadam we wspétpracy z Senatem. Jestem w petni otwarty na kazda
merytoryczng dyskusje. Krytyke wyrazong w trosce o dobro Uczelni bede przyjmowat
z szacunkiem i poszukiwat najlepszych rozwiazan.
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Dodatni wynik Uczelni zamierzam wykorzysta¢ do budowy jej prestizu w zakresie
badan naukowych i ksztatcenia oraz rozwoju kariery pracownikéw. Planujg
uelastycznienie rozliczania pensum. Zamierzam w nim w godny sposéb uwzglednic opieke
nad studentami oraz prowadzenie prac dyplomowych, kierowanie duzymi projektami oraz
dziatalnoéé na rzecz rozwoju i promocji Uczelni. Zamierzam podnie$¢ range projektu
inzynierskiego i ograniczy¢ do 6 liczbg studentéw na jednego opiekuna. Ponadto zwieksze
liczbe godzin przeznaczonych na pracge dyplomowa. Zaproponujg wprowadzenie
przelicznika 1,5 dla zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w soboty i niedziele oraz 1,2 dla
zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim. Deklaruje obnizenie minimalnej liczby oraz
przywrécenie maksymalnej liczby studentéw w grupach dydaktycznych.
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Bede sie staral w porozumieniu z cata spotecznoscia akademicka i zwigzkami
zawodowymi wprowadza¢ takie zasady aby ustawowe relacje pomigdzy Srednimi
wynagrodzeniami poszczegdlnych grup pracowniczych byty utrzymywane. Swoje propozycje
poprzedze analizg istniejacego stanu i mozliwosciami sfinansowania regulacji ptac. Niestety
dotacja podstawowa Uczelni w kolejnych latach zmniejszata sig.

Nagrody dla nauczycieli akademickich sg rozpatrywane miedzy innymi przez rady
jednostek w sposéb jawny. Dla pozostatych pracownikéw jednostek wielkos¢ funduszu
nagréd i kompetencje decyzyjne w tym zakresie sg doktadnie okreslone. Nagroda powigksza
przychody pracownika. Ujawnianie przychodéw jest mozliwe tylko w przypadkach
przewidzianych przez prawo.
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W swoim programie zadeklarowatem, ze rozwine mozliwosci wspofpracy
miedzywydziatowej w zakresie interdyscyplinarnych zespotéw badawczych, skupionych na
realizacji kompleksowych zadan, wykraczajgcych czesto poza kompetencje jednej jednostki
wewnetrznej. Bede wspierat uzasadnione tworzenie nowych interdyscyplinarnych centrow
naukowo-badawczych. Wdroze system wykorzystania infrastruktury badawczej pomigdzy
poszczegdlnymi jednostkami wewnetrznymi, uwzgledniajacy koszty biezacego utrzymania tej
infrastruktury. Zakoriczona w 2015 roku perspektywa projektow europejskich zaowocowata
rozbudowa infrastruktury badawczej izakupami unikatowej, nieraz nawet w skali
miedzynarodowej, aparatury naukowo-badawczej. Kluczowym problemem jest obecnie
nalezyte wykorzystanie pomieszczeri isprzetu, niejednokrotnie obwarowanych licznymi
ograniczeniami wynikajacymi z warunkéw konkurséw i poszczegdlnych programow. Centra
naukowo-badawcze powinny takie zawigzywa¢ wewnatrzuczelniane konsorcja do zakupu
szczegdlnie cennej aparatury, przyczyniajac sie tym samym do optymalnego wykorzystania
infrastruktury badawczej w skali Uczelni. Dzigki konsolidacji potencjatu naukowego oraz
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szerszemu dostepowi do infrastruktury badawczej mozliwe bedzie ubieganie si¢ o
prestizowe projekty oraz przyspieszenie rozwoju kariery naukowej iwzrost przychodow
Uczelni.

Bede wspierat rozwdj kompetencji pracownikéw administracyjnych i premiowat
udzielona przez nich pomoc w opracowywanie wnioskow i realizacje oraz rozliczanie
projektow.
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W swoim programie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poswigcitem
szczegélne miejsce. Wydzielitem caty pion prorektora dotyczacy tej kwestii, ktorym
kierowanie zamierzam powierzy¢ osobie bardzo dobrze do tego przygotowanej, o duzym
doswiadczeniu i juz ugruntowanej wspotpracy z tym $rodowiskiem. Bedg na biezaco
rozpoznawat problemy i oczekiwania tegoz otoczenia oraz angazowat je jak najszerzej w
dziatalnoé¢ Uczelni. Pozyskam partneréw strategicznych Uczelni ze sfery gospodarczej,
wspierajacych dziatalnoé¢ badawczo-rozwojowa i dydaktyczna. Bede rozwijat i wspierat
dziatalnoé¢ Stowarzyszenia Wychowankéw Politechniki Slaskiej oraz Rady Spotecznej Uczelni.
Utworze Uczelniang Rade Absolwentéw. Zainicjuje prestizowe wydarzenia gospodarcze na
terenie Uczelni. Zaproponuje utworzenie, we wspotpracy z wiadzami miast oraz otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, Slaskiego Centrum Nauki w celu promocji spoteczeristwu osiagnie¢
pracownikéw i studentéw. Bede dazyt do budowy wizerunku Uczelni jako marki $laskiej.

Zgodnie z deklaracjami wyrazonymi w moim programie, rozwine partnerska wspotprace
Uczelni z przemystem w zakresie realizacji badah przemystowych i prac rozwojowych, ktéra
jest istotnym czynnikiem rozwoju zaréwno o$rodkéw naukowych, jak i jednostek
przemystowych, funkcjonujacych w nowoczesnej gospodarce opartej na wiedzy. Wspdina
realizacja projektéw o charakterze utylitarnym, ktorych wyniki moga znalez¢ zastosowanie w
przemysle, stymuluje naukowcéw do ukierunkowania dziatan w strone najbardziej pozadane;
przez otoczenie gospodarcze tematyki badawczej, a takze zapewnia dodatkowe srodki
finansowe i rozwdj zaplecza laboratoryjno-badawczego. Ponadto problemy zgtaszane z
przemystu moga inspirowac nowe kierunki dziatalnosci naukowo-badawczej, w szczegolnosci
tematy prac magisterskich idoktorskich. Przemyst natomiast, dzieki takiej wspotpracy,
uzyskuje dostep do najnowszej wiedzy z danej dziedziny techniki.
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W programie zadeklarowatem, iz zmodyfikuje dotychczas stosowany algorytm podziatu
dotacji wewnatrz Uczelni w uzgodnieniu z kierownikami wszystkich jednostek
podstawowych. Konieczne jest z jednej strony zachowanie dotychczasowego poziomu
finansowania, gdyz jest to niezbedne do zapewnienia stabilnosci funkcjonowania wszystkich
jednostek podstawowych. Z drugiej natomiast strony niezbedne jest wprowadzenie
sktadnika dotacji zwigzanego z oddziatywaniem aktywnosci jednostki na zwigkszanie udziatu
Politechniki Slaskiej w podziale dotacji panstwowej. Ta druga cze$¢ dotacji jednostki
podstawowej odnosi¢ sie bedzie do ministerialnego algorytmu podziatu srodkéw. W wielu



uczelniach, ktére odnotowujg zwiekszenie dotacji panstwowej, podziat wewngtrzny
realizowany jest wgschematu ministerialnego. Zamiast dzielenia spadajacej dotacji
dydaktycznej, aktywnie siegniemy po zwiekszenie dotacji bazowej poprzez mechanizmy
projakosciowe oraz zwiekszenie dorobku naukowego, liczby projektow i prestizu Politechniki
Slagskie;j.
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Zamierzam przeprowadzi¢ szerokie konsultacje z pracownikami i dziekanami na temat
zakresu odbiurokratyzowania Uczelni. Deklaruje gotowos¢ jak najwiekszego uproszczenia
i przyspieszenia procedur administracyjnych. Chce to osiggna¢ przede wszystkim poprzez
skrécenie $ciezki procedowania prac naukowo-badawczych we wspodtpracy z przemystem,
rozbudowe i doskonalenie obstugi prawnej oraz przyspieszenie procesu podejmowania
decyzji. Zamierzam przekaza¢ wieksze uprawnienia kierownikom projektéw oraz udzielic
wsparcia w przygotowywaniu wnioskéw projektowych i rozliczaniu projektow. Ponadto

zamierzam skréci¢ obieg dokumentow.

Obowiazujace przepisy w zakresie ksztatcenia, w szczegolnosci wynikajace z systemu
Krajowych Ram Kwalifikacji, sa nadmiernie zbiurokratyzowane i w zbedny spos6b absorbuja
nauczycieli akademickich, zabierajac czas, ktéry mogliby bezposrednio poswigcic studentom,
na przygotowanie do zaje¢ lub rozwijanie kariery naukowej. Obiecujgce informacje ptyna
ostatnio z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktére planuje znaczne uproszczenie
formalnosci zwiazanych z realizacjg procesu dydaktycznego. Jednak nie czekajac na te
regulacje podejme jak najszybciej niezbgdne kroki w celu maksymalnego uproszczenia
procedur, nie wprowadzajac jednoczesnie zagrozenia w przypadku oceny instytucjonalnej
oraz kierunkow studidow przez PKA.
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Istotnym punktem mojego programu wyborczego jest stabilnos¢ zatrudnienia
pracownikéw Uczelni. Rozumiem przez to zatrudnianie pracownikéw, w porozumieniu
z kierownikami jednostek, na najdtuzszy okres wynikajacy z przepiséw nadrzednych oraz
zrédta finansowania (dotyczy zatrudniania z projektow oraz zatrudniania w celu zastgpstwa
pracownikéw urlopowanych). Naturalnie dopuszczam zatrudnienie na czas okreslony w
przypadku pierwszego zatrudnienia, w celu weryfikacji kompetencji pracownika do pracy na
okre$lonym stanowisku. Odebranie kierownikom jednostek podstawowych takiego prawa
znaczaco utrudnitoby realizacje dziatan projakosciowych.
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Uwazam, ze wszelkie zajecia dydaktyczne, w tym wyktady, pracownik naukowo-
dydaktyczny moze prowadzi¢ samodzielnie respektujac postanowienia rad jednostek, a takze
regulacje prawne. Prace n-b i projekty moze prowadzi¢ kazdy pracownik, ktéry je pozyskat,



jak réwniez do ktérego zwrdcono sie o ich realizacje.
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Uruchomie trzy $cieiki kariery zawodowej — dydaktyczng, naukowo-dydaktyczng i
naukowa. Zatrudnienie na etatach dydaktycznych, a tym samym realizacja zwigkszonego
pensum dydaktycznego umozliwi jego redukcje dla osdb szczegélnie aktywnych naukowo.
Maksymalna liczba etatéw dydaktycznych bedzie stanowita pewien procent liczby wszystkich
etatow w danej jednostce podstawowej. Planujg, aby na etatach dydaktycznych zatrudniane
byty osoby o duzym dorobku dydaktycznym, wysoko oceniane przez studentéw, aktywne we
wprowadzaniu nowoczesnych form i metod ksztatcenia oraz pozyskiwaniu srodkéw na
dziatalno$¢ dydaktyczng, a takie angazujace sie¢ w aktywng promocje np. we wspotpracy ze
szkotami ponadpodstawowymi. Taki program dziatania jest w obecnych warunkach jak
najbardziej mozliwy do realizacji.

tanie rasada, ze kryteria o
§ W N S
bedqg ustalone z  kilku

3 fs ]
erocenyr

3

v okresowej pracownikow i

H
i
Hm o wyprzedzemem - np. po

L4, Czy wprowadzono
vmoganych  pui

o L aims 548 prarp oy e T g pon o i e
ZAaRGHCZeniu poprze

Pracownik powinien znaé kryteria i zasady oceny na poczatku okresu, za ktory jest
oceniany. W zwigzku z tym proponujac zmieniony arkusz oceny pozostawig pracownikowi
wybdr pomiedzy obecnym, a nowym arkuszem oceny.

Ustalanie minimalnej liczby wymaganych punktéw powinno by¢ odniesione do wartosci
przyjetej podczas poprzedniej oceny i pozostawa¢ w kompetencji Rad Wydziatéw, jednak
nalezy takze uwzgledni¢ zmiany w punktowaniu osiaggnigc¢ przez Ministerstwo.
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Jednym z filaréw, na ktérych powinien opiera¢ sie prestiz naszej Uczelni jest jakosc
ksztatcenia. Podnoszeniu jakoéci w dydaktyce bedzie stuzyto przywrdcenie dydaktycznej
$ciezki rozwoju kariery. Ponadto w swym programie przewiduje pakiet dziatari prowadzacych
do podniesienia jakosci procesu dydaktycznego. Zamierzam zmodyfikowac obowigzujacy
obecnie arkusz oceny okresowej. Chce uwzgledni¢ w nim w wywazony sposéb wszystkie
aspekty pracy na Uczelni, w tym aktywno$¢ naukowa, dydaktyczng oraz organizacyjna.
Zmiany te sg szczegdlnie istotne w zwigzku z deklarowanym wprowadzeniem trzeciej
dydaktycznej $ciezki kariery. Nowe zasady oceny okresowej beda istotnym elementem
pakietu dziatan projakosciowych prowadzacych do budowy prestizu Uczelni w zakresie
ksztatcenia i badan naukowych.
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Taki udziat bedzie stuzyt rozwojowi dobrych relacji w spotecznosci akademickiej i pozwoli
podejmowac decyzje przy uwzglednieniu wszystkich czynnikow.
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Zaproponuje senatowi Uczelni zmiany w statucie do zawartych w pismie interpretacji
prawnych oraz zmian w Kodeksie Pracy.
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Udzielanie takiej informacji zwigzkom zawodowym jest mozliwe, w ramach dobrej

wspotpracy ze zwiazkami zawodowymi i wspdlnej dbatosci o dobro Uczelni oraz
pracownikow.
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19. Jakie podejmowane bedg dziatania majgce na celu niedopuszczenie do spads
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W moim programie stawiam na ludzi i stawiam na rozwdj. To oznacza, ze wykorzystam
wszystkie mozliwosci aby zahamowaé spadek liczby studiujacych. Wszystkie elementy
programu sa ze soba $ciéle powigzane i stuzg temu celowi. Chciatbym w tym miejscu
przywota¢ zawarte w moim programie pakiety dziatan prowadzace do podniesienia
atrakcyjnosci studiow i zwiekszenia naboru. Sg to:

Promocja uczelni:
1. Reklamy i promocja z wykorzystaniem nowoczesnych form przekazu

2. Reklama prasowa w opiniotwérczych mediach, w tym kreujgcych pozycje Uczelni
w rankingach

3. Udziat w targach edukacyjnych w kraju i za granica
Opublikowanie materiatéw promocyjnych w jezykach obcych

5. Zwiekszenie intensywnosci promowania znaczacych osiagnie¢ pracownikow
i studentéw w mediach lokalnych i ogélnopolskich

6. Wspieranie pracownikéw w organizowaniu konferencji i spotkan na terenie Uczelni

7. Zintensyfikowanie wspoétpracy z wtadzami samorzagdowymi w zakresie promocji
Uczelni

8. Utworzenie centrum informacji i doradztwa kandydatom na studia

9. Zwiekszenie udziatu Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw w
organizacji imprez kulturalnych, naukowych i sportowych oraz w dziataniach
promocyjnych

10. Aktywna promocja oferty dydaktycznej w szkotach ponadgimnazjalnych

11. Weryfikacja ksiegi identyfikacji wizualnej oraz konsekwentne promowanie wizerunku
Uczelni

Podniesienie jakosci ksztatcenia:
1. Zaangazowanie przemystu w rozszerzenie i uatrakcyjnienie programow ksztatcenia
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10.

11.
12,
13.

Wprowadzenie wiekszej liczby kierunkéw studiéw i specjalnosci realizowanych

we wspotpracy z przemystem, w szczegélnosci kierunkéw o profilu praktycznym

i studiow dualnych

Zwiekszenie naboru poprzez uelastycznienie liczby przyjmowanych kandydatow

na studia |, Il'i lll stopnia

Zwiekszenie oferty studiéw podyplomowych i kurséw specjalistycznych,
przygotowywanych we wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi
Upowszechnienie nowoczesnych form ksztatcenia, w szczegélnosci zdalnej edukacii,
ksztatcenia zorientowanego problemowo i projektowo

Traktowanie Samorzadu Studenckiego jako realnego partnera w procesie zarzgdzania
Uczelnia w obszarze ksztatcenia i spraw studenckich

Wieksze angazowanie studentéw w dziatalnos¢ naukowg oraz realizacjg projektow
badawczo-rozwojowych

Aktywne dziatania promocyjne i edukacyjne wsréd mtodziezy szkot
ponadpodstawowych

Zwiekszenie oferty egzaminéw certyfikowanych i doskonalenie ksztatcenia jezykow
obcych

Uruchomienie indywidualnych studiéw miedzyobszarowych dla wybitnych studentow
stanowiacych zalazek wysoko kwalifikowanej kadry naukowo-dydaktycznej
Wprowadzenie mozliwosci wyboru lektoratu z jezyka obcego

Zwiekszenie liczby lektoratéw jezykow obcych i dodatkowych kurséw jezykowych
Utworzenie centrum studenckiej aktywnosci naukowe;j

Pakiet dziatan skierowanych do studentow:

1.

Utworzenie funduszu stypendialnego na potrzeby rekrutowania na Uczelnig
wybitnych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Otoczenie szczegdlng opieka studentow wybitnych

Zwiekszenie wymiany miedzynarodowej studentéw poprzez rozwdj nauczania

w jezyku angielskim i uczestnictwo w programach miedzynarodowych
Zwiekszenie liczby kurséw i szkoleh zakoriczonych certyfikatami, zwiekszajgcych
atrakcyjnos¢ absolwentéw na rynku pracy

Poprawa warunkéw mieszkania w akademikach i atrakcyjnosci bazy socjalnej osiedla
studenckiego

Zwiekszenie dofinansowania Samorzgdu Studenckiego i Samorzgdu Doktorantow,
w tym dziatalnoéci wiodacych két naukowych, uczestniczacych w prestizowych
konkursach krajowych i miedzynarodowych

Wdrazanie nowoczesnych form ksztatcenia oraz wykorzystanie tematow
wynikajacych z realizowanych projektéw oraz proponowanych przez otoczenie
spoteczno-gospodarcze

Wsparcie organizacyjne w aplikowaniu o zewnetrzne finansowanie projektow
dydaktycznych



9. Tworzenie korzystnych warunkéw motywujacych studentéw do dziatalnosci
badawczo-rozwojowej oraz spotecznej w Uczelni

10. Zwiekszenie funduszu stypendialnego za wyniki w nauce

11. Wspieranie studenckiego ruchu naukowego, kulturalnego i sportowego

12. Rozszerzenie i zwiekszenie atrakcyjnosci oferty Centrum Kultury Studenckiej
,Mrowisko”

13. Konsultacje Regulaminu Studiéw w Politechnice Slaskiej z udziatem Samorzadu
Studenckiego

20. W jakim zokresie
dziatojgecymi w U
wynikajgcych z przepise

formie widzi Pan wspdfprace
i\ w tym  respektowanie

v prawa.

Zamierzam w petni stosowa¢ sie do obowigzujacych przepisdw prawa, szczegdlnie w
zakresie wspotpracy ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w Uczelni. Przepisy te rowniez
reguluja formy tej wspotpracy. Ze swojej strony deklaruje ponadto otwarto$¢ na rozne inne
formy wspotpracy stuzace dobru i rozwojowi naszej Uczelni.
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