Prof. dr hab. in. Adam Czornik

Kandydat na funkejRektora Politechnik$laskie;
w kadencji 2016-2020

Odpowiedzi na pytania NSZZ ,Solidarstd w PolitechniceSlaskiej

[. W 201l r. przedtaony zostat ministrowi wikciwemu ds. szkolnictwa wgzego projekt
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (PUZP) pfacownikoéw szkolnictwa
wyzszego | negocjowany ze zgkami zawodowymi. Jaki jest Pana pgmhlna ide
wprowadzenia w uczelniach publicznych PUZP. W jpkErspektywie czasowej winien by
wprowadzony do realizacji.

Odpowied:

Jestem zwolennikiem wprowadzenia PUZO w szkolnietwivyzszym. Czas jego
wprowadzenia zafgy od negocjacji z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwgzszego.

2. Jakie nalgy podp¢ dziatania na szczeblu ministerstwa, aby zmnigjsiogbe przepisow,
zarzdze itp., ktore w istotny sposob uja dziatalng¢ dydaktyczig i naukows, a w wielu
przypadkach podwaszap koszty tej dziatalngi .

Odpowied:

Przede wszystkim natg znowelizowé Ustawe-Prawo o Szkolnictwie wiszym dajc jak
najdalej idica swobod uczelniom.

3. Wystpowanie na zewgirz i prezentowanie stanowiska uczelni przez Rekter
rozr@&nianie mgdzy wtasm opinig, a stanowiskiem uczelni, wyranym przez jej statutowe
organy i organizacje.

Odpowied:

Rektor wys¢pujac na zewntrz powinien reprezentowdayko i wytacznie oping spotecznéci
akademickiej i w pelni respektowaalecenia jej gremiéw kolegialnych, a przede widys
Senatu.

4. Kreowanie i przestrzeganie zasady wsptih spotecznego w uczelni. Sposob prac Senatu.
Stosunek do gtosow krytycznych.

Odpowied:

W Uczelni powinna panowaatmosfera sprzyjaga nieskgpowanemu przeptywowi nsi i
swobodnej dyskusji. Opinie krytyczne powinnyc¢bgceniane jedynie przez pryzmat ich
merytorycznej warti, a osoby je wygtaszgie nie powinny spotykaz tego powoduadne
nieprzyjemneci.

5. Uczelnia od diszego czasu uzyskuje dodatni wynik finansowy, czgbec tego
mozliwym jest:

- powrGt do mniejszego pensum dydaktycznego,

- zmniejszenie liczby studentéw w grupach dydaktych,

- przywrocenie zasad rozliczania prac dyplomowyegisterskich,

- zmniejszenie liczby studentéw na jednego prackarprowadzcego prace dyplomowe
inzynierskie kaczace studia | stopnia (obecnie wynosi minimum 10),

- podniesienie stawek za godziny ponadwymiarowe.

- podniesienie przelicznikow godzin zagaa dydaktyczne realizowane w soboty i niedziele.
Odpowied:



-Nie przewiduje ogélnego ohmnia pensum dydaktycznego. W swoim programie
przedstawitem jednak szeroki zakres zhiweosci obnizania pensum dla nauczycieli
aktywnych naukowo, intensywnie wspotpragyjch z przemystem lub wykorygych due
projekty.

-Deklarug likwidacje dolnych limitow liczebnéci grup. Decyzje takie dulzie podejmowat
dziekan uwzgldniajgc specyfik prowadzonych zag.

- Podnios liczbe godzin za opieknad prag magistersk do 12 godzin dydaktycznych.

-Dolny limit studentéw przypadggy na jednego pracownika prowadego prace
dyplomowe irkynierskie zostanie zlikwidowany

-stawki za nadgodziny powinny &ycorocznie ustalane w drodze negocjacji m.in. ze
zwigzkami zawodowymi z uwzgtinieniem sytuacji finansowej Uczelni.

-poniog przeliczniki za zajcia prowadzone wegyku angielskim oraz za z@je prowadzone

w soboty i niedziele.

6. Realizacja regulacji ptacowych:

- dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w uczeln

- utrzymywanie ustawowych relacji | (1,25) : | ()2 2 : 3 medzy srednimi
wynagrodzeniami grup pracownikdéw podczas catej kejil@tadz uczelni.

- jawnas¢ nagrod wszystkich pracownikéw uczelni.

Odpowied.

Deklaruje wypetnianie ustawowych zalécedotycacych proporcji ptac pomdzy
poszczegolnymi grupami pracownikéw. Jawhaoagrod wszystkich pracownikdéw wydaje si
by¢ sprzeczna z istniggymi przepisami.

7. Struktura organizacyjna Uczelni w korgele interdyscyplinarnei w badaniach i
nauczaniu. Udziat administracji w pozyskiwanitodkéw zewwtrznych zapewniagych
rozwoj.

Odpowied:

W tym kontekcie widz szczegolna rel CZP. CZP péredniczc w procedurze skladania
wniosku powinien gwarantowaze przejdzie on ocenformalny i bedzie dopuszczony do
merytorycznej. Formalne elementy wniosku powinné fmgygotowywane przez pracownika
CZP przy ewentualnej konsultacji z kierownikiem.

CZP powinien réwnig kojarzyt zespotly wielodyscyplinarne z pracownikow zmgch
jednostek do realizacji projektow na etapie przgg@inia i sktadania wniosku.

8. Zadania Uczelni wobec realizacji potrzeb regioyeh i krajowych w badaniach i
ksztatceniu. Rozeznanie w potrzebach i problemaglonu.

Planug reaktywact dziatalngci Rady Spotecznej, do ktérej zapresprzedstawicieli
regionalnego biznesu i szerzej sektora spoteczingmdlicznego. Radachkizie opiniowata
programy ksztatcenia, a jej zespoty we wspotpracgrzedstawicielami Wydziatow ¢hla
proponowaty zmiany w programach lub tworzenie ndwkierunkow.

9. Zaradzanie finansami w odniesieniu do Wydziatéw i Jeslek Pozawydziatowych.
Kryteria okrélenia (oceny) potrzeb finansowych Wydziatéw i Jeste Pozawydziatowych
oraz reakcja na ich trudém finansowe. Realizacja rozliczeniedzywydziatowych.
Odpowied:

Zaproponu} sposob podziatu dotacji dydaktycznej peday jednostki podstawowe, ktéry
bedzie stymulowat dziatania przyczyniap s¢ do wzrostu dotacji dydaktycznej dla Uczelni.
Podziat dotacji dydaktycznejebizie kopy algorytmu ministerialnego z madep stah
przeniesienia. Bzie to wymagato wprowadzenia rozliézeniedzywydziatowych i zadbania



0 jakas¢ prowadzonych za¢. Bedzie to wymagatlo wprowadzenia, w uzgodnieniu z
jednostkami podstawowymi, sposobu wzajemnych rpaiic

10. Wewrtrzne utrudnienia biurokratyczne w zakresie dzredadi naukowej i dydaktyczne.
Odpowied:

Ograniczenie biurokracji poprzez usprawnienie @uiet oraz delegowanie decyzji na
mozliwie niski szczebel (wicej zaufania do ludzi), uproszczenie przepisow wgrgnych i
struktury organizacyjnej. W tym celu najeprzeprowadz:

- przeghd zarzdzen i ich kodyfikacg w wewretrznych, spojnych i zwartych regulaminach,
- integracg platformy administracji i przégie na obstug elektronicza z uzyciem podpisu

elektronicznego lub jego surogatu,

- organizagj ,biura obstugi pracownika” na wzor ,biura obstugiteresanta” w wielu

urzedach: maksymalnie wiele operacji i decyzji podejraoych w jednym miejscu i w
jednym czasie zamiast peregrynaciji od biura doahiur

- przeghd efektywndci i mozliwosci wykorzystania zasobow i potencjatu (rownie
komercyjnego).

11. Zatrudnianie w uczelni nauczycieli akademickighokresy krotszy nirok oraz na czas
okreslony oraz cykliczné¢ przedhiania zatrudnienia.

Odpowied:

Cha; zagwarantow@ stabilng¢ zatrudnienia. Umowy na czas oflany powinny by
wyjatkowe (okres prébny, zatrudnienie w projekcie).

12. Uprawnienia zatrudnionego ponad cztery latac@wvnika naukowo — dydaktycznego i
naukowego do samodzielnego prowadzenia nauczamia wszelkich prac i projektéw
badawczych (Europejska Karta Naukowca).

Odpowied:

Tak jak zdeklarowatem w przestane] ankiecie mam iaamespektowa wszystkie zapisy

Europejskiej Karty Naukowca w szczegdoiozapis zawarty w pytaniu.

13. Stosunek do obowdujgcego modelu awansu naukowego i dydaktycznego (wsnmiag
formalne a maliwosci realizacji).
Odpowied:

Zapewne chodzi o awans adiunkta z habilitagg stanowisko profesora nadzwyczajnego i
potem utrzymanie tego stanowiska (przedhie) i zdobycie tytutu profesora. W obu
przypadkach wymagane jest bycie promotorem i wypwanie odpowiedniej liczby
doktoréw z czym jest klopot wobec 1) liczby ostatnio wypromowanych dr. hab. a malej
liczby doktorantow. W tym kontékie warto zwrdai uwag na promotorstwo pomocnicze i
podwojne doktoraty, gdzie przy jednym przewodzeothek s¢ zalicza dwdém promotorom

14. Czy wprowadzona zostanie zasadakryteria oceny okresowej pracownikéw i liczba
wymaganych punktéw dalg ustalane z kilkuletnim wyprzedzeniem - np. po Zazeniu
poprzedniej oceny?

Odpowied:

Kryteria oceny bda znane pracownikowi prze okresem, ktérego dotyaana.

15.Waga dydaktyki w dziataldoi uczelni oraz ocenie okresowej nauczycieli akadkich.
Odpowied:



Dziatalng¢ dydaktyczna jest niedoceniana w obecnym systengenyo Zamierzam
zwickszy¢ jej wag oraz zaproponowarozne kryteria oceny dla kdej z trzechsciezek
kariery akademickiej.

16. Udzial przedstawicieli zwzkéw zawodowych w komisjach odwotawczych do spraw
oceny okresowej pracownikow.

Odpowied:

Deklarug wiaczenie przedstawicieli zazkdéw zawodowych do komisjach odwotawczych do
spraw oceny okresowej pracownikéw.

17. Dostosowanie zapisOw statutu uczelni do inetgmji prawnych zawartych w gonie
DSW.INU.6031.48.201 6 Ministerstwa Nauki i Szkotmia Wyzszego z dnia 18 lutego
2016 r. oraz wynikagych ze zmian w Kodeksie Pracy.

Odpowied:

Takie dostosowanie jest niezime i powinno nagpic jak najszybcie;.

18. Informowanie zwjzkOw zawodowych 0 zamiarze rozwania stosunku pracy z
nauczycielem akademickim, pracownikiem nieddtym nauczycielem akademickim,
niezalenie od formy zatrudnienia.

Odpowied:

Informacja taka moe by¢ zwigzkom przekazywana o ile tylko zainteresowany prackwie
wyrazi sprzeciwu.

19. Jakie podejmowaneedy dziatania majce na celu niedopuszczenie do spadku liczby
studiupcych?

Odpowied:

Obserwujemy ostatnio niepokoy spadek liczby przyjmowanych studentéw, zwlaszcza
rozpoczynajcych studia 1. stopnia oraz, rowhieiepokogcy, spadek efektywroi studiow
po pierwszym roku.

Uwazam, ze spadek liczby nowo przyjmowanych, mimazwinidemograficznego, da¢si
zahamowa jezeli zmienimy zasady rekrutacji i ustalania limitgszyje¢. W szczegoélngi
chodzi o zatrzymanie na Politechnice kandydatowyzkt nie zostali zakwalifikowani w
pierwszym naborze na wybrany kierunek, a moglilmg wzgkdem formalnym, b§ przyjeci
na taki sam lub inny kierunek na innym Wydzialecy&andydaci musgczek& na drugi
nabor, ale najezciej wybierag w tej sytuacji ing uczelng.

Zmiana zasad rekrutacji polega na tyie, kandydat, zapisag s na wybrany kierunek i
wydziat, mogt przy tym wskazakilka innych kierunkédw na Politechnice w kolefico wg
swoich preferencji. W ten sposolzjw pierwszym naborze miatby bardzozduszang na
przyjecie na ktéry z nich i pozostania na Uczelni.

Limity przyje¢, wobec ogranicze natlazonych przez przepisy, powinny bywickszane na
tych kierunkach gdzie mamy #gyinadmiar kandydatéw, co prowadzi do rezygnacijiielu
potencjalnie bardzo dobrych studentéw, ggdych studiow& na wybranym kierunku i
wydziale. Powinnimy im to umadaliwia¢ dziehc uczelnian pule miedzy kierunki i wydziaty
w sposob promyggy chetniej wybierane.

Obie zmiany powinny zahamowapadek i w dlaszym okresie spowodowavzrost liczby
przyjmowanych studentow.

Drugg przyczyny spadku liczby studentow jest niska efektyéd roku studidéw, ktéra w
znacacej czsci wynika z faktu,ze obecne wymagania (w postaci programéw przedmiotow
na pierwszych semestrach) przestaty¢ bgostosowane do poziomu przygotowania



kandydatow kéczacych nauk w szkole ponadgimnazjalnej wg, tzw. nowej podstawy
programowej, ktora znagzo ograniczyta zakres fizyki ale ztei matematyki. Sytuacja
wyglada tak,ze oczekujemy od studentow przygotowania w zakresematyki i fizyki,
ktérego oni nie maj nawet jeeli zdali matug¢ z dobrymi ocenami.

W tym wzgkdzie proponyj zmiare sposobu nauczania przedmiotow matematyka i fizyka,
ktory bedzie uwzgtdniat fakt, ze kandydaci przychodzna studia z bardzo idym
faktycznym poziomem przygotowania. Propanuieby w przypadku tych przedmiotow
wprowadzé standardowe programy i poziomy wymadancowych (podobnie jak dlgzyka
obcego). W szczegdlba kursy z matematyki i fizyki miatyby éime poziomy, ktérych
wymagania pocgkowe odpowiadatyby mnym stopniom przygotowania absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych. Kwalifikacja mogtaby ¢si odbywa& na podstawie ocen
szkolnych/maturalnych lub wyniku testu przeprowadsmo ju na uczelni. Kursy
matematyki i fizyki na najaszym poziomie miatyby jeden program dla wszystkich
kierunkow. Kursy na poziomie wgzym te mogtyby mi€ wspdlny program lub najwgj
dwa, trzy warianty dostosowane do aiikpwych wymaga pewnych kierunkow.

Korzysci z takiego rozwgzania:

. umazliwienie studentom z nszym poziomem przygotowania rozpecie studiow
i szybkie uzupetnienie wiedzy
. prowadzenie wykladéw (i nie réwnie: ¢wiczen tablicowych) i laboratoriéw w

grupach midzywydziatowych na zasadach jak dla lektoratow
Jednoczénie proponuj wprowadzenie zmiennego limitu deficytu punktow ESZTktory
umazliwi studentowi pierwszych semestrow nadrobienikegiasci wynikajgcych z r@nego
poziomu szkdkrednich, ktore ukiaczyli. Proponowane maksymalne deficyty po semelstrac
od 1 do 6 wynosityby 11, 15, 14, 10, 6, 0, odpowied

20. W jakim zakresie i formie widzi Pan wspoétprae zwizkami zawodowymi dziatagymi

w Uczelni, w tym respektowanie uprawfieeprezentatywniei wynikajacych z przepisow
prawa.

Odpowied:

Deklarug zaseganie i uwzgidnianie opinii zwgzkdéw zawodowych we wszystkich sprawach
dotyczicych parednio lub bezpoaednio pracownikow Uczelni. @le przywigzywat znacznie
wickszg wags do opinii reprezentatywnych zyzkow zawodowych.



Ankieta kandydata do wybieralnych wladz uczelni

Czy kandydat do wybieralnych wtadz uczelni, jest za:

- wprowadzeniem,
- stosowaniem, :
- oraz bgdac w odpowiednich okolicznodciach reprezentowaniem stanowiska na zewnatrz uczelni,
Ze:
Nie
Temat Tak Nie | mam
zdania

- podstawowg forma zatrudnienia nauczycieli akademickich
powinno by¢ zatrudnianie na podstawie umowy o prace na ¢zas
nieokreslony lub na podstawie mianowania. }{\
Takie zatrudnienie ze wzgledu na sposdb i zakres ochrony,
najpetniej respektuje uzasadnione potrzeby pracownika 1 jest
standardem prawa pracy, zgodnie z unijna dyrektywa z 28 czerwca
1999 r., Nr 99/70/WE i zwigksza stabilnos¢ zatrudnienia.

- w przypadku zmiany stanowiska po uzyskaniu stopnia dr hab. <
forma zatrudnienia nie ulega zmianie.

- nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, powinny obowigzywaé ogdlne zasady zatrudnienia.
okreslone w Kodeksie Pracy. Dla tych nauczycieli akademickich, w
szczegodlnosci miodych pracownikow nauki, nie nalezy tworzy¢ X
odrebnych zasad zatrudnienia

Takie stanowisko jest zgodne z Kodeksem Postgpowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych.

- rektor moglby rozwigzac¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy

z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez

nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen negatywnych, w DN
odstgpie co najmniej jednego roku.

- roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw naukowo- |
dydaktycznych powinien wynosié od 120 do 210 godzin | < |
dydaktycznych. f

- oceny wszystkich nauczycieli akademickich dokonuje si¢ nie
czedclej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. >

Zachowujac okres jednakowy dla wszystkich nauczycieli
akademickich, nie dokonuje sie dyskryminacji ze wzgledu na
zajmowane stanowisko oraz uznaje wszystkich naukowcow za
profesjonalistow.

- powinna by¢ ustawowo zagwarantowana mozliwo$¢ zawierania
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy w szkolnictwie ><
wyzszym, pomiedzy wiladciwym ministrem a zwigzkami




zawodowymi.

- poziom wynagrodzenie w szkolnictwie wyZzszym powinien by¢
odnoszony do aktualnego $redniego wynagrodzenia w kraju, a nie
do umownej kwoty bazowej, w proporcjach wynagrodzen:

3 (profesorowie): 2 (adiunkei): 1,25 (asystenci): 1,25 (inni
pracownicy).

- naliczanie ZFSS powinno nastepowaé zgodne z zapisami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

- rzeczywiste wprowadzaniem zapiséw Europejskiej Karty
Naukoweca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych, wymaga powaznych zmian prawa krajowego.
Zalecenia Komisji Europejskiej zawarte w Karcie 1 Kodeksie
wymagaja aby prawo w zakresie szkolnictwa wyzszego i nauki
zapewnialo:

¥

— poréwnywalne w skali miedzynarodowej procedury,

— uznanie wszystkich naukowcow za profesjonalistow,

— rowne traktowania wszystkich naukowedw,

| — elastycznosc pracy,

— stabilne warunki zatrudnienia,

— atrakcyjne warunki finansowania i wynagradzania,

— brak nadmiemych obowigzkéw zwiazanych z nauczaniem,
szczegblnie na wezesnych etapach kariery,

— uznanie za doswiadczonych, naukowcéw o cO najmniej
czteroletnim stazu (definicja zawarta w Karcie Naukowca, dalej
przytoczona).

S| X RIXPX R

- za doswiadczonego naukowca nalezy uzna¢ naukowca o co
najmniej czteroletnim stazu (w pelnym wymiarze czasowym) w
dziedzinie badan naukowych, a takze naukowca ktorzy posiada juz
stopien naukowy doktora, niezaleznie od dtugosci okresu, ktory
poswigcit na zdobycie tego stopnia.

Jest to zgodne z definicja zawarta w Karcie naukowca, powtorzong
za programem Ksztaltowanie Zasobéw Ludzkich i Mobilnosci
Europejskiego Obszaru Badawczego (Structuring the European
Research Area Human Resources and Mobility Marie Curie

Actions. Work Programme. EC, Edition September 2004, Page 42.). '

- Radzie Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nalezy
przywréci¢ demokratyczny wybdr jako przedstawicieli catego
srodowiska akademickiego, w tym grupy doktorow.

Obecny tryb wylaniania RGNiSW stanowi pozory demokracji.
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