Kim jest Spoleczny Inspektor Pracy

Odbywaja sie wybory zaktadowego spolecznego inspektora pracy (SIP).

Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy wraz z zespotem oddziatlowych spotecznych
inspektorow pracy dba o zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy
Zzaréwno pod wzgledem prawnym, jak bezpieczenstwa i higieny.

Wybory SIP odbywaja si¢ dwuetapowo. Najpierw poszczegdlne okregi wyborcze
(na Politechnice mamy ich az 20) wybieraja swoich inspektorow oddziatowych.
Sposréd nich oraz ewentualnie kandydatow zglaszanych przez organizacje
zwiazkowe, wybierany jest zaktadowy SIP.

- Czasami spotykamy sig z pogladem, e spoleczna inspekcja pracy jest zjawiskiem
z minionej epoki, thednym w nowej rzeczywistosci. Jakie jest zdanie w tej
Sprawie?

To mylny poglad. Spoteczny nadzor nad warunkami pracy jest normalnym
zjawiskiem w Zachodniej Europie, do ktérej przeciez dazymy. Szczegdtowe
rozwiazania stosowanev poszczegdlnych krajach sa rézne, na ogét jednak opieraja
si¢ na zaleceniu nr 164 Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Polska poszta
ta samg droga. Ustawa z 24 czerwca 1983 roku wprowadzita spoteczna inspekcj¢
pracy jako samodzielna organizacj¢ kontroli warunkow pracy kierowana przez
organizacje zwiazkowe W zakladach pracy. Nowelizacje ustawy uwzgledniaja
zachodzace zmiany polityczne 1 spoleczne. Niezmienna jest jednak intencja, by
spoteczna inspekcja pracy reprezentowata wszystkich pracownikéw w sprawach
ochrony warunkoéw pracy i stosowania przepisOw prawa pracy.

- Czy zaktadowy spoleczny inspektor pracy dziala sam?.

Oczywiscie, ze nie. Spoleczna inspekcja pracy tworzy na Politechnice, jak
1 w kazdym zaktadzie pracy, odrgbna organizacje spotecznej kontroli warunkow
pracy. Zaktadowy SIP wspolpracuje z oddziatlowymi spotecznymi inspektorami
pracy. Zakladowy SIP ma najwyzsze uprawnienia: ma prawo wydawac
kierownikowi zaktadu (w naszym przypadku: JM Rektorowi) zalecenia, ktore maja
charakter prawnych decyzji, a ktore moga dotyczy¢ wszystkich spraw bedacych
rowniez w obszarze zainteresowania Panstwowej Inspekcji Pracy. Z funkcja ta
wiaza si¢ tez uprawnienia opiniodawcze, a przede wszystkim obowiazki, jak
1 odpowiedzialno$¢ wobec wszystkich pracownikéw Uczelni, w tym takze prawo do
uczestniczenia w kontrolach PIP i innych organéw nadzoru i kontr@i or
reprezentowaniaSIP wobec organizacji zwiazkowych dziatajacych na uczelni.
Szczegblnie istotny jest obowiazek zaktadowego SIP tworzenia planu pracy
obejmujacego wszystkie zamierzone czynno$ci i zatwierdzanie plandéw pracy
poszczegdlnych oddzialowych SIP. Zaktadowy SIP organizuje szkolenia
spotecznych inspektoréw pracy nizszych szczebli, sprawdza, jak zatatwiane sa
przez kierownikow jednostek organizacyjnych zaktadu (uczelni) uwagi wpisywane



przez oddziatlowych SIP. W przypadku stwierdzenia braku reakcji na wpisywane
uwagi z&tadowy SIP podejmuje dziatania dyscyplinujace wynikajace z jego
ustawowych kompetencji.

Spoleczna inspekcja pracy powotlana jest do udzielania pomocy prawnej

pracownikom zatrudnionym w ramach stosunku pracy, reprezentowhnrdacesu
przed pracodawca, w szczegdlnosci w sytuacji wypadkow przy pracy,

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, jak 1 z prawa pracy. Takze w przypadku spraw

przekazywanych przez dziatajace organizacje zwiazkowe na uczelni.

- Z tego wyliczenia wynika, Ze zakres obowiqzkow zakladowego SIP jest bardzo
obszerny. Czy otrzymuje on za swojq prace jakqs gratyfikacje?

Zalezy to od ilosci zadan. Wtasnie plan pracy powinien by¢ podstawa do
ustalenia zryczattowanych wynagrodzen zaréwno dla zakladowego jak
1 oddziatowych SIP.

- Ustawa zaklada, ;e SIP powinien by¢é czlonkiem zwiqzku zawodowego. O ile
reprezentuje on organizacje ;wiqzkowq?

Zadania organizacji zwiazkowych zostaty uregulowane w ustawie o SIP
1 wynika z niej m.in., ze sa uprawnione do okres$lania struktury spotecznej inspekcji
pracy, regulaminu wyboréw SIP, do decydowania o ewentualnym rozwigzaniu
stosunku pracy ze spolecznym inspektorem pracy. Sa tez uprawnione do
wystepowania do kierownika zaktadu o ustalenie zryczattowanego wynagrodzenia
dla spotecznego inspektora pracy. Zwiazki sa takze uprawnione do wyrazania zgody
na wystapienie spolecznego inspektora pracy do organu PIP w sprawie
przeprowadzenia kontroli i wszczecia postepowania w zwiazku z wykroczeniem
przeciwko prawom pracownika. Trzebajednak podkreslic, Ze organizacje
zwiazkowe nie sa uprawnione do bezposredniej ingerencji w proces kontroli ani
w proces podejmowania decyzji przez spolecznych inspektorow pracy. Spoteczni
inspektorzy pacy maja duza swobode podejmowania decyzji, a jedynym wiasciwie
ograniczeniem tej swobody dziatania jest mozliwo$¢ odwotania si¢ przez
pracodawce do Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora rozstrzyga o zasadnosci
wydanego zalecenia.

- Zwykle stykamy sig 7 oddzialowym SIP. Jakie zadania realizuje?

Poniewaz jest uprawniony do kontroli przestrzegania obowiazujacych
przepisOw prawa pracy, moze on m.in.:

0 kontrolowa¢ stan warunkow pracy i ochrony uprawnien pracowniczych,

O zwraca¢ pracownikom uwage na obowiazek przestrzegania przepisow
prawa pracy i zasad bhp

O informowa¢ kierownika jednostki organizacyjnej o naruszeniu
przepisow prawa pracy lub zasad bhp,



0 zada¢ natychmiastowego usunigcia bezposrednich zagrozen dla zdrowia
1 zycia wystgpujacych na terenie jednostki org. 1 niezwlocznie
powiadamia¢ zaktadowego SIP o istniejacych zagrozeniach,

zada¢ informacji i odpowiednich dokumentow,

dokonywa¢ wpisoOw do oddziatlowej ksigegi uwag SIP,

uczestniczy¢ w kontrolach PIP i innych organdéw nadzoru i kontroli
warunkow pracy,

O przealktada¢ wnioski zaktadowemu SIP,

0 czuwac¢ nad wykonaniem wnioskow, zalecen i uwag.

OoOd

Politechnika nie jest zwyklym zaktadem pracy. Jest nie tylko bardzo duza, ale ma
jednostki o bardzo specyficznychz punktu widzenia SIP rodzajach zagrozen.
Mamy tu (przyajmniej potencjalnie) wszelkie rodzaje zwiazkéw chemicznych,
zrodel promieniowania, zaktocen, hatasow. Jest duzo urzadzen, czesto nietypowych,
zaré6wno bardzo nowoczesnych, jak i pochodzacych z okresu migdzywojennego.
Oddziatowy SIP musi orientowac si¢ - na bazie posiadanej wiedzy i do§wiadczen -
we wszystkich potencjalnych zagrozeniach, ktére moga sie pojawi¢ w podleglym
mu obszarze. Musi tez zna¢ przepisy dotyczace urlopow, czasu pracy
1 bezpieczenstwa pracy, rowniez dotyczace zatrudnienia kobiet, 0sob mtodocianych
1 niepelnosprawnych. Jego sprawne dziatanie moze uchroni¢ zaktad pracy przed
powaznymi stratami materialnymi, a pracownikow - przed utrata zdrowia.

- Co powinien zapewnia¢ zaktad pracy spolecznemu inspektorowi pracy, by mogt
realizowac swoje zadania?

- SIP, zwlaszcza zakladowy, mie¢ mozliwo$¢ korzystania z obstugi biurowe;j
1 niezbednych publikacji z dziedziny prawa pracy 1 BHP. Zakltad pracy powinien
pokrywac¢ koszty pomiarow warunkow $srodowiska pracy i1 innych wnioskowanych
ekspertyz, a takze delegacji SIP (na szkolenia, narady konferencje).

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy powinienvspotpracowaé z wszystkimi
strukturami Uczelni. Jegezczegotowe obowigzki stanowi Ustawa o spolecznej
inspekcji_pracy, z 24 czerwca 1983 roku, ktora z jednej sbny okresla zasady
kontroli zagrozen i nieprawidlowosci, z drugiej - sposoby ich likwidacji przez
uwzglednienie zalecen 1 uwag.




