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WYSLUCHANIE PUBLICZNE W RAMACH PRAC NAD PROJEKTEM
rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo ag&olnictwie wyzszym, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stamiach i tytule w zakresie sztuki
oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

Panie Przewodnicacy, Panie i Panowie Postowie, Szanowni Rstwo.

Wnosz w trybie wystuchania publicznego o odrzucenie zeglgdu na nie do
zaakceptowania w demokratycznym nglvie prawnym (art. 2 Konstytucji RP)
proponowanych w projekcie Ustawy o zmianie ustawgw® o szkolnictwie wiszym
zapisow:art. 118 ust.1(poz. 85)art. 120 (poz. 88).art. 124 ust. 1 pkt.3(poz. 90)art. 125
(poz. 91)art. 127 ust. 2(poz. 92)art. 128 ust. 1 i 2(poz. 93)art. 132 ust. 2(poz. 97)oraz
przepisOw przegciowych art. 22, art. 23, art. 27

Uzasadnienie:

Wymienione artykuty ujte w projekcie nowelizacji Ustawy Prawo o szkolwiet |
wyzszym, 0 odrzucenie ktorych wn@sav mojej ocenie g sprzeczne z art. 24 Konstytuciji
RP, ktéry wskazujeRraca znajduje gi pod ochronp Rzeczypospolitej Polskiej.....Projekt
natomiast, stanowty wyraz polityki radu, proponuije:

— utrat stabilnej formy zatrudnienia nauczycieli akadernabk (art. 118 oraz art. 22
przepisow przaégiowych). Restrykcyjne ograniczenia dotycszczegolnie obecnych
pracownikOw mianowanych, poprzez niekorzystmiarg warunkéw zatrudnienia osoby
juz pracujcej. Zapisy te wprowadzajgleboka destabilizagj i dyskryminacg kadry |
uczelni publicznych, przez odbieranie praw nabytydest to klasyczny przykiad
dziatania prawa wstecz, nie zapewigj rowngci stron (pracodawcy i pracobiorcy).
Niepokdj Komisji powinien budzi sposéb w jaki projekt w art. 22 (przepisynkowe)
przewiduje z mocy ustawy przeksztalcenie stosuntacypz mianowanfana umow
0 prag 0sob zatrudnionych przed dniem o nowelizacjiPrzepisy prawa pracy nie
przewiduja automatycznej jednostronnej zmiany podstawy nawizania stosunku
pracy’. Zawsze jest to dwustronna czy&éo prawna wymagafa zgodnego
oswiadczenia woli pracodawcy i pracownikdie mazna zastosowd wypowiedzenia
zmieniajacego, tzn. wypowiedzi& pracownikowi mianowanemu warunkow pracy
I ptacy (wyrok SN z 19 stycznia 1998 r., | PKN 480/97, ok/SN z 22 lipca 1998 r., |
PKN 254/98). Nie jest rowniez dopuszczalne dokonanie wypowiedzeniem
zmieniajacym zmiany podstawy nawazania stosunku pracy (uchw. SN(7) z 28
kwietnia 1994 r., | PZP 52/93).

— degradowanie na #8ze stanowiskodalz usuwanie z uczelni nauczycieli akademickich
zatrudnionych przed wajiem wzycie ustawy, w wyniku rotacji (art. 120), okres éacji
do 2 lat (przepisy prz&iowe art. 22),

! Mianowanie jest aktem administracyjnym powsgtgin samodzielnie — nie zawierag sha tej podstawie
dodatkowo umowy o prac Do nawizania stosunku pracy na tej podstawie konieczrtazpggsda pracownika.
Ustanie mianowania nie nasipi¢ jedynie: na podstawie porozumienia stron, uptyemuminu wypowiedzenia,
rozwiazanie w trybie natychmiastowym, wygecia z mocy zdarzenia prawnego (dmier¢ pracownika).

2 rodzaju umowy.

% zasada prawa pracy art. 11 k.p.



— zatrudnienie nie diej niz osiem lat (art. 120) na stanowisku asystenta b&idatu oraz
na stanowisku adiunkta bez habilitagjrpy najbardziej obciazonej obowizkami
zawodowymi). Obecnie okresy te ustala uczelnia,

— zatrudnienie na stanowisku asystenta bez doktaved@ na stanowisku adiunkta bez
habilitacji na czas nieok§ny (art. 22) z jednoczesnym wskazaniem okresu nie
przekraczajcego osiem lat (art. 12@ranowi, ze jest to umowa na czas ok&ony* ze
wskazaniem zdarzenia kéczacego okres zatrudnienia

— ufatwienie" rozwazania stosunku pracy z nauczycielem akademickinmygch wanych
przyczyn (art.125),nie podano katalogu tych innych wanych przyczyn),

— likwidacje¢ uprawnienia organu kolegialnego uczelni wskazamegtatucie do wyrania
zgody, zasipujac to uprawnienie jedynie opii(art. 125)ograniczajgc tym samym
deklarowana samorzdnosé srodowiska akademickiego

— zwigkszenie cgstotliwosci przeprowadzania ocen okresowych (co 2 lata.-188, ust.2)
dla nauczycieli akademickich nie posiaggich tytulu profesora, jednoczee
wprowadza maiwos¢é rozwigzania umowy o prace jupo jednej lub dwdch ocenach
negatywnych (art. 124 ust.1 p.3).

Regulacje te, wwietle wielu innych zapiséw zawartych w projekaiegzna potraktowa
jako zabieg maky poméc uczelniom niepublicznym w pozyskaniu kadaykowej z sektora
uczelni publicznych.

W zwiazku z powyzszym wnosg o odrzucenie wskazanych przeze mnie artykutow
jako niezgodnych z obowidzujacymi w Polsce przepisami prawa, w tym z ustagv
zasadnicg Konstytucja RP. Regulacje te stanow swoiste wykluczenie art. 24
Konstytucji RP w odniesieniu do nauczycieli akadenakich i statuuja wyjecie tej grupy
zawodowej spod powszechnie obowaujacego w Polsce prawa.

W moim wystapieniu nie uwzgkdnitem innych uchybien w rzadowym projekcie
Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyszym. Majac na wzgkdzie, ze projekt nie byt
poprzedzony przyjeciem strategii rozwoju Szkolnictwa Wyzszego, wnosg 0 jego
odrzucenie, a take o odrzucenie Ustawy o stopniach naukowych i tytel naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz amianie niektérych innych ustaw.

4 umowa terminowa



